
ОТДЕЛОБРАЗОВДНИJI :

АДМИНИСТРАЦИИ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА
ростовскоЙ оьлдсти

02.0з.2022
г. Белая Калитва

об организачии и проведении
мониторинга оценки качества
дошкольЕого образования
в Белокалитвинском районе в 2022 rод;у

В соответствии приказом Минис.герства общего
профессион ального образования Ростовской области от 01.0З.2022 J',lb 201
организации и проведении мониторинга оценки

системы
процедур

азования.
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образования в Ростовской области в 2О22 году>>,
системного п
дошкольного
образования,

одхода к организации и проведению

муниципального образования по:
- проведе
оценки ка
- учету
образован

образования, обеспечения управления

качества дошколБдого
в целях формиройния'lмониторинга качtства
качеством дошколнного

1.1. Организовать и провести с 01.03.2022 по 0],04.2022 мон
оценки качества дошкольного образования (далее по тексту - МКДО).
1.2. Утверлить:

осуществляющих оценку качества дошкольного образования

1 .3. Главному специалисту по дошкольному воспитанию Шестотrаловой и .А.:
3.1.обеспечить координацию деятельности образовательных орган

на

нию самообследования и функrrионирования внутренней системы
чества дошкольного образования;
и анаJ,Iизу результатов внутренней
ия в {оо (далее - ВСоКо) для

(независимой) оценки качества дошкольного обр
3.2. Обеспечить сбор и анализ информации, характеризуюшIей состоя
динамику развития муниципальной системы дошкольного образования в
до 31.0З.2022.
З.З.Прелоставить в гБу дпо ро рипК и ППРо аналитический
результатах МКДО в срок до 0|.04.2022.
4.Руковолителям {ОО: i
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4. l . Провести самообследование ,.ЩОО в соответствии с Программой в ср
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21.0з.2022.
4,2.Прелоставить в Отдел образования информацию по результатам

установленной формой (Приложение No 2) в

5. Контроль исполнения настоящего пр за собой.

Начальник Отдела образования

Шестоп&,lова И.А,
зз075

соответствии с
25.0з.2022.
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Программа моIlи,|,ориrl га
качества лошкольного образоваItия

(Белокалитвинский район)
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Ще.rи пrониторинrа качества дошколыIого образова tlия
Показатели качества дошкольного образования

Солержание

Обозна.rения rr сокращения

I

Введен ие

чество об амм дошкольного об ованияазовательных
качество образовательньiх условий в дошкольных образовательных
организациях (калровые 

условияJ развивающая предметно-

пространственнад среда, психолого-педагогические условия)
взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности,
удовлетворенность семьи образовательными услугами, инl{ивидуальная
поддержка развития детей в семье )

J
4
5

обе9дqчýцц9 ]д9рgвья, безопасности, кач99lвjJýду|до црисмо.гр!,
повышение качества управления в дошкольных
Методы сбора и обработки инфорпtацltи
Мониторинг показателей качесr,ва дошкольllого образова lt ия
Анализ резyльтатов монито ринга качества дошкол ьного
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Алресные рекомендации по результатам анализа качества
дошкольного образования
Меры и мероприятия по результатам мониторинга качества
дошкольного образованпя

8
Принятие управленческих решений по результатам пр
анал и за

оведеutlого

9 Анализ эффективности принятых мер
сточ н ики
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Обозначения и сокращения

новная образовательная

ф

i

]

б вания дошкольной об азо
иченные возможности здо овья

азвиваюшая дметно-

программа
ватеltыtой о

дошкол ьно
ганизации

нственIlая с еда
ванная

ошкольного об
основная

азования
образовательная _про

;,

;

rфф

llil,l
l

до
доо

Фгосдо

п мкдо

Программа мониторинга оценки

ошкольное образование
ошкольнм о

деральный образовате",t ьtп,t й
ошкольного

овательная о ганизация
ст

но

азования

ования Белокалитвинского
качества дошкол

она

государственныи

Мкдо инг качества дошкольного обонито азования
всоко енняя система оценки качества об азованияtl

оопдодоо

OB.l
рппс

Аоопдо

]



Введение
Актуальность разработки муниципапьной программы мопиториЁга

качества дошкольного образования (далее - rrМКДО) обусловлена одной из

приоритетных задач государствеЕной политики в области образования -

повышение управляемости качеством дошкоJlьного образования.

В настоящее время система дошколылого образоваttлtя PocTq
области включена в РСоКо,

качества и

что в значительнои степени способ
интеграции в единуIо х,lуниципал llylo

образовательную систему.
ПМКДО разработана на основе:
- Федерального закона от 29.12,20|2 Jф 273-ФЗ (Об

в Российской Федерачии> (статья 97);
- постановления Правительства Российской Федерации

Nq 662 кОб осуществлении мониторинга системы образования>;
- приказа Минобрнауки России от l7. l0.2013 Jф l 155 кОб утверждении

Федерального государственного образовательного станларта
образования>;

- постановления Правительства Российской Федерачии
Nl] l 642 (Об утверждении государственной программы
Фелерачии <Развитие образования>> (20l 9-2025 гг.);

- постановления Правительства Ростовской об"rlасти от l7. t

<Об утверждении государственной программы Ростовской облас
образования>;

приказа Министерства обIцего и профессионмьного

повышению его

образовании

от 05.08.20l3

jtоIIIколыIого 
;

,;::::4шлф$

0.r0I8 лt 6]6 ll

тtt..Развtrтие 'l

]l

образования
Ростовской области от20,12.2021 Nq 1l32 (об утверждении Концепции
ростовсеойальной системы оценки качества общего образования Ростовской

механизмов управления качеством образования в субъектах pocclt кои

к ите иев о енки ме.\аниз]\{ов авJlения качестворt обгl азо
[tш
1,в счбъектах Российской Федерации (ФИоКо)l

- мето еских комен ипоо ган из иии|l ове еник) нки
N,lеханизмов п авления качеством об вания в о нах пп"с{ttогq
самоулравления мyниципмьных раионов и городских округов (ФИОКО).l

ПМКДО - это информационно-аналитическая основа управлеt{ия
качеством образования на всех уровнях: муниципаJIьном, на уровне
дошкольной образовательной орган изаl_tии.

Реализация ПМКДО формирует единый обций lrодход к пониманию
качества дошкольного образования для обеспечения согласованцоGти
деятельности всех элементов системы образования (образоватеrrрных
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Федерации (ФИоКо);
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организацийl, органов управления образованием, организ

осуществляющих научно-методическое, методическое,
и информационно-технологическое обеспечение
деятельности
образования).

и управления системои образования, оценку ка

Ожидаемые результаты.
Применение I lМКЛ(-) позволит обеспечить:
- Определение задач в

образования;
сфере управления качсствоl1 .llolIIKo

ное

- объединение деятельности Отделе образования и ЛОО по повы

уровня профессиональных компетенций работlrиков ,,lol lJKo

образования;
- осуществление подготовки экспертов по проведению IIроц

оценки;

обеспечение разработки адресных рекомендаций для цq
ква..,rификации руководителей и педагогов дошкольного образования.
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I|ели мопиторинга качества дошкольного образования
Белокалитвинского района.

Мониторинг качества дошкольного образования (далее - мониторинг)

реализуется в соответствии с Концепчией региональной системь] оценки
качества общего образования Ростовской области (приказ Министерства
общего и профессионЕLпьЕого образования Ростовской области от 20.12.2021,

Nl l l32) и направлен на совершенствование управления качеством

дошкольного образования на основе его достоверной и объективной оц
представлен в виде комплекса разноуровневой деятельности по rrескоf,ш

li

направлениям.

Цель мониторинга - сбор и анаIиз информачии о сосю lии
дошкольного образования с последующим обоснованием рекоменJiаци

1

llпринятия управленческих решений по совершенствованию кач
дошкольного образования.

fuя принятия эффективных управленческих реuФний
по совершенствованию качества дошкольного образования в ПМКДО
выделены цели по следующим направлениям: ; : , i

l. повышение качества образовательных программ дошкольного
образования;

ства

стц

овы
Iого-

2,
в ДОО
речевое
развитие);

3.

условия,

повышение качества содержания образовательной деятеrrыlо
(социапьно-коммуникативное развитие, позIlавательt{ое разр]

развитие, художественно-эстетическое развитие, физичс
11

повышение качества образовательных условий в /{ОО (калр
развивающая предметно-пространственная среда. психоJ

4. взаимодействие с семьей (участие семьи в образовател!ной
деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услупами;
индивидуальная поддержка развития детей в семье); . ] ., ,i

5. обеспечение здоровья, безопасности и качества услуц по
присмотру и уходу; ] 

_l 
,;l

6. повышение качества управления в ДОО. ; i
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педагогические условия);
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Обоснование выделения целей по направлениям.

l. Необходимость выделеЕия цели по направлению <<Повы HI!

качества образовательных программ дошкольного образова ия)
обусловлена тем, что пункт 1.7. раздела I ФГОС .ЩО является основой дrц |

разработки образовательной программы дошкольного образования (далее -

Программа). В разделе II ФГОС ЩО опрелелены требования к структуре
Программы и ее объему- Опрелеление соответствия Программы требованиям
ФГОС ДО позволяет оценить полноту и системность организации

2. Необходимость выделения цели по направлению <<Повышршие
качества содержания образовательной деятель}lости в лоlllкол
образовательных организациях (социально-ко]!tмуllикатиl]ное разв
познавательное развитие! речевое развитие, художес,твенllо-эстетliч
развитие, физическое развитие)> обусловлено требованиями пункт 2.6,

разлела II ФГОС ДО. Оценка данного направлеЕия позволит
о содержании образования детей по пяти образовательным обл тям
социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое

развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие),
прогнозировать развитие муниципапьной системы дошкольного образования
и принимать управленческие решения по обеспечению полноцечногQ
р€ввития личности детей.

3. Необходимость выделения цели по направлению <<Повышение
качества образовательных условий в ЩОО (калровые ус.;rqвия?
ра]в и ва юща я
педагоги ческие

п релметно-п ространствен ная среда, псих
условия)>> обусловлена вкJIючением их (усЦ

во ФГОС ДО. Оценка данных направления позволит судить о реалЙ

о

(

раздела III ФГОС
об разовательной

!О <Требования
программы

управленческие решения по
взаимодействия ДОО с семьей.

к условиям реализаllии ocl|o tIo

ДОШКОJ!ЬНОГО обраiова llя

созданию условий лля coBeptIIeIIcTBo

й
D

й
й

и конкретизировать содержаЕие управленческих решении по кад
политике. по развитию методической службы, обеспечив
совершенствование психолого-педагогических условий в ДОО, по оснащению
образовательных организаций, реализующих программы дошкольнgгQ
образования.

4. Выделение цели по направлению <<Взаимодействие с семьей
(участие семьи в образовательной деятельности, удовлетвореrlность
семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развцтря
детей в семье)>> обусловлена необходимостыо вьlполнения статьи 44 З oHq
об образовании (в ред. от 24.0З.202|) htt ://www.consu ltant. ru/docume
doc LAW 140l74/, пунктом 1.4. разлелаI, пунктом3.1. разлелаIII требо
ФГОС ДО. Оценка данного направления позволит опредеJlить выпоJ ние
требований нормативных документов и разработаr,ь эффецrи IJыс

5. I-1еобходимость выделения цели по направJlениtо <<Обеспе.rея.ие

i
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здоровья, безопасности и качества услуг по
обусловлена статьей 41 Закона об образовании
http://www.consultant.ru./document/cons doc LAW l

присмотру l|
(в ред. от 24 .03
401,7 4l, требован

ФГОС ДО. Оценка условий по данному направлению позволит с
о выполнении требований нормативных документов и разрабат ва

ц
ть

управленческие решения по обеспечению здоровья, безопасности и качфстЁу

услуг по присмотру и уходу в ДОО. l

6. Необходимость выделеЕиJt цели по направлению <Повышение
качества управления в дошкольных образовательных организацияx>)
обусловлена статьями 28,30,8б,90,95,97 Закона об образовании (s

ред. от 24.03.2021) http ://www.consultant.ru/document ,cons doc]-AW 140174/;
требованиями судить
о выполнении 1,ы

ФГОС ДО, Оценка данного направления позволит
требованиЙ нормативных документов и разраба

управленческие решения по повышению качества управления в ДОО

2. Показатели качества дошкольного образования.
Качество образовательных программ llошкольного образовани ,l.

;tф

Качество образовательных программ дошкольного образо ниJI
определяется по соответствию программ, разработанньтх в {ОО, требовациям
и рекомендациям р€вдела II ФГОС ДО. l

Оценка программ, разработанных в !ОО, позволит определять векторы
развития муниципаJIьных систем и прогнозировать развитие муниципальноfr
системы дошкольного образования, принимать управленческие решения
в области концептуальной политики развития муниципальной системьi

характеризующими ка{
образовательных программ доцкольного образования, являются:

о Напuчuе основной образоваmельной проzраJи,uы iоtuкол Hq?()

образованuя, разрабоmанной u уmвержdенной в !ОО (dалее - ООП ДО о),
Сооmвеmсmвuе ООП ДО ДОО, mребованuям до

i

о

к сmрукmуре u соdерэtсанuю образоваmельньtх проzрамч, dоuя<ольноео
образованuя, i

с Налччuе ДОО, в Komopblx созdаньt условuя dля обучаtоu,luхся
с оВЗ. ]' , " ",t,i,о Налuчuе ,ЩОО, в коmорьlх соdерэканuе образо.ваmельно'' Y| '-.,:проzраJимы ДО обеспечuваеm развumuе ллlчносmu в сооцвеmсmвut)
с возраспньlмu особеннослпяJчlч dеmей по слеdуюultлй кбlлпонеiiЫ!
соцuально-кол,lл,lунuкаmuвное развumuе; позllаваmельное развuпluе: })е\
развulпuе; хуdоасесmвенно-эсmеmчческое развLrmuе; фttзччiскоп рпr"uЙrl;)

Полностью подтвержденным считается показаТель кНtИ ll
ООП ДО ДОО, розрабоmанной u уmверlrcdенной в [ОО> (1. Г) 

l

размещении ооп До Доо на официальном сайте Дос). В сводной таблиц

ф*

I.t

i

дошкольного образования.
Муниципальным показателями,

10



на муниципальном и муниципмьном уровнях указь]вается к
ДОО, в которых реализуется разработанная и утвержденна
с нормативом ООП ДО ДОО.

Полностью подтвержденным считается показатель
ООП ДО ДОО, mребованuям ФГОС ДО к сmруюпуре
образоваmаtьн blx проzр(мм Йоtuкольноzо образованuя> (1.2

оличество и доля
я в соответqгвии

<Сооплвепt1|

u c,odepaK|
.*), если: 

I

содержателъiны целевои,
отражены две

ная часть и

[,ш,{
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. в Программу включе
организационный разделы, в которых
взаимодополняющих части: обязатель

. планируемые результаты
требования ФГОС ДО к целевым
возможностей детей;

освоения Программы кон
ориентирам с учетом

взаиNlосвязанl{Б
части, формируемаjI

гои

кретизф
возрас

[хи

участниками образовательных отношений;
. целевой раздел включает в себя пояснительпую записку и

планируемые результаты освоениJl программы;
. пояснительная записка раскрывает цели и задачи. принципы и

подходы, значимые лля разработки и реализации Программы характеристики,
в том числе характеристики особенностей развития детей ранне
дошкольного возраста;

содержание образовательной Программы обеспечивает раз тие

t,,lK

ыть

личности в соответствии с возрастными и индивидуалыrыми особенносЬями
детей по направлениям: социЕIльно-коммуникативное p*uJrr"";
познавательное рaввитие; речевое развитие; художествеIrно-эстетическое
развитие; физическое развитие; ,, . I. в Программу включено содержание коррекционной работы лtlили
инклюзивного образования, описань] условия для обучаюlцихся с ОВЗ.(при их
наличии):

. в Программу включен организационный раздел] оп4сациq
материально-технического обеспечения ООП ДО ДОО

При анализе необходимо учитывать требования , ФГ
к оформлению ООП ДО ДОО: кВ случае если обязатслыtая часть Про
соответствует примерной программе, она офорlt.lя еlпся в atr)e сc
на соответствующую примерную программу. Обязательная часть должЕа
представлена развернуто в соответствии с пунктом 2.1l ФГоС До, в с y.iae
если она не соответствует одной из примерных программ. Часть Прогр bi,

формируемая rlастниками образовательных отношений, моэкеm быmi
преdсmавлена в вudе ссьtлок на соответствующую методическую л_ИТеРаfУР}r
позволяющую ознакомиться с содержанием выбранных 1"ластниi<ами
образовательных отношений парциirльных программ, методик, форIrl
орГанизации образовательной работы> ПУнкта 2.12. раздела II ФГОС д9. ' ..

Показатель <На,tuчuе !оо, в Komopblx созdаttьt ус,ловalя
об.учаюuluхся с ОВ3у ( 1.3.*) определяется количество]\,l JA
на официмьных сайтах котOрых размещены ООП ДО ДОО с ДООП, Bi ]

0,п i|
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имеются обучающие с ОВЗ.
Показатель кНалuчuе ,ЩОО, в Komopbtx codepctcaHue образо

проzрfuvмьt ДО обеспечuваеm развumuе лuцносmu в сооmве
возрOсmнымu u uHduBltdy&тbtы,vu особепносmямu lеmей по слеЬую|чuJуl,

кo.1rпонеlllпLlr: соцлl{1.1ьно-к().|I.|r.||н uK(lmuBlloe розвuпlatе; пo]ll{lB{lпl

развumuе; речевое развumuе; хуdоuсесmвенно-эсmеmuческое розв
фuзuческое разваmuеD (1.4.*) подтверждается полностью выполненн

условии, если в каждой ООП ДО ДОО отражено содержание (ссьiлки) по
образовательным областям в

детей.
соответствии с возрастными особенн ями

условия,

ваmелрно
mсmвuu

й
с

Качество образовательных условий в ЩОО (кадровые
развивающая предметно-пространственпая среда, психолого
педагогические условия).

Качество образовательных чсловии дошкольного образод9,ния
определяется по трем составляющим: кадровые условия, развиваФщая
предметно-пространственная среда и психолого-педагогические ус
Оценка и отслеживание данных составляющих образовательных у
позволяют прогнозировать развитие муниципальной системьт дошко
образования и принимать управленческие решения в области к
политики, развития методической службы и оснащенности образовател ных
организаций

Кадровые условия. 
]В качестве муниципarльных покaвателей, характеризующих кадрвью

условия дошкольного образования, оценивЕlются: | , 
', 

:_ 1

. обеспеченность ДОО педагогическими кадрами и }л{ебно-
вспомогательным персоналом; ,],

. н€Lпичие у педагогических работников вьlсшего образования (по
профилю деятельности);

уровень квалификации педагогов по результатам аттестации
. своевременность получения до

образования (повышения квалификации)
руководителем ДОО;

полнительного профессион a_,l

педагогическими' работни

Оценка и отслеживание динамики обеспеченпосmч ДОО
пеdаzоzuческuма каdра,ппu (2.1.*) позволяет прогнозировать качество
дошкольЕого образования, т.к. именно педагоги являются его, ключGвВlм
ресурсом. Приближение доли работающих в .ЦОО педЕгогов к l00%
относительно количества педагогов, предусмотренпЫх LIIтатВымh

расписаниям ДОО, позволяет прогнозировать возможность повыlliенtш
качества дошкольного образования и сохранJIть кадровуtо политйiу, в
Белокалитвинском районе, признавая ее эффективной. (Jохраlrение (в сл

il iI
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з}lачения

требуют

повы шение

80 % и меньше)
анiLпиза причин,

или уменьшение
обуславливающих

значения данного
эти тендецции, и внеqецие

показате лlI

изменений в муниципальную кадровую политику, предусматрив ающиq
l,,

повышение привлекательЕости педагогической деятельности в .ЩОО.
Качество дошкольного образования во многом зависит и', о

обеспеченносmu ДОО учебно-вспоiллоzаmельным персонLrло.,|t (2.2.*), .к

реаJ.Iизация программы дошкольного образования предполагает включе

в этот процесс младших воспитателеи и помощников воспитателеи. к
о,гносятся к учебно-вспомогательному персоналу, кроме того, если

должЕости остаются вакантными, то их обязанности делегируются педа
что снижает качество дошкольного образования. Приблия<ение и

работающих в ЩОО младших воспитателей и помощников воспитат ик
l000% относительно количества персонала, предусмотреЕного штатныlйи

расписаниям ДОО, позволяет прогнозировать возможноQть повышрцця
качества дошкольного образования и сохранять кадровую политиф в
Белокалитвинском районе, признаваrI ее эффективной. Сохранёни" 1u .rffa"
значения 80 Оh и меньше) или уменьшение значения данного показdтеiля
требуют анализа причин, обуславливаюших эти тенденции, ]и внесение
изменении

персоЕала в ДОО, ,

Существенное влияние на качество дошкольного образования Qказ
н&тuчuе у пеdаеоzов высшлеzо образованuя (2.3.*) (по профилю деятельн сти
u своевре j|rettlocmb полученuя dопо.lнumельноzо профессuонал HoeQ

образовонuя (повьttпенuя кваluфuкацuu) пеdоzоечческ,аuu рабоmнакалtu,, u

руковоdumапямч [ОО (2,4.*). Оценка " or"n"","ui"".'о"r"*"ки iэтлх
показателей позволяет прогнозировать изменение качества дошкодфогq
образования в зависимости от направленшI тенденции:, увеличение: frqIIF
педагогов, имеющих высшее профильное образование, увеличеfiие дqли
педагогов и руководителей [ОО, своевременно полу чающих -llополнител ьЕое
профессиональное образование (повышение квалификации), 

.]

способствовать повышению, а сохранение или уменьшение .: сни2fl
качества дошкольного образования. Выявленная тенденция стано
основой для принятия управленческих решений ло сохранению,
изменению деятельности, направленной на мотивирование педагогов,
получать высшее (профильное) образование, созданию оргuни.uцrоfiпЬх
условий для своевременЕого получения дополнительного профессиоЕадьнgгр
образования (повышения квалификачии), определению необходимоdти

увеличения количества бюджетных мест в вузах, ремизующих программъ1
высшего (профильного) образования.

Аmmесmацuя пеdаеоzuческuх рабоmнuков

в муниципальную
привлекательности

кадровую политику, предчсматрив
деятельности учебно-вспомога

является одним

)
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механизмов. стимулирующих качество образовательной деятельф
ПрисвоеtIие первой (2.5.*) или высшей квали фикационной категории (2

педагогам выступает одним из индикаторов качества образования. Оценкаи
отслеживание динамики доли педагогов, аттестованных на первую и высцIуIо
квалификачионную категорию, позволяет делать выводы об изменециях
качества дошкольного образования в зависимости от направления тендецции:

увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую квалификацио
категорию, является одним из признаков его повышения, а уменьше
снижения качества дошкольного образования.

Важным условием обеспечения качества доrпкольноr,о образ
является наzрузка на пеdаzоzов (2.7.*), которая понимается как соотно
между количеством воспитаЕников и количеством педагогов в .Щ

настоящее время нагрузка для педагогов регламектируется
количеством рабочих часов в неделю (36), при этом не реглвмеIrтиру
каким количеством воспитанников должна осуществляться педагогичЕсItФ
деятельность. Не вызывает сомнения, что увеличение количесiва
воспитанников на одного педагога, приводит к снижению качёсdвd
дошкольного образования. Этот показатель также можно рассматривqтri Е
виде индикатора, отслеживание которого позволяет опред
направленность динамики и делать вывод о повышеции или сни
качества дошкольного образования.

Развивающая п редметно-п ространствен ная среда.
В качестве показателей, характеризующих развивающую предм

пространственную среду (далее - РППС) в ДОО, оцениваются ее соотв
пунктом З.З.4. требований ФГОС ДО. В ФГОС ЩО выдвигаются след
требования:

- содержательная насыщенность среды; траноформируе{ость
пространства; полифункционаJIьIIость материarлов;

- вариативность среды;
_ доступность среды;
- безопасность предметно-пространственной среды
Полностью подтвержденным показатель кСоdерлкutпut

носыulенносmь cpedbtl (2.8.* ) оценивается при условии, .11

образовательное пространство ДОО и разнообразие матерй

I

ф,п
о

цrc
i

игровую, познавательную, исследовательскую и. твор

двигательную активность, в том числе развитие крупной и мецкрй
моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;
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.ЭМoциoналЬнoeблaгoпoлyчиеДетейвoвзаимoДeйствииc
предметно-пространственным окружением;

. возможностьсамовыражениялетей.
Полностью подтвержденным показатель кТрансформuруем

просmрансmвD) (2.9.*) оценивается при условии, если существ}iег
возможность изменений РППС в зависимости от образовательной ситуdциlt;
в том числе от меняющихся интересов и возможностеи детеи.

Полностью подтвержденным показатель <ПолuфункцuоноJIьно
маmерuалов) (2.10.*) оценивается при условии, если: 

i
I

существует возможность разнообразного использования разлиt

сmь
l

',lных
составляюших предметной среды, например, детской мебели, матов,
молулей, ширм и т.д.;

в помещениях возрастных групп и на участке /IOO иN,Iе

полифункчиональные (не обладающих жестко закрепленным спос оо

употребления) прелметы, в том числе природные материапы, пригодны дJUI
использования в разных видах детской активности (в том числе в кач стве
предметов-заместителей в летской игре). ]:,,,

Полностью подтвержденным показатель кВарuаmuвносmь сррOцлt,

(2,1l.*) оценивается при условии, если: 
]

в помещениях и на участке fOO имеются различные простракстваl.(для
игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразные пtатерйапы,
игры, игрушки и оборулование, обеспечивающее свободный выбор детей

обеспечивается периодическ€ц сменяемость игрового,,мат
появление новых предметов, стимулирующих игровую,
познавательную и исследовательскую активность детей.

Полностью подтвержденным показате ль к!осmупносmь среОыD (2. 2
оценивается при условии, если

обеспечивается доступность для воспитанников, в том числе деdей ,q

оВЗ и детей-инвалидов (при их наличии в .Цоо), всех помещений; где
осуществляется образовательная деятельность; i ; l

имеется свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ и деtей -

инвапидов (при их наличии в ЩОО), к играм, игрушкам' матери4лап,r;

пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности;: ] l

обеспечивается исправность и сохранность материалов и оборуловаЬ
Полностью подтвержденным показатель <<Безопаоtосmь преdлt

просmронсmвенной среdыл (2.1З.*) оценивается при условии, .ес

элемеЕты РППС обеспечивают надежность и безопасность (физическ
пс ихологическую) их использования. 

"

При оценке РППС важно руководствоваться положением пункта
ФГОС ДО о том, что .ЩОО самостоятельно определяет средства обуче

двигате

J

том числе технические, соответствующие матери€rлы (в том числе расходньте
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игровое, спортивное, оздоровительное оборудоваЕие, инв
необходимые для реаJIизации образовательноЙ программы.

При неполном соответствии РППС требованиям ФГОС
экспертном заключении отмечают, какие именfiо необходимо
изменения в оснащении РППС или развитии профессион

. уважение взрослых к человеческому достоинству
формирование и поддержка их положительной самооценки;

. поддержка взрослыми доброжелательного отношения детей
другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельнос

Il

д
в ес

ных
компетентностей педагогов, обеспечивающих использование возможн тец
РППС в образовательной деятельности.

Психолого педагогические условия.
В качестве показателей, характеризующих психолого педагогичdскце

условия в flOO, оценивается их соответствие пункту З.2. требований ФГОС
ДО. В ФГОС ДО выдвигаются
педагогическим условиям:

следующие требования к психо+огоi
lI

ll

. поддержка инициативы и
специфических для них видах деятельности;

чг

самостоятельности дет в

и

. защита детей от всех форм физического и психического насилия.
Полностью подтвержденным показатель KYBaatceHue взросльtх' к

же.панияN{ и мнениям детей, отмечают их достижения, гIользуIотся чащq
поошрением, оценки относятся к действиям (а не к личности).

Полностью подтвержденным показатель <Поddерлtска вЗро
dобронселаmе.lьноzо оmноulенuя dеmей dpyz к dpyzy u взашuоOейс
dеmей dpyz с dpyzoM в разпых вudш dеяmа.lьносmФ) (2.15.*) оцениваеl a гrр

условии' если педагоги проявляют уважение ко всем де,гям, об
внимание детей на эмоциональное состояние друг друга, обучают спос бам
взаимодействия, в том числе способам решениlI конфликтов.

Полностью

фuзuческоzо u пс
дети находятся

подтвержденным показатель tt3auluma dеmей оm вс
uхuческоео HOctlluяD (2. l 7.* ) оценивается при услови и,
в поле зрения педагогов, педагоги не ограЕи

естественный шум в группе, не используют методы, которые могут,ис
унизить или обидеть ребенка, адекватно реагируют на жалобы детей, в

е

lб

ш

чеqовеческому dосmоuнсmву dеmей, формuрованuе u поddеряскц lлi
поlоJкumельной самооценкu> (2.14.* ) оценивается, если педагоги : цри
обращении к детям используют имена, проявляют внимание к настроению;

Полностью подтвержденным показат елъ кПоldернска uнuцааm,u'qьt yl

сLuосmояmель осmч dеmей в спецuфчческчх dля н t;rx Badax Оеяmельноlmuр
(2.16.*) оценивается при условии, если педагоги оказываIсп недиректиЁную
помоць детям, предоставляют возможность для свободного выбора дегьми

i.

ш
I

]

:



осуществляется профилактика проф еССИОНаJlЬНОГО ВЫГОРаНИЯ У ПеДаГОГОВ. ,

При неполном соответствии lIсихолого-педагогических у
требованиям ФГОС ДО в экспертном заключении отмечают, какие

необходимо внести изменения в деятельность .ЩОО, а также какие ме

мероприятия могут улучшить качество психолого-педагогических усл
например: создание условий для развития необходимых профессион

компетентностеи педагогов с помощью совершенствования методич ко

индивидуальная поддер}кка развития детей в семье),
Взаимодействие !,ОО с семьей оценивается по следующим показа
. наJIичие нормативно-правовых документов, регламенти

взаимодеЙствие .цОО с семьеЙ;
наличие rra официальном сайте ЩОО разлелов по взаимодейс в

ньlх
й

о

ДОО с семьей;
о

.ЩОО, принявших участие в мероприятиях (образовательные проеКты, MacTepi-J

кJIассы, спортивные праздники, трудовые акции, родительские собранйя i,iт.п.); i :i

. удовлетворенностьсемьиобразовательнымиуслугами;

. индивидуальная поддержка рЕlзвития детей в семье. i l

Показатель <Налtччuе нормаmuвно-правовбlх dокумеiпов;
реzламенmuрулоulrlх взошryrоOейсmвuе ДОО с семьей> (3.1.*) (Устав
Положение о Совете родителей, Порядок приема на обучен
образовательным программам дошкольного образовшrия, П

количество родителей (законных представителей) воспитанЕиков

о
IIоформления возникновения, приостановления и прекращения отно

между ДОО и родитеJuIми (законными представителями) воспитан ков

рабочие программы педагогов !ОО (разлел <Взаимодействие с родите
восп итан ни ков>) и т,п.);

Показатель <<Наличие на офичиальном сайте .ЩОО разлелоq п
взаимодействию ДОО с семьей>l (3.2.*): страницы дJul родителей, постоянн
действующего форума для родителей; механизмы информирования родителе
о проводимых мероприятиях и т.п.;

Показатель кКолuчесmво саwей воспumаннаков,ЩQО, прuняqшtм
учосmuе в меропрuяmutж (образоваmа|ьные проеюпьl, J}Iвuпер-массы,
спорmuвньlе празdttuкu, mруdовые акцuu, роdumельскuе собронttя .u

(З.3.*). При оцепке данного показателя необходимо придерж
следующего механизма подсчета: считать количество семе[. приr

участие в мероприJlтиях (а не количество посещений). Оценка и отслеж

и

.'
!
о
и

динамики количества семей воспитанников .ЩОО, принявших участ

п.)

работы в ДОО, муниципалитете или направление педагогов на обучения по

программам дополнительного профессионального обршования, разработки i.r

реализации программы по профилактике профессион€rльного выгорhнЙ
педагогов и,t.п. :t

Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной
деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугамиj

I

l

li

l1

]
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мероприятиях позволяет прогнозировать качество взаимодействия
семьей, Увеличение доли семей, принявших у{астие в м9ропр

семей воспитанников ДОО позотносительно общего количества
признать эффективным данное муниципальнои снаправление
дошкольного образования. Сохранение (в случае значеtlия 80 % и м
или уменьшение значения данного показателя требуют, аЕа!,Iиза пр

обуславливающих эти тенденции, и внесение изменений в муницип
политику, предусматривающую совершенствование взаимодействия .Щ

семьей.
Показатель <Уdовлеmворенносmь ceMbu образо

(3.4.* ) оченивается полностью подтвержденным при
материzrлов ДОО по результатам изучения
образовательными услугами.

в а mоl ь н ы Jllll у слуеqмь).
]наJlиtlии аналитических

одноiо из
Показатель кИнluвudуапьная поddернска развumuя lеmей в семьо)

(3.5.*) считается полностью подтвержденным при наличии хртя бы
документов, обеспечивающих разнообразные формы поДдержки

ребенка в

консультаций
семье (утвержденный график работы индивиду
педагогических работников .ЩОО, положение о' псих

педагогическом консилиуме .ЩОО и т,п.). i

Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по прпсм
уходу.

Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присм

уходу оценивается по следующим показателям:
. наличие мероприятий по сохранению и укреплению, зд

воспитанников.
обеспечение комплексной безопасности в ДОО.
обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за детьМи;,l

вьяоро

у

a

a

Показатель <<Наличие мероприятиЙ по сохранению и укреплdfiию
здоровья воспитанников> (4, l .*) оценивается полностью, подтliеря<ден

если в [ОО организован регулярный мониторинг за состоянием зд

воспитанников, утверждены локальные акты по сохранению и укреп
здоровья летей (реализуется Положение об охране жизни и з.цо

воспитанников; осушествляются контрольные процедуры за санит рно
гиI,иеническим состоянием помешений, оборудоваrtия, территори в

соответствии с санитарными правилами; отсутствуют замечания со сторон ы
Роспотребнадзора). Медицинское обслуживание ,осуцествдяется
медицинским персоналом, реЕrлизуется система лечебно-профилактичеркой

работы (план организационно-медициЕской работы; графики проведения
вакцинацииl контроля выполнения санитарно-противоэпидемического

режима и профилактических мероприятий) В ДОО соблюдаются сацитзрllо :

гигиенические нормы, имеются медицинское оборудоваtrие }I медикаментыi

8
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l

l
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оценивается полностью подтвержденным, если в Доо создана система

нормативно-правового реryлирования комплексной безопасност4,

предусмотрено реryлярное обучение коллектива по ТБ, ОТ, ЧС и др; имеются

локаJIьные нормативные акты, устанавливающие требования к безопасности

внутреннего (группового и вне группового) помещения и территор ии

предназн аченнои для прогулок воспитанников на свежем воздухе, опрсде

правила безопасности при проведении экскурсий и других I\{ероприя tI

территории fiОО (положения, инструкции, приказы, решения, акты, па о

,

безопасности,

дежурств).
Используемое спортивно-игровое оборудование соответствует

требованиям стандартов безопасности (ГОСТ Р 52169-20|2 и пр.). ТерритЬрия

.ЩОО оборулована навесами/беседками, расположенными и оснащенныi,ии'С
полным соблюдением требований. В помещении и на участке имеются вСе

средства реагироваIrия на чрезвычайные ситуации (план эв€lкуации детей,д

памятки, планы, отчеты, журналы, схемы охраЕы, гра

экстренных случаях, аптечка, инструкции, регламенты/правила безоцасн
оптимизированнь]е с учетом потребностей воспитанников группы, в

сти,
,го

ш*

числе детей с ОВЗ или детей-инвалидов имеется телефон). В
неооходимая документация для организации контроля над чрезвыча
ситуациями и несчастными случаями (fIлан действий по предупре}кден
ликвидации ЧС техногенного и природного характера;:ПлаЕ мероприJI
ЧСиНСилр.).

Показатель <<Обеспечение качества услуг по присмотру и,уходу,зд
детьми> (4,З.*) считается полностью подтверждеЕным, если, в ДОО
утверждены и соблюдаются нормативно-правовые aкTb,l, реryлпрующие
выполнение норм хозяйственно-бытового обслуживания и rjроцедур iухода 9а

воспитанниками (Правила внутреннего распорядка для, всех участrц4кор
образовательного процесса, режим дня с учетом адаптационньlх режимор дJи
детей по потребности и возможности здоровья (индивидуальные марlпру
адаптации и др.); обеспечена доступность предметов гигиены; пе

развивают культурно-гигиенических навыки воспитанников
планах, рабочих программах задач по уходу и присмотру).

(налич

В ДОО регламентированы процессы организации рационалыlо и
сбалансированного питания и питья с учетом СанПиНов (разработан По дощ
организации питания воспитанников ДОО; утвержден режим ,питанFя ,Ё

соответствии с возрастом и индивидуЕuIьIlыми особенностями дЁтеЙ]

утверждены технологические карты приготовления пиц+,!, ежЕцневЕфе и
перспективные меню; ведется бракераж, учет кморийности, обеспе,.rень1

правильная кулинарная обработка и закладка пищевых продуктов). В ДQО
питание детей соответствует заявленному менюl ежедневнс "достуГtн4

|:

l

]

цш

информачия о питании; соблюдается сервировка в груllпах; lосущеqтв



индивидуальный подход в процессе питания, регулярный
за работой пищеблока (карты оперативного контроля, при
пр.).

КОНТРОЛЬ И Еад

казы по пйтаншю и

tпреб
полн тью

зор

Повышение качества управления в ДОО.
Повышение качества управления в !ОО определяется на основе oIýHKli

трех показателеи:

наJIичие у руководителя ДОО требуемого профессиоa

образования;
о функчионирует внутренняя система оценки качества образ

в ДОО (ВСОКО):
. ЕzLпичие программы развития .Щоо.
Показатель <Налuцuе у руковоdumеля ДОО

профессuоншьноzо образованuя> (5.1.*) считается
подтвержденньlм, если у руководителя имеется высшее образовани9 ло
направлениям подготовки <Госуларственное и муниципЕrльное управлеЁие>>;
<Менеджмент>, <Управление персоншIом)) или высшее образованлiе ц
дополнительное профессионаJIьное образование в области грсударствецЕФIQ 14

МУНИЦИПаЛЬНОГО УПРаВЛеНИЯ ИЛИ МеНеДЖМеНТа И ЭКОНОМИКИ 1 i

Показатель кФункцuонuруеm внуmренняя сuсmevо оцаIlкu кuче l11

обрuзовuнuя в ДОО (ВСОКО)л (5.2.*) считается полlIостью tlодтвержд
если имеется разработанное и утвержденное в ЩОО положепие о В
планы и отчеты об осуществлении ВСОКО, результаты реализачии I}C к
отражены на официальном сайте ,ЩОО.

Показатель кНалuчuе проералrмь, развumuя ДОО' (5.З

полностью подтвержденным, если в ЩОО разработана и
программа развития ДОО, которая содержи,г с,гратегию

ре
il

дIизуется

долгосрочном периоде (не менее З лет), а также требования к pecypclroМy
обеспечению ее реrшизации (в том числе финансирование за счет средств
бюджета, внебюджетных источников финансирования; Qодержит разделrщ;
связанные с развитием профессиональных компетенций сотрулников 7ЩОО)

Выявление успешных практик.
описание по схеме:

Название практики. ;

ФИО автора-разработчика.
,Щолжность.
Населенный пункт.
Полное наименование образовательной организации.

) счt{т

развлlтиl1 в

l

l
2
J
4
5

6
7

rlil
l
I

l|,

,]

tфф

.:

!

Годы ремизации.
Аннотация практики ори.rrrмuНЬсiо;

|"
:]

(актуальность,

I



9, fиссеминация практики (выступления на
проведение мастер-классов).

3. Методы сбора и обработки информации.

мо, конфере
l 

*,1,1шч

нfиях. ll'

i

ПМКДО предусматривает сбор информации на каждом уровне .".l"r"i
дошкольного образования: муниципальном и flOO. Методьт
информачии определяются особенностями каждого из уровней.

В ДОО могут быть использованы:
. структурированное наблюдение за реализацией образова

деятельности в группе ДОО с использованием оценочных шкал;
. экспертн€ц оценка образовательных условий ЩОО;
. анкетирование родителей/законных предст

воспитанников ДОО;

бос ры

и

кой

lI

ле

рабЬч их
продуктов управленческой и педагогич

документов, образовательньтх и

. описание методов сбора и обработки информации о ка
образования отражается в ВСОКО, разработанной и реапизуемой ЩОО.

На мупиципальном уровне могут быть использованы:
. изучение открытых источников информации о деятельности.Щoq

(интернет-сайты {ОО);
. изучение информации

муниципaшитета.
о ДОО, полученной по з

Описание методов сбора и обработки информации о кач
образования

. самоанаJIиз
деятельности (управленч
программ).

отражается
образования,

муниципалитете,
Методом сбора информачии

еских

в программе мониторинга оценки кач

разработанной и реализуемой

вечфст

дошкольного вк о

явл яется а Ilализ JloKyMetlтa lIи и;
представленнои дошкольными
ра йона.

Специалист Отдела образов

организациями Белокалиr,винского

ания Администрации БелокалитвинQко го

раиона изучает и анализирует информачию, предоставленную .ЩОО По
I

результатам анаJIиза информации, rrредоставленной всеми flOO, заподня
таблицы (Приложение 2), в которых отражена обобщенная информа

результатах оценки качества дошкольного образования в муници
указывм ссылки на документы и материrшы, полтверждающие
информачию, представляют информаuию в электронItом виде.

Специалист заполняет также формы , по
https ://forms. sle/zuPsрЬksdпМUmu7ЗА

Количественный анализ позволит сформировать представлеЕиq
об общих тенденциях в районе и выделить особенlrости качества дошкольногQ

1
I

2

ll

образования.

,.i

Il

]



качественный
муниципмьной систе

анализ направлен на

мы дошкольного образо
прогнозирование р

вания, разработку адр ны

рекомендаций и предложений по повышениIо качества дошкол
образования. Результаты мониторинга качества дошкольного образо
оформляются в виде заключения (анмитического отчета), утверждаются Hd

заседании эксflертнои группы и размещаются на официалЬном caliTe,. Hd
основе материЕrлов заключения разрабатываются адресные рекомеЕдадииj
мероприятия и управленческие решения i

Регулярное проведение мониторинга качества дошкольног(
образования с использованием одних и тех же показате..rей, и критериев
оценки позволит выявиl,ь динамику качества дошкольного образq

li
т.lного
jarrrri

1

Ij
1. Мониторинг проводится один раз в год. 

]2. Порядок проведения мониторинга определяется приказом Qтяе"цq
образования Администрации Белокалитвинского района. :

Проведение мониторинга качества дошкольного образования
Белокапитвинского района.

З. организуется в следующем порядке:. установлениеграфикапроведениямониториiга;
. формирование списка экспертов;

. проведение оценочной процедуры (обработка заполне
экспертных карт);

. подготовка сводного аналитического отчета
системе дошкольного образования;

. проведение итогового совешания с муницип€Lпьными оргаНами;
осуществляющими управление в сфере образования; 

I. рЕвработка адресных дополнительных профессиональныi
программ (программы наставников/тьюторов, программа стажировки;
программа курсов повышения квалификации/переподготовки) и доведения Lii

информачии о них до руководителей муниципаJIьных органовi illл

осуществляющих управление в сфере образования. 
i{ф{шififfi

5. Анализ результатоВ мониторинга качества дошкоJlьного образов{нй" l llllЁ, ]

-Ж-",;;T:no,*o.o ,",.i lilll 
l

в Белокалитвинском районе составляется анмитический отчет, который

. сбор информачии о качестве дошкольного образования в /{О

муниципалпо

м

и повысить эффективность принимаемых управленческих решений. I]

Мониторинг качества дошкольного образования
в Белокал итви нском районе.



должен включать следуюшие разделы: ,l

1. Общая информация о мониторинге качества дошкол
образования в Белокалитвинском районе.

2 Результаты мониторинга качества дошкольного образованй
отдельн ым показателям l

2.|, качество образовательных программ дошкольного образованЙ
2.2. качество образовательных условий в ЩОО (кадровые условия,

развивающая предметно-пространственная среда' психолого педагогичёские

условия); i

2.З. взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной
деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами,
индивидуальная поддержка развития детей в семье);

2.4. обеспечение здоровья, безопасности и качеству у
присмотру и уходу;

2.5. повышение качества управления в ДОО, ,

З. Описание успешных практик дошкольного образоваrrия.
4. Обобщенные результаты моЕиторинга качества лош

образования в районе.
5. {инамика качества дошкольного образования в районе

]

II

я

шш}#ltЩ

"J iil|i

:li
;;

слуг

ш#ш
i,ii

Kojt

6.

районе.

IIо

)лям

Адресные рекомендацип по результатам анализа качества
дошкольного образования в Белокалитвинском районе.

Адресные рекомендации по результатам анаlIиза мониторинга.кач

1. отдельным Доо Белокалитвинского райоrrа;
2. Организациям,

работников образования.
осуществляющим повышение квалиф

Содержание адресных рекомендации может быть связан с

использованием успешных практик в системе дошкольного Образо

совершенствованием качества дошкольного образования, устранениеЙ
выявленных дефицитов, развитием профессиональных компетёнтностей и др.

7. Меры, мероприятия по результатам мониторинга качества
дошкольного образования в Белокалитвинском райоriе.

6

с

l

Результаты мониторинга являются основой для планироЁанц

реализации мер и мероприятий, наrrравленЕых Еа .ro"urrrr.*r" nu{]

муниципальной системы дошкольного образования. I-{ели и солержание Ti

мероприятий моryт обеспечивать повышение качества дошколr!
образования по одному или нескольким взаимосвязанЕым пок€ват(

l
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которые являются актуальными для всех

деятельности отдельных организаций.
и мероприяl,ий

отражены основания д.,,Ul

й (информация, получ

Факт проведения мероприятий также должен быть

управленческим документом (подписанный протокол
мероприJIтиJI с ук€ванием информации о сроках, формах
меро приятия).

зафиксирован
проведения

и участниках

'

по результатам мониторинга оценки качества дошкольцого образоваtrия)
сведения о сроках, об ответственных за проведение и об участниках.

Нормативной основой проведения мер

управленческие документы.
В каждом из документов должны быть

принимаемых мер и/или планируемых мероприяти

(в том числе о пооцрении)
решений, об ответственных

ДОО, или могут отIIоситься

, сведения о сроках реаJlизации управленчqс
и об участниках. По результатам проведения

ная

ких
мер

8. Принятие управленческих решений по резуjlь,гатам провеленн
анализа качества дошкольного образования вБелока.п итвин ct(oiu ра

Управленческое решение оформляется в виде норматиtsgо-прав
"Ь

акта! который содержит сведеншI о принимаемых управленческих реше

и мероприятий осуществляется анаJIиз их эффективности, результаты
которого оформляются в отчетном документе. Отчетный документ должен
содержать:

. сведения о сроках проведениrI анализа
мер/мероприятий;

. результатылроведениямер/мероприятий;

эффективности

сведения о динамике показателей качества дошко
образования;

l,
Завершающим звеном управленческого цикла Является анiшiИз

эффективности принятых мер, результаты которого оформлякlтся,в ОfчеТноМ
документе. Отчетный документ должен содержать: 

i. сведеЕия о сроках проведения анализа эффеКiивнOСТИ
мер/мероприятий;

. результаты rrроведения мер/мероприятий;. сведения о диЕамике показателей качества Дбuiк
образования;

елц
l
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!

Результаты анализа выявляют эффективность

управленческих решений и комплекса мер. направленных Hh

совершенствование системы мониторинга качества дошкольного образо

и предполагают сохранение имеющейся системы мониторинга кач

внесения в нее необходимых
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Источники.

Федеральный закон от 29.12,2012 ЛlЬ 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации> (статья 97);

постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.20lЗ Np 662
<Об осуществлении мониторинга системы образования>;

приказ Минобрнауки России от l7.10,2013 JE 1l55 (Об
Федерального государственного образовательного стандарта
образования>;

постановление Правительства Российской Фелерачии
ЛЬ l642 <Об утвержлении государственной программы Р
<Развитие образования>> (20l 9-2025 гг.);

оссийской Фелераltйи

постановление Правительства Ростовской области от l7.10,20l8 Ns 646
<<Об утверждении государственной программы Ростовской области <Развитие
образования>;

приказ Министерства общего и профессионаJlьного
Ростовской области от20.|2.2021' M1l32 (Об утверждеЕии
региона.ltьной системы оценки качества общего образования
области>;

мето ические коме

утверждет
долlкольнот

ll
(]

от 26.|2.201 7

образования
Концеп ции
Ростовской

ипоо ганиза иип
механ измов п авления качеством об азования в с

Федерации (ФИоКо);

овс еIIлtю о

бъекr,ах Россrtйс

критеDии оценки механизмов чпDавления качеством образования в

субъектах Российской Федерации(ФИоКо):
ilrетодические DекоменлаtIии по оDганизации и проведению оценки

механизмов vпDавления качеством обDазования в органах местного

п
]lt

|,

]

;l

l

самоуправления муниципальных районов и городских округов (ФИОКО).
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