
ОТШЛ ОБРАЗОВАНРUI
АДМИНИСТРАIЦIИ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

ростовской оьлдсти

прикАз

27.0|.2022 Ns 25

г. Белая Ка;lитва

О проведении муЕицип€шьЕого этапа областного конк}?са
<лу"rший педагогический работник дошкольного
образования Ростовской области>> в 2022 rоду

В соответствии приказом министерства общего и профессион€uIьЕого, в

целях поддержки инновационных методов, средств и технологий, развития
творческой инициативы, повышениrI профессионального и личностного
мастерства и престижа труда работников системы дошкольного образования
Ростовской области, распространениrI их лу{ших практик на территории области
и в рамках реализации федерального государственного образовательного
стандарта дошкольного образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать проведение муниципЕIльного этапа областного
конкурса <Луrший педагогический работник дошкольного образования
Ростовской областю> (да.тrее - Конкурс) с 0|.03.2022 по 15,04.2022 года

2. Утвердить:
- Положение о порядке проведения Конкурса (приложение Nэ l);
- оценочные критерии и покtr}атели Конкурса (приложение Nч 2);
- график проведения Конкурса (приложение Nч 3);
- состав конкурсной комиссии дJuI осуществления отбора лучших

педагогических работников дошкольного образования района (приложение Nч 4).
3. Контроль исполнения настоящего пр на заместителя

начаJIьника отдела образования Н.И. Кирил

Начальник Отдела образования

ala

Шестопшrова И.А.

.А. Кащеева



Приложение Jtlb 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения муниципirльного эт:ша конкурса

<Лулпий педагогический работник дошкоJьного образовшrия Ростовской области>
l. Общие положения.

1.1. Настоящее положение опредеJIяет порядок прведеЕия муниципальЕого этапа конýтса
<Лу.rший педагогический работчик дошкоJIьного образоваrrия Ростовской области> (да;lее по
тексту - Конкурс)

12. I_{ешю конкурса явJIяется стимулирование инЕовационной деятельЕости педагогических

работников дошкоJIьного образования, направленной на модернизацию содержания
образовмия, разработку и освоение прогрессивпьD( педrгогических техпологий ремизации
общеобразовательньD( прогр:tмм дошкольного образовшrия.

1.3. Для проведения конкурсного отбора создается конк}рснtц комиссия, которая осуществJuIет
конкурсньй отбор в соответствии с }твержденньши критериями и показатеJuIми,

устанавливаемыми настоящим Положением.
1.4. На 1"rастие в коIlк)фсе имеют прiво педaгогические работники дошкольного образования,

основным местом работы KoTopbD( явJuIется образовательное )лФеждение, представJuIющее
претендеIrта, ремиз}тощее основн},ю общеобразовательную прогрalмму - образовательнlто
программу дошкольЕого образовалия, имеющие по представляемой должности:
- высшее ItJm среднее профессионшьное образоваrrие,
- нагрузку не менее 1,0 ставки,
-cTzDK педaгогической работы не менее 3-х последних лет в данном rtреждении.
2. Порялок проведения конк)фсного обора.
2.2.Муниципа.гrьной конкурсной комиссией проводится обор лучшего педагогического
работника дошкоJIьного образования. Результаrы конкурсного отбора оформляются
протоколом муниципа:rьной конкурсной комиссии
3.8, Информация о результатах Конкурса доводится до сведения педагогических
работников.

Приложение Nэ 2

Критерпп и показателп областного конкурса <dIучший педагогпческий работшик
дошкольного образованпя Ростовской областп>

по следующим должностям:
воспитатель, старший воспитатель, инст}ктор по физической культуре, у.rитель-дефектолог,

rIитель-логопед, музыка.пьньй руководитель,
педагог_психолог

По должностш - ВОСПИТАТЕЛЬ

1. днаluз mельной dеяmельносmч по ьноuu

J\Ъ Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

1 Ана.пиз образовательной деятельности в группе по соци.rльно-
коммуЕикативному, познавательному, речевому,
художественно-эстетическому и физическому приоритетным
fiапрaвлениям в соответствии с:
- Федеральньтм государствеЕным образовательньш
стандартом дошкольного образования;
- Порядком оргarнизации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным
программам - образовательным прогрirммам дошкольного
образования

0;4



развития ребенка (на основе собственньж разработок,
авторских пособий, игр, оригинальIIьD( средств обуlения и
воспитчlния)

3

Наличие авторских проектов совместной деятельности
воспитателя с родителями и общественностью по рirзвитию
образовательной среды

0;3

Итого: 0-10

5. Нмuчuе uнduвudуальной меtпоduческой сuсmемьl duссемuнацuu авпорскоzо опыmа
воспumаlпе,|lя

6, Повьtшенuе квалuфuкацuu, профессuонаlьная перепоdzоmовка llлu послевузовское
ссuонацьное ue

7. Учаспuе в мунuцuпмьньlх, реzuональньlх u феDермьньtх профессuонмьньlх конкурсФс,

на|luчuе н

J\lЪ Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

1 Характеристика актумьного педагогического опыта, форм
его обобщения и распространения

0 1

2 Участие воспитателя в формировании актумьной
педагогической практики в процессе работы в творческих
группlц, методических объединениях, наr{но-
исследовательскои и экспер иментальной деятельности и др.

0 1

3 Проблематика и периодичность 0;1

4 Травсляция педагогического опыта в MacTep-KJlacca>(,

системе сетевого взаимодействия
0 1

Наличие издtlнньD( методических материалов,
илJIюстрирующих эффеrспrвньй педагогический опыт, в т.ч.

в СМИ

0:2

6 Использование сети Интернет в распространении
педагогического опыта.

0.)

7 Представление пед:гогического опьгга на конференциях,
методических семинарах муниципального, региончrльного и
(или) федерального уровней

0;2

Итого: 0-10

N9 Показатели за последItие три года
возможное
количество

баллов
1 СвоевременЕость повышения ква,rификации 0;2
) Формы повьппения квалификации (кlрсы, стажировки,

тренинги, семинары, :lвторские школы)
0 2

J Реализация новых педtгогических функций в соответствии с

дипломом о профессионмьной переподготовке
0;3

Реа:rизация на)п{ного потенциала (yreнitя степень, ученое
звание) в системе научно- методической работы

0;3

Итогоз 0-10

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние ти года

0;1Призер профессионального конк}?са на муницип:uIьцом
уровпе

1

0;12 Участие в профессиональньD( конкурсах рq|ц9цqд!ц9го

отчетов

5

Кол-во
баллов

4

Ns



2 Положительная динаIvика участия детей в выставках,
KoHKypcrD(, фестивалях на муниципalльном уровне

п.)

J Положительная дин:tмика участия детей в выставках,
KoнK}pcarx, фестивалях на региональном уровне

0:2

4 Участие детей в выставкФ(, конк}рсах, фестивалях на
всероссийском уровне
Итого: 0 -10

Ns Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
бшtлов

1 Характеристика реализуемой образовательной программы
доо

0 з

2 Характеристика программ, разработанньгх претендентом 0:2
J Характеристика педaгоги.Iеских средств обучения и

воспит:lния по реализации индивиду:шьных програN,lм

развития ребенка

0;l

4 Система деггеrьности педагога по воспит:lнию
дошкольников на основе патриотических ценностей и

ических цадиций ,Щонского крмкультурIrо -

0;2

5
Применение методов оценки индивидуального развития
детей в соответствии с образовательной программой .ЩОО

0;2

Итого: 0-10

2. Использованuе современнь.х образоваmельньlх про?ра\|ll u пехнолоzuй в образоваttлельном
се

3. Качесmво зdо ье сбе й d е япе льн ос пu в о с пumалпеля

4. Созdанuе развuваюlцей преdмеmно проспрансmвенной cpedbt, обеспечuваюtце
umuе нка

J,lъ Показатели за последние три года
возможное
количество

ба.тлов

Кол-во
баллов

1

Система планирования образовательной деятельности
воспитатеJUI с rIетом состояния здоровья, показателей
физического развития и психофизиологических особенностей
воспитt!нников

п.7

2
харакгеристика здоровье сберегающей деятеJlьности
воспитателя

0:2

3
ективность использо&lния здоровье сберегающих

технологии воспитателем
эфф 0:2

4 взаимодействия воспитатеJIя со специалистами .ЩОО
азовательной деятельности

Система
онно-обвко

0;2

5 истема мониторинга здоровья и физического развития
воспитанников
с о.)

Итого: l0

Ns Показатели за последние ти года
возможное
количество

ба,тлов

Кол-во
баллов

ость воспитатеJuI по измеЕению развивающей,Щеггельн 0;3

2 Тв кiш позиция воспитателя в с 0;4

0;2

1
предметно-пространственной среды в соответствии с
требованиями ФГОС ДО и реа,тизуемой образовательной



3. Качесmво зdо сбе zаю й dеяmельносmu

4. Созdанuе о ьноu с edbl, обеспечuва еu uе бенка

оомьной деятельн ости педагогов

Итого:

Кол-во
баллов

возможвое
количество

баллов
N9 Показатели за последние ци года

0;2

1

система планировzшия деятельности .щоо на осяове rIета
состояния здоровья, показателей физического развития
воспитilнников

0;2Характеристика организации здоровье сберегающей

деятельности в оо2

0 2
з

система мониторинга здоровья и физического развития
воспитанников о

0;24 Система взаимодействия педагогов со специалистЕlN{и в

деятельности ооонн
0;25 Оценка эффективяости использоваЕия здоровье

технологий педагогЕlI\,lи оо
10Итого:

Кол-во
ба.плов

возможное
количество

баллов
J\ъ Показатели за последние три года

n.,

1

0;2

Система методической работы по оптимизации
образовательной среды в соответствии с требовшrиями

наличие критериев оценки творческой позиции педагогов
в преобрд}овilнии рitзвивающей предметно-

Фгос вательнойои али ой об

ооственноип
2

J

наличие авторских проектов совместной деятельности

.щоо с родителями и общественностью по развитию
вательнои

0;4Хараюеристика собственных разработок, авторских
пособий, оригипальньD( средств повышения уровня
компетентности педагогов оо

4

0-10Итого:

Кол-во
ба;rлов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние ти годаN9

0;1Характеристика акгуilльного собственного опьrга,
обобщения и еl{ия

форм его1

0;12 Участие старшего воспитатеJIя в формировании актуаJIьно

педагогической практики в процессе деятельIlости в

творческих группах, методических объедиЕеЕиях, HayIHo-

и

ой деятельности иисследовательской и эксп
з п отчетовиодичностьематика и

0;14 трансляция пед:гогического опыта в мастер_классах,
системе сетевого взаимодействия

0;2На.личие изданньD( методических материалов,
иллюстрируюЩих эффективньй педагогический опыт, в т.ч.

ликации в Сми

5

0-10
г

5. Налuчuе uнduвudумьной меmоduческой сuсmемы duссемuнацuu опыпа сlпаршеzо

воспumапеля

0;2

l-

0;l



1ровня
0;1J п ессионального кон а гионального вня.

4 Участие в профессионiuIьньD( конк}рса( всероссийского
вня

0;1

5 п онllльного ииского вня 0:2

6 Поощрения Еаградами минобр авования Ростовской области 0,1
,| Положительнм оценка эффективности деятельности

воспитатеJIя отраслевыми наградами
0 1

8 Положительная оценка эффекгивности деятельности
воспитатеJIя государственными наградЕl},lи

0,2

Итого: 0-10
0-70

Ns показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

1 Анализ образовательцой деятельности в .I[OO по
социально-коммуникативному, познавательному, речевому,
художественно-эстетическому и физическому
приоритетным направлениям в соответствии с:
- Федершrьяьш государственным образовательньшr.t
стандартом доцкольного образовшrия;
- Порядком организации и осуществления образовательной
деятельности по основЕым общеобразовательным
прогрtммам - образовательньш прогрilммaм дошкольного
образовшrия

0;4

2 Положительная динаN,tика )частия педагогов ДОО в
выставкiD(, KoHK}T)czrx, фестива.,,тях на м}циципальном
уровfiе

0;2

_) Положительная динaш{ика участия педагогов ,ЩОО в
выстilвкatх, конк}рсах, фестива.пях на регион:rльном уровне

0:2

4 Участие детей в выстtlвкaD(, конк}lрсах, фестива.пях на
всероссийском уровне

0 2

Итого: 0-10

ПО ДО.ПЯСНОСТИ - СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕJЬ
]. днмuз о ьноi dеяmельноспu по uo аmельноu

2. Использованuе современных образоваmельных про2рамлr u mехнолоzuй в
ваmельном ссе о

Nq Показатели за последние три года
возможпое
количество

бмлов

Кол-во
ба.плов

1 Характеристика реализуемой образовательной программы
доо

0;l

2 Характеристика программ, разработанньrх претендентом 0;2
J Науrно-методическое сопровождение деятельности

педагогов ДОО по разработке и ре:uЕrзации
индивидуальньж маршр}тов развития ребенка в ДОО
Система деятельности старшего воспитате;rя с педагогаI\.{и

,ЩОО по разработке и реаJIизации регионrulьного
компонента содержапия Еа основе патриотических
ценностей и культурно - исторических традиций ДоЕского
края

0 2

5 ,Щифференциация методического сопровождения 0;2

общнй балл:

0;1

4



6 Тиражирование результативного опыта педагогов .ЩОО по
(жтуальным проблемам дошкольного образования

0;2

,7 Представление собственного опьгга на конференцил(,
методических семинарa>( регионального и (или)

федера.пьного уровней

0;2

Итого: 0-10

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние три года.I1ъ

0;21 Своевременность повышения квалификации
0;2Формы повьrшения ква:rификации (кlрсы, стФкировки>

трепинги, семинары, авторские школы)
2

0;2J Ремизация новых педагогических фlнкчий в соответствии с
дпIломом о профессиона:lьной перподготовке

0;2Методическое сопровождение системы профессионального
роста педагога в условиях .ЩОО

4

0;25

зваяие) в системе научно- методлческой деятельности
0_10Итого:

6. Повыuленuе квалuфuкацuu, профессuонмьнм перепоdzоmовка u послевузовское
ccuoцaJlbHoe uе

7. Учаспuе в мrнuцuпмьныц реzuонсlльных u феdеральньtх профессuональньlх конkурсOх,

нааuчuе н

ПО ДОЛЖНОСТИ-ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

ьной dеяmельноспu по о

возможное
количество

баллов

Кол-во
ба-гtловПоказатели за последние три года

0 11 Призер профессионzlльного конк}рса на муниципальном
}ровне

0;12 Участие в профессионilльньD< конкурса>( регионalльного
уровпя

0 1э Призер профессионального конкурса региональЕого
уровня.

0;14 Участие в профессиональньD( KoHK)pctD( Всероссийского
уровня
Призер профессионального конкурса Всероссийского
уровня

0 25

l06 Поощрения наградами минобразования Ростовской
области

0 l7 Положительная оценка эффективности деятельности
старшего воспитатеJIя отраслевыми наградами

8 Положительная оценка эффективности деятельности
старшего воспитателя государственными наградами

0,2

Итого: 0-10
Общпй балл: 0-70

Ns Показатели за последние три года
возможное
количество

бшIлов

Кол-во
баrшов

1 Анализ образовательной деятельности в ЩОО по 0;4

L AHMцB оu аlпе.цьной е

I

Реализация наl"rного потенциала ýченм степень, r{еное

]

Ns



физическому рапвитию в соответствии с:

- Федера.пьньш государственньш образовательньь.t
стarндартом дошкольного образования;
- Порядком организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным програI\,tмам - образовательньпr
програь{мiilчr дошкольного образования

2

фестивалях на муниципальном уровне

0;2

3 Положительная динаь,lика rlастия детей в конкурсах,
фестивалях на регионtlJIьном }ровне

0:2

4 Участие детей в KoнKypczrx, фестивалях на Всероссийском
уровне

0;2

Итого: 0-10

2. Использовонuе uнсmрукmором по фuзuческой kульmуре современных образоваmельньaх
u mехнолоZuu в о аmельно"|l ссе

dоulкольноzо о ьно2о эrdенuя

возможное
количество

баллов

Количест
во

ба.п.ltов
N9 Показатели за последЕие три года

1 Характеристика рабочей програп.rмы инстр}ктора по
физической культуре

0;3

2 Характеристика прогрzlп{м, разработанньrх претендентом 0;2
J Характеристика педагогических средств обуrения и

воспитllния по реализации индивидуiлльньж программ
развития ребенка

0 1

4 Система деятельности инструктора по физической
культуре по воспитанию дошкольников IIа основе
патриотических ценностей и культурно- исторических
традиций,I[онского края

0;2

5 Применеяие методов оценки индивидуального развития
детей в соответствии с образовательной программой
доо

0:2

Итого: 0_10

Jф Показатели за последние ти года
возможное
количество

баллов

Кол-во
ба;шов

1 Система планирования деятельности на основе учета
состояния здоровья, показателей физического развития и
психофизиологических особенностей воспитанников

0;2

2 Характеристика здоровье сберегающей деятельности
инструктора по физической культуре

0;2

J Система мониторинга здоровья и физического развития с
использованием электронньD( форм рета показателей
здоровья и физических нагрузок

0:2

4 Система взаимодействия инструктора по физической
культуре со специмистаN,rи ДОО в коррекционно-
образовательной деятельности

0,2

5 Эффективность использовalния здоровье сберегающих
технологий инструктором по физической культуре

0;2

Итогоl 0_10

Положительная динalмика участия детей в конкурсах,

l

3. Качесtпво зdоровье сбереzаюtце dеяmельносlпu uнсmрукlпора по фuзuческой кульmуре
I



возможное
количество

баллов

Кол-во
ба;rловJ,fg Показатели за последние три года

о. J

1

.Щеятельность инструктора по физической культуре по
изменению ср€ды развит}tя ребенка в соответствии с
требованиями ФГОС ДО и решrизуемой образовательной
программы

2

Творческая позиция инструктора по физической культуре
в преобразовании среды развития ребенка (на основе
собственньrх разработок, авторских пособий, игр,
оригин!lльньD( средств обуtения и воспитания)

0;4

J

На,тичие авторских проектов совместной деятельности
инстуюора по физической культуре с родитеJIями и
общественностью по развитию здоровье сохранной
образовательной среды

0;З

Итого: 0-10

4, Созdанuе развuвающей преdмепно-прослпрансmвенно среdы, обеспечuваюtцей фuзuческое
uе енка

5. Налuчuе uнduвudуальной меmоduческой сuсmемы duссемuнацuu авmорскоzо пеdаzоzuческоzо
опыmа uн по е озdо uюuко dоulкольнuков

6. Повышенuе uк u посл ское ссuонапьное uе

}lъ Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

l Характеристика :жту:tльного педшогического опьпа,
форм его обобщения и распространения

0 1

2 Участие инструктора по физической культуре в

формировшrии акrуальной педагогической практики в
процессе деятельности в творческих группЕlх,
методических объединениях, нау{но-исследовательской
и экспериментilльной деятельности и др.

0 1

3 Проблематика и периодичность творческих отчетов 0;1
Трансляция педагогического опыта в MacTep-K;Iaccrж,
системе сетевого взаимодействия

0;1

5 НшIичие изданньD( методических материалов,
иjтлюстрир},ющих эффективньй педагогический опыт, в
т.ч. публикации в СМИ

п,)

6 Использование сети Интернет в рirспростр:lнении
педагогического опыта.

0 2

,7
Представление педагогического опыта на конференциJD(,
методических семинарах регионаlrьного и (или)
федера.пьного уровней

0;2

Итого: 0-10

Ns Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

l Своевременность повышения квалификации 0;2
.) Формы повышения ква.пификации (курсы, стажировки,

тренинги, семинары, авторские школы)
n.)

3 Реализация новых педагогических фlнкций в
соответствии с дипломом о профессиональной
переподготовке

0;3

4 го потенциала степень, оеРеа.пизация 0;З

4



звание) в системе на)лно- методическоЙ работы по
физическому развитию
Итого: 0-10

bl

По должпости -УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ, УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД
]. днацuз ой dеяmельноспu по оu ельноu

2. ИСПОльзованuе colpeMeчHblx образоваmельньtх проzра]4м ч mехнолоzuй в образоваmельном

Ns Показатели за последние ци года
возможное
коJмчество

ба-тшов

Кол-во
баллов

l Призер профессионаJIьного конкурса на муниципtшьном
уровне

0 1

2 Участие в профессиональньж конкурсах регионального
уровня

0 1

3 Призер профессионального конкурса регионilльною
уровЕя.

0 1

4 Участие в профессионшrьньD( конк}рсах всероссийского
уровця

0;l

5 Призер профессионального конк}рса всероссийского
уровня

n.,

6 Поощрения наградами минобразовапия Ростовской
области

10

7 Положительная оценка эффективности деятельности
инстр}ктора по физической культуре отраслевыми
н и

0 1

8 Положительная оценка эффективности деятельности
ипструкгора по физической купьтуре государствеЕяыми
награда rи

0,2

Итого:

Ns Показатели за последние три года
возможrrое
количество

баллов

Кол-во
баллов

1 Анализ образовательной деятельности в группе по
социально-комм}ъикативному, познавательному и
речевому развитию в соответствии с:
- Федеральньш государственным образовательньшr,t
стандартом дошкольного образования;
- Порядком организации и ос)дцествления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным програLrмам дошкольного
образования

0 4

2 Положительная динzlJtrика rIастия детей в выстzlвках,
конкл)сах, фестивалях на муниципа.],Iьном уровне

0 2

3 Положительная динalмика участия детей в выставкzrх,
конк}рсах, фестиваrrях на региональном уровне

п.)

4 Участие детей в выставках, конкурсах, фестивалях на
всероссийском уровне

0 2

Итого: 0-10

Ns Покщатели за последние три года возможное
количество

Кол-во
баллов

ессе

7. Учасmuе в мунuцuпмьньlх, реzuонсuьньlх u феdерапьньtх профессuонапьньlх конкурсм,

0-10



ба,тлов
l Харакгеристика рабочей програNtмы учитеJIя-

дефектолога учителя-логопеда
0;1

) Характеристика прогрzlмм, разработанньrх претендентом 0;3
3 Характеристика индивидуatльных коррекционно-

развивающих прогрЕlмм
0 1

4 Система диагностической работы с детьми 0;2
5 Участие учителя-дефектолога" гштеJIя-логопеда в

деятельности ДОО по воспитанию дошкоJIьников на
осЕове патриотических ценностей и кульryрно-
исторических тадициях Допского Kparl

0;J

Итого: 0-10

Jф Показатели за последние три года
возможное
коJIичество

баллов

Кол-во
баллов

l
Система планирования коррекционно-развившощей
деятельности 1^rителя-дефектолога, учитеJIя-логопеда на
основе зак.JIючений психолого-медико-педtгогической
комиссии

2 Хараrсгеристика здоровье сберегающей деятельности
у.rителя-дефектологц у.п,rтеJlя-логопеда

0;2

J Харакгеристика системь1 мониторинга здоровья и
физического развития воспитанников

п.)

4 Система взаимодействия учителя-дефектолога, учителя-
логопеда с педагогами .ЩОО и родителями в
коррекционно-образовательной деятельности

0;2

Эффеюивность здоровье сберегающей деятельности
у-.rителя-дефектолога, )дитеJlя-логопеда

0;2

Итого: 0-10

3. Качеспво зd Zаю й dеяmельносtпu umеля-d кmолоzа, umеля-лоzопеdа

4 Созdанue развuваюtцей преёмеmно - проспрансmвенной образоваmельной cpeObt,
обеспеч uваю u umuе ебенка

.I!ъ

возможное
количество

баллов

l

учителя-дефеюолога, уштеля-логопеда по
создышю развивающей предмеrно-прстранствепной
среды обу,.rения и воспитtlния дgгей в соответствии с
требовшrиями ФГОС ДО и реализуемой образовательной

,Щеятельность 0 J

2

Творческм позиция педагога в преобразовании среды
развития ребенка на основе собственных разработок,
наличие авторских пособий, игр, оригинarльных средств

и воспитания

0 4

J

Характеристика авторских проектов совместной
деятельности 1.чителя-дефектолога, учителя-логопеда с
родитеJuIми и общественностью по оптимизации

овательной с оо

0;3

Итого:

5. Напuчuе uHd ьной меtпоdчческой сuсmемы ducceMuц опыmа пеdаzоzа
Jt годаПоказатели за последние возможное Кол-во

г-l

0;2

5

Показатели за последние три года
Кол-во
баллов

0-10



количество
баллов

баллов

Характеристика актуilльного педагогического опьпа
форм его обобщения и распространения

0 1

1 Участие педагога в формировании акryшtьной
педагогической практики в процессе деятельности в
творческих группах, методических объединениях,
научно-исследовательской и эксперимента.lьной
деяrельности и др.

0 1

3 Проблематика и периодичность творческих отчетов 0;1

Тршrсляция пед:гогического опыта в Macтep-K;]accax,
системе сетевого взаимодействия

0;l

5 Наличие изданньж методических материмов,
иллюстрир}.ющих эффективньй педагогический опыт, в
т.ч. публикации в СМИ

0;2

6 Использование сети Интернеr в распрстrшеЕии
пед:гогического опыта

0;2

7 Представление педaгогического опыта на конференциях,
методических семинарах регионального и (или)

федера,тьного уровней
0 2

Итого: 0-10

6. Повышенuе квмuфuкацuu, профессuонмьнм перепоdzоmовка u послевузовское
ьное uе

7, Учасmuе в мунuцuпальньlх, реzuонмьных u феdеральных профессuонааьньý конl.урсац

Ns Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

l Своевременность повышеЕия квалификации 0;2
2 Формы повышения квшtификации (курсы, стaDкировки,

треЕинги, семинары, авторские школы)
0;2

J Реапплзация новьгх педагомческих функций в
соответствии с дипломом о профессиональной
переподготовке

0;3

4 Реализация научЕого потенциirла (ученм степень, учепое
звание) в системе научно- методической деятельности

0.1

0-10

Ns
Кол-во
ба.шrовПоказатели за последние 1ри года

l Участие в профессиональньD( конк}рсах на
муницип:lльном уровве

10

2 Призер профессионaльного конкурса на муниципzцьном
уровне

0;l

J Участие в профессионалъньD( KoнK)rpcax регионального
уровIlя

0;1

4 Призер профессионального конкурса регионального
уровня.

0;l

5 Участие в профсссиональньгх конк}?сах всероссийского
уровня

6 Призер профессионального конкурса всероссийского
уровня

0;2

l

4

Итого:

возможное
количество

бмлов

0;l



7 Поощрения наградами минобразования Ростовской
области, муниципilльными оргчшilп{и управления
образованием

8 Полохопельная оцеlтка эффективности деягельности
уlитеrrя-дефектолога, учитеJlя-логопеда
гОСУдаРСТВеННЫми и ОТРаСЛеВЫмИ НаГРаДilI\{И

0;2

0-10

возможпое
количество

бшrлов

Кол-во
балловN9 Показатели за последние ти года

0;41 Анмиз образовательной деятельЕости в.ЩОО по
художественно-эстетическому развитию в соответствии
с:
- Федеральньrм государственным образовательньtм
стalндартом дошкольного образовмия;
- Порялком организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным програlrмаь,t - образовательньш
прогрil]\,rмам дошкольного образования

2 Положительнм динilмика участия детей в выставках,
конкурсах, фестива,тях на муниципальном уровве

0 2

3 Положительная динzlмика гпстия детей в выст:вкФ(,
KoпKypcirx, фестившrях на региональном уровне

0;2

4 Участие детей в выставках, KoнKypcalx, фестивалях на
всероссийском уровне

0:2

Итого: 0 -10

По доляtности- МУЗЫКАЛьныЙ РУКОВОДиТЕЛЬ
1. днмuз о ьной dеяпельноспu по (L|l й об, аmельноu

2. Использованuе coчpeMeHHbtx образоваmельных проzра.|lм u mехнолоzuй в образоваmельном
ссе

ье сбе ей dеяmельносmu м

лъ Показатели за последние три года
возможное
количество

ба,члов

Кол-во
баллов

l Хараюеристика рабочей программы музыкitльного
руководителя

0;3

2 Харакгеристика программ, разработанньпr претендеЕтом 0;2
J Харакrеристика индивиду:lльньD( прогрlllr{м развития

ребенка
0;1

4 Система деятельности музыкального руководителя по
воспитанию дошкольников на основе пац)иотических
ценностей и культурно-исторических цадиций .Щонского
црая

0:2

5

Применение методов оценки индивидуального развития
детей в соответствии с образовательной программой
JLoo

0 2

Итого: 0-10

Покщатели за последние ти года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

1 вание деятельности на основе )лета состояния 0;2

3. Качесmво зdо blK(MbHozo umеля

0;1

Итого:

Ns



здоровья, показателей физического развития и
психофизи ологического развития воспитчlнников

2
Харакгеристика здоровье сберегающей деятельности
музыкаJIьного руководитеJUr

0:2

з
Система мониторинга здоровья и физического рд}витиJ{
воспитанIlиков

n.,

4 Система взаимодействия музыкального руководителя со
специаJIистаI\.Iи .ЩОО в коррекционно-образовательной
деятельности

5 Эффеюивность испоJIьзования здоровье сберегающих
технологии музыкilльным руководителем

0:2

Итого:

4. Созdанuе развuваюtцей преdмеmно - просmранспвенной образоваmельной среdы,
обеспечuваю u muе бенка

5. Нмuчuе uнduвudумьной меmоduческой сuсmемьl duссемuнацuч авлпорско2о опыmа
KaJlbHo?o ковоdurпеля

N9 Показатели за последние три года
возможное
количество

бшtлов

Кол-во
баллов

1

,Щеятельность музыкЕrльЕого руководитеJuI по изменению
среды развития ребенка в соответствии с требованиями

и реа,rизуемой образовательной программыФгос

0;3

2

Творческая позиция музыкального руководитеJIя в
преобразовании среды развития ребенка на основе
собственньrх разработок, нalличия авторских пособий,
игр, оригинЕrльньD( средств обучения и воспитания

n 4

з

Наличие {rвторских проектов совместной деятельности
музыкального руководителя с родитеJIями и
общественностью по оптимизации образовательной
среды развития ребенка

0;J

Итого: 0_10

м Показатели за последние три года
возможное
количество

бшrлов

Кол-во
баллов

1 Характеристика актуЕlльного педагогического опыта,
форм его обобщения и распространения

t, 1

2 Участие музыкaльного руководитеJu в формировании
актуыIьной педагогической практики в процессе работы в
творческих фуппах, методических объединениях,
на}п{но-исследовательской и экспериментальной
деятельности и др.

0 1

з Проблематика и периодичность творческих отчетов 0;1
4 0;1

5 Наличие издalнньD( методических матери{lлов,
иJlлюстирующих инЕовациояньй педагогический опыг,
в т.ч. публикации в СМИ

0 2

6 Использование сети Интернет в распространении
педагогического опыта

0 2

,7
Представление педагогического опьпа на копферепциях,
методических семинарах региона.ltьного и (или)
федерального уровней

0;2

0;2

0-10

Трансляция педагогического опыта в мастер-классах,
системе сетевого взаимодействия



Итого: 0-10

6, ПoBbtuleHue квалuфuкацuu, профессuональнм перепоdzоmовка u послевузовское
uoHa|lbHoe uе

7. Учасmuе в мунuцuпсцьньlх, реzuонсlльньй u феdермьньв профессuоналtьньlх конkурсах,
наJluчuе н

], днмuз ваtпельно dеяmельносmu по ал о ельноu е

возможное
количество

баллов
хь Показатели за последние три года

0:2Своевременность повышения ква:lификации1

0;22 Формы повышения квшшфикации (кlрсы, стажировки,
тренинги, семинары, авторские школы)

J Реализация новьlх педагогических фlнкций в
соответствии с дипломом о профессиона:tьной
переподготовке

0;3

0;3Реыlизация наупrого потенциаJIа (yreHaя степень, гIеное
звание) в системе научно - методической работы
Итого: 0-10

N, Показатели за последяие три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

1 Призср профессионalльного конкурса Еа муЕиципzlJIьном
уровне

0;l

2 Участие в профессиональЕьD( коЕчФсах регионального
уровня

0;l

3 Призер профессионilльного конкурса региональЕого
}rровня.

0 l

Участие в профессиональньD( KoнKypcalx Всероссийского
уровня

0;l

5 Призер профессионального конкурса всероссийского
уровня

0:2

6 Поощрния наградами Минобразования Ростовской
области

0 l

7 Положительнм оценка эффективности деятельности
ого руководитеJUI отаслевыми наградамимчзыкалън

0;l

8 Положительнм оценка эффекгивности деятельности
музыкаJIьного р}ководитеJUI государственItыми
нiградами

0,2

Итого: 0-10
обций балл: 0-70

N9 Показатели за последние три года
возможное
количество

бмлов

Кол-во
баллов

1 Аншиз образовательной деятельности в,ЩОО по
социально-коммуникативному, познавательному,
речевому, художественно-эстетическому и физическому
развитию в соответствии с:
- Федерыrьньп.r государственным образовательньпrл
сташlартом дошкольного образования;

и

0;4

По должпости - ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

Кол-во
баллов

4

t

4

-



образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программ.lI\{ - обрщовательным
програ.rмам дошкольного образования

2 Положительная динalмика r{астия детей в выставках,
ко естивмях на ципitльн ом уровне

n l

J Положительная динап{ика r{астия детей в выставкaж,
ко естивалях на ональном уровне

0;2

4 0:2

Итогоз 0 -10

N9 Покщатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
ба,rлов

1 Характеристика системы психологического
сопровождения реализации образовательной программы
оо

0 _)

2 Характерцстика програI\{м, разработанньж претендентом 0;2
J Харакгеристика индивидуальньгх прогрiмм

провождения развития ребенкасо
0;l

4 Участие в деятеJьности ДОО по воспитанию
дошкольников на основе патриотических ценностей и

траличий .Щонского краякультурно-и

0;2

5

Участие в применении методов оценивzlния качества
образования (анкетирование родителей воспитilнников,
портфолио, мониторинг и др.)

0:2

Итого: 0_10

2. Использованuе coлpeшeчHblx образоваmельньв проzрсLцлl u mехнолоzuй в образовапельном
ссе

3. Качесmво d е яmел ьно с mu пе d azo zа- пс uхсlл oz а

4. Созdанuе развuваюtцей преdмеmно - просmранспвенной образовапельной среOы,
umuе ellKa

Ns Показатели за последние ти года
возможное
количество

баллов

Кол-во
ба,rлов

l
fIланирование деятельности на основе состояния
здоровья, показателей физического рaцlвития и

ихофизиологических особенностей воспитанниковпс

0;1

2
Характеристика здоровье сберегаrощей деятельности
педагога_психолога

0;1

J
Система мониторинга психического развития
воспитанников

0;2

4 Организация коррекционно-развивающей деягельности в

доq
20

5 Система взаимодействия педагога-психолога с
педагогад,rи,ЩОО в коррекчионно-образовательной
деятельности

0;2

6 Оценка эффективности использовilния здоровье
сберегшощих технологий педагогом-психологом

0,2

Итого: 0-r0

}lb Показатели за последние три года
возможное
количество

Кол-во
баллов

обеспеч еu

Участие детей в выставкtlх, конкурс.ж, фестива,rях на
всероссийском уровне



1

.Щеятельность педагога-психолога по изменению среды

развития ребенка в соответствии с требовавиши ФГОС
ои оио вательной

0;3

2

Творческая позиция педllгога-психолога в
пробразовапии сре,ФI развития ребенка на основе
собственньrх разработок, авторских пособий, игр,
оригинаJIьньD( средств обучения и воспитания

0;3

J

Характеристика :вторских проектов совместной
деятельности педагога-психолога с родителями и
общественностью по оптимизации образовательной
среды развития ребенка

0;4

Итого: 0-10

JФ Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
ба,тлов

1 Харакгеристика актуального психологического опыта,

форм его обобщения и распространения

0;1

2 Участие педагога-психолога в формировании акгуальной
педагогической прalктики в процессе деятельности в
творческих группах, методических объединениях,
на}л{но-исследовательской и экспериментальной
деятельности и др.

0;1

3 Проблематика и периодичность творческих отчетов 0;l
4 Трмсляция психолого-педiгогического опьпа через:

проведение мастер_кJIассов, )цастие в сетевых
педrгогических сообществах и др.

0 1

5 Наличие издilнньD( методических материarлов,
иллюстрирующих эффективньй педагогический опьгг, в
т.ч. публикации в СМИ

0;2

Использование сети Интернет в распространении
актуltльного психолого-педaгогического опыта

0 2

7 Представление пспхолого-пед(гOгического опыта на
конференциях, методических семинарах регионального и
(или) федерального уровней

0;2

Итого: 0-10

5, Налuчuе uнduвudуальной меmоduческой сuспемы duссемuнацuч aBmopcчozo опьamа

пеdаzоzа-псшхолоzа

6. Повышенuе квалuфuкацuu, профессuонмьная перепоdzоmовка ч послевузовское
сuонсиьное uе

Показатели за последЕие три года
возможное
количество

ба:rлов

Кол-во
баллов

l Своевременность повышения квалификации 0;2
2 Формы повышения квалификации (курсы, стажировки,

тренинги, семинары, авторские школы)
0;2

3 Реа-пизация новьrх психолого-пед!гогических функций в
соответствии с дипломом о профессиональной
переподготовке

0;З

4 Реапизация научного потенциала (уlеная степень, }ченое
звание) в системе Еа)лrно- методической работы
Итого: 0-10

баллов

программы

6

Np

0;3



Ns Показатели за последние три года
Кол-во
баллов

l Призер профессионального конкурса на муниципальном
уровне

0 1

) Участие в профессиональньD( конкурс:ж регион:uьного
уровня

0 1

J Призер профессионtlльпого конкурса регионмьного
JPoBH!,

0;1

4 Участие в профессионtl,льньD( конкурсах Всероссийского
Jровня

0;1

Призер профессионЕlJIьного конкурса Всероссийского
}ровпя

0;2

6 Поощрения наградilJr{и Минобразования Ростовской
области

0,1

7 Положительнм оцеrrка эффективности деятельности 0;1

8 Положительная оценка эффекгивности деятельности
государственными наградамипедагога-психолога

п)

Итого: 0-10
Общий балл:

7. Учасmuе в мунuцuпсиьных, рееuонtlльных u феdермьных профессuонмьных Koчlуpcax,
нааuчuе

Приложение No 3

График
проведения муниципального тура областного конкурса <Лучший педагогический работник

дошкольного образования
ростовской области>

Муниципальный тlр

Мероприятия Сроки
l. Проведение конк}?са на муниципальЕом }ровне 01.0з.2022 _ l 5.04.2022

Приложение Nч 4

Состав мунпцппальной конкурсвой комиссии

l. И.А. КапIеева - начальник Отдела образования Администрации Белока.ltитвинского
района

2. Н,И, Кирилина - заJ\,lеститель пачальника Отдела образования Администрации
Белокалитвинского района

3. И.А. Шестопа.пова - главный сцециалист по дошкольному воспитанию
4. Т.М. Калабухова - методист МБУ ИМЩ.
5. Е.В. Миryлина - председатель районной орг;шизации <Профсоюз Белокалитвинского

района>.

возможное
количество

ба:rлов

5

педагога_психолога отраслевыми наградами

0-70


