
прикАз

27,01.2020 Jф 61

г. Белая Капитва

О проведении муниципальЕого этапа областного конкурса
<лучший педагогический работник дошкольного
образования Ростовской области>> в 2020 году

в соответствии приказом министерства общего и профессионального, в целях

поддер}кки инновационных методов, средств и технологий, рЕlзвития творческой

инициативы, повышениjI профессионального и личностного мастерства и престижа

труда работников системы дошкольного образоваIrия Ростовской области,

распространеЕия их л}п{ших практик на территории области и в рамках ре€lJIизации

федерального государственного образовательЕого стандарта дошкольIlого
образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИrI
стрАrии БЕлокАлитвинского рАионА

ростовскоЙ оьлдсти

1. Организовать проведение муниципальЕого этапа областного конкурса

<лулший педагогический работник дошкольного образования Ростовской области)

(да,rее - Конкурс) с 01 .03 .2020 по 1 5.04.2020 года
2. Утвердить:
- Положение о порядке проведения Конкурса (приложение Nэ 1);

- оценочные критерии и показатели Конкурса (приложение Nэ 2);

- график проведеЕия Конкурса (приложение JФ 3);

- состаВ конкурсЕой комиссиИ для осуществления отбора Jryчших

педагогических работников дошкольного образования райоЕа (приложение Nэ 4).

З. Контроль исполнения настоящего
начiшьника отдела образования Л,Ф. Черкесо

Нача,rьник Отдела образования

приказа возложить на заместитеJUI

И.А. Кацеева

р

о

96.

Шестопалова И.А.



Приложение Nч l

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения муниципального этапа конкурса

<Лучший педагоrический работник дошкольного образования РостоВСКОй ОбЛаСТИ>

1. обцие положения.
1.1. Настоящее положение определяег порядок проведения Lr},ниципального этапа копкурса <лrшrий

педагогический работник дошкольного образования Ростовской области> (ДаЛее ПО ТеКСТУ -

Конкурс)
12. Щелью конкурса является стимулирование инновационной деятельности педагогических

работникоВ дошкольногО образования, направленноЙ на модернизацию содержания образования,

разработку и освоение прогрессивных педагогических техноломй реа,тизации
общеобразовательных прогрilмм дошкольного образования.

1.3. ЩлЯ проведениЯ конкурсногО отбора создаеТся KoHKypcH:Ul комиссия, которм осуществJUrет

конкlрсньй отбор в соотвотствии с }твержденными критериями и показатеJIями,

устанавливаемыми настоящим Положением.
1.4. На уlастие в конкурсе имеют право педагогические работЕики дошкольного образоваrия,

основным местом работы которьтх является образовагельное }чреждение, представляющее

претендента, реа,тизующее основнуЮ общеобразовательную программу - образовательЕую

программу дошкольного образования, имеющие по представляемой должности:
- высшее или среднее профессиональное образование,
- нагрузку не м9нее 1,0 стазки,
-стФк педагогической работы не менее З-х последвих лет в данЕом гrреждении.
2. Порядок проведения конкурсного отбора.
2.2. М}ниципапьной конкурсной комиссией проводится отбор лу{шего педагогического

работника дошкольного образования. Результаты конкурсного отбора оформляются протоколом
муниципальной конкурсной комиссии
З.8. ИпформачИя о результатаХ Конкурса довОдится дО сведения педагогических работпиков.

Приложение М 2

КритериИ и показателП муниципальнОго этапа областногО конкурса <Лучший
педагогический работник дошкольного образования Ростовской области>

по следующим должностям:
воспитатель, старший воспитатель, инстр}ктор по физической культуре, ритель-дефектолог,

учитель-логопед, музыкальный руководи,гель,
педагог-психолог

ПО ДОЛЖНОСТИ - ВОСПИТДТЕЛЬ

]. днацuз об ваmе.lьной dеяmе.lьносmu по ea-,lll 1,1оu оваmе-lьноu е

возможное
количество

ба,,rлов

Кол-во
балловПоказатели за последние три года

0;4l Ана:lиз образовательной деятельности в гр)ппе по социаJIьно-
коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-
эстетическому и физическому приоритетным направлениям в

соответствии с:
- Федеральным государственным образовательным стандартом

дошкольного образования;
- Порялком организации и осуществления образовательной

деятельfiости по основным общеобразовательным программам -

образовательным llрограммам дошкол ьного образования

N9



0 2Положительная динаN{ика участия детей в выставках, конкурсах,
оl\{ овнестивалях на м

J положительнм динамика г{астия детей в выставках, конкурсах,
внегионмьноместивацях на

п,)
4 Участие детей в выставках, конкурсах, фестивалях на

в оссийском овне
0 -10Итого:

Кол-во
бмлов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние три годаNs

0;3
1 Характеристика реализуемой образовательной программы

оо
0 22 аботанных нтомкап амм,
0;1з Характеристика педагогических средств обуrения и

воспитания по реаJIизации индивидуапьньrх программ
вития бенка

0;2система деятельности педагога по воспитанию
дошкольников Еа основе патриотических ценностей и

о - исто еских й ,Щонского

4

о,)
5

применение методов оценки индивидуального развития
детей в соответствии с об мой оовательнои

0-10Итого:

2. Использованuе coBpeMe\Hblx образоваrпельньtх проzра|1м u mехнолоzuй в образовапельном

() ссе оо

3. Качесmво зd е сбе ей dеяпельносmu воспumФпеля

4. Созdанuе развuвающеЙ преDмеmно - просmрансmвенной cpedbt, обеспечuваюtцей развumuе

Nь Показатели за последние три года
возможное
количество

ба,rлов

Кол-во
баллов

1

,Щеятельность восrrитатеJul по изменеЕию развивающей
предметно-пространственной среды в соответствии с
требованиями ФГОС ДО и реализуемой образовательной

a]\I}l ы

0;3

2, Творческая позиция воспитателя в преобр азовании среды 0;4

Кол-во
бмлов

возможяое
количество

баллов
Ns Показатели за последние три года

1

Система планирования образовательной деятельности
воспитателя с учетом состояния здоровья, показателей

физического развития и психофизиологических особенностей
воспитанников

0;2
2

Характеристика здоровье сберегаюrчей деятельности

0;2
J

Эффективность использования здоровье сберегающих
технологий воспитателеN{

0;2Система взаимодействия воспитателя со специалистами .Щ

вательной деятельности
оо

вко кционно-
4

5 система мониторинга здоровья и физического рiввитйя
воспитанников
Итого:

бенка

2

0;2

0;2

воспитателя

п.?

10



раj}вития ребенка (на основе собственньй разработок,
авторских пособиЙ, игр, оригинальньж средств обучения и

0;З

3

наличие авторских проектов совместной деятельности
воспитателя с родителями и общественностью по рiввитию

азовательнои с
0_10Итого:

Кол-во
ба"тлов

возлложное
количество

баtлов
Показатели за последние три годаNq

характеристика актуаJIьного педагогического опыта,
ненияаспего обобшения и ст

форм

0 lучастие воспитателя в формировании актуально

педагогической практики в процессе работы в творческих

фуппах, методических объединениях, научно-

и

исследова t,ельской и экспе ентальной деятельности и

2

0 lп облематика и пе ких отчетовиодичностьJ
трансляция педагогического опыта в мастер-классах,

системе сетевого взаимодействия
4

0;2На,rичие изданньн методических материаJIов,

иллюстрируюЩих эффективньй педагогический опыт, в т,ч,

п икации в Сми

5

ll,')
использование сети Интернет в распространении
педагогического опыта.

6

п.,)
Представление педагогического опыта на кон

методических семинарах муниципального! регионального и

ференциях,

и.iIи еде bHoI,o tsнеи

7

0-10Иr,ого:

5. Напччuе uнduвudуапьной мепоduческой сuсmемы duссемuнацuu авпорско?о опыmа

воспumаmе.lя

б- Повышенuе квазuфuкацuu, профессuона'tьнм перепоdzоmовка |цlu поа,евузовское

ессuональное о Baltue

7, Учасmuе в мунuцuпаqьньLх, ре?uоllаtьньш ч феdеральньtх профессuонапьньlх конк)рсах, н&luчuе

н

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние три годаJ\b

0Свое енность повышения квали икации1 п.)
Форм"r rrов",шения квалификачии (курсы, стажировки,

кие школынинги- се]\{ина ы, авто
2

0;Зреализация новых педагогических функций в соотве,Iствии с

ессиональной п еподготовкедипломом о

'i

0;ЗРеа.тизация научного потенциала (ученая степень, ученое
звание) в системе на но- методической аботы

4

0-10Итого:

хъ Показатели за последние три года
возможное
количество

баплов

Кол-во
баллов

l Призер профеСсионаJIьного конкурса на муниципальном

овне
участие в п ессиональных кон ах онаJIьного 0 1

воспитания)

0l1
1

0;1

0;1

2



уровня
3 Призер профессионального конкурса региона,чьного )Фовня. 0 1

4 Участие в профессиональньж конк)4)сах всероссийского

уровня

0;1

5 Призер профессионального конкlрса всероссийск ого уровня 0;2

6 Поощрения наградами минобр aвования Ростовской области 0,1

7 Положительная оченка эффективности деятельности
воспитателя отраслевыминаградами

0 1

8 Положительная оценка эффективности деятельности
воспитателя государственными наградами

0,2

Итого:
Общий балл: 0-70

]. днацuз
По долrкности - сТАРшиЙ ВоСПиТАТЕЛЬ

аз оваmельн ой dеяmе,цьносmu по еа,1 ouo mельноu о е

возможное
количество

ба,rлов

Кол-во
бшrловпоказатели за последЕие три года

0;41 Анализ образовательной деятельности в ,ЩОО по
социально-коммуникативному, познавательномуJ речевому,

художественно-эстетическому и физическопtу
приоритетным направлениям в соответствии с:

- Федеральным государственным образовательным
сгандартом дошкольного образованияi
- Порядком организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам дошкольного
образования

0;22 Положительная динамика участия педагогов ,ЩОО в
выставках, коякурс{L{, фестивалях на муниципальном
уровне

3 Положительная динамика участия педагогов ,ЩОО в
выставках, конк}рсах, фестивалях на региональном уровяе

204 Участие детей в выставках, конк}рсах, фестива,тях на
всероссийском уровне

0-10Итого:

ссе ()

возможное
количество

баллов

Кол-во
балловПоказатели за последние три года

0;11 Характеристика реализуемой образовательной програiллмы

доо
0;22 Характеристика программ, разработанньтх претендентом
0 lз Научно-методическое сопровождение деятельности

педагогов flOO по разработке и реализации
индивидуальных маршрутов развития ребенка в .ЩОО

п.)4 Система деятельности старшего воспитателя с педагогаLtи

,ЩОО по разработке и реtl,.Iизации регионального
компонента содержаЕия на основе патриотических
ценностей и культурно - исторических традиций .Щонского
края

n.,5 !ифференчиаuия методического сопровождения

0-10

.}lb

0;2

2. Использованuе современных образоваmельньtх проzра\ь|t u mехнолоzuй в образоваmельноlл,t

Np



профессионаrlьной деятельности педагогов Доо
Итого: 0-10

3, Качесmво зdо овье сбе zаюulей de яmел ьносmч,ЩОО

4, Созс}анuе об азоваlпе.qьноu с еdы, обеспечuва eLl е бенка

5. Нацuчuе uHduBud ьной меmоduческой cucmeMbt ducceMuH u опыmа сm u,lezo воспumапеля

лъ Показатели за trоследние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

1

Система планирования деятельности ,ЩОО на основе учета
состояния здоровья, показателей физического развития
восIIитанников

0;2

Характеристика организации здоровье сберегающей
деятельности в !ОО

0 2

о.)
з

Система мониторинга здоровья и физического развития
воспитанников .ЩОО

4 Система взаимодействия педагогов со специаJIистами в
коррекционно-образовательной деятельности ДОО

0:2

5 оценка эффективности использования здоровье
сберегающих технологий педагогами ДОО

о.)

10

Кол-во
ба_тlловN9 Показатели за последние три года

возможное
количество

бмлов
0;2

1

Система методической работы по оптимизации
образовательной среды в соответствии с требованиями
ФГОС ДО и реализуемой образовательной программы

о,)
2

Наличие критериев оценки творческой позиции педагогов
в преобразовании развивalющей предметно-
пространственной среды !ОО

1

На,rичие авторских проектов совместной деятельности
,ЩОО с родителями и общественностью по рiввитию
образовательной среды

4
Характеристика собственных разработок, авторских
пособий, оригинаJIьньп средств повышения уровня
компетентности пелагогов,ЩОО

0 4

0-10Итого:

возмоrкное
количество

баллов
Ns Показатели за последние три года

0;11 Характеристика актуацьного собственного опыта, форм его
обобщения и распространения

0;12 Участие с,гаршего воспитателя в формировании актуальной
педагоги.lеской практики в процессе деятельности в
творческих группах, ме,годических объединениях. научно-
исследовательской и экспериментальной деятельности и др.

0;1J Проблематика и периодичность творческих отчетов
0;14 Трансляция педагогического опыта в мастер-классах,

системе сетевого взаимодействия
0;25 На_,lичие изданньtх методических магериaulов,

иллюстрирующих эффективный педагогический опыт, в т,ч.
публикации в СМИ

0;26 Тиражирование резуJIьтативного опыта педагогов ДОО по

2

Итого:
l

о.)

Кол-во
баллов



,lIeMaN,l дошкольного ованияытьным
0;27 Представление собственного опыта на кон

методических семинарах регионаrrьного и (или)

&:Iьного еи

ференциях,

0-10Итого:

6. Повышенuе квааuфuкацuu, профессuонапьная перепоdzоmовка u послевузовское

eccuoч&,lbчoe о анче

н

7, Учасmuе в мунuцuпаllьньN, реzuона,цьнь* u фес)ерапьньtх профессuонапьных конkурсах, нацuчuе

ПО ДОЛЖНОСТИ-ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

]. днапuз ваmе:lьной de яmеJьноспu по а.1

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние три годаNq

0 2Своев енность повышения кв&,Iи икации1
n,?

2 Формы повышения квапификации (курсы, стажировки,
кие школыенинги. семин ы, ав

о.)
з реализация новьtх педагогических функчий в соответствии с

ессионi}льнои п подготовкедипломом о
0;2Методическое сопровождение системы профессионапьного

-,Iовияхста педагога в оо
4

реализация нагшого потенциала (1"lеная степень, ученое
о- методической деятельностизвание в систе}{е н

5

0_10Иr,оr,о:

J\9 Показатели за послелние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

1 призер профессионального конкурса на муниципмьном 0 1

2 Участие в профессиональньrх конкурсах регионаJIьного
овня

0;l

J Призер профессиоЕ.1,1ьного конкурса регионального
ня,

0;1

4 Участие в профессионаьньж копкурсах Всероссийского
овня

0 l

5 Призер профессионаJIьного конкурса Всероссийского
я

0;2

6 поощрения наградами минобразования Ростовской
области

0,1

7 положительная оuенка эффективности деятельности
шего воспитателя о левыми наг адами

0;1

8 Положительная оценка эффективности деятельвости
с,га IIIего воспитателя гос да ственными Hal, Ii

0,2

Иr,оrо: 0-10
Обший балл: 0-70

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
Ns Показатели за последние три года

0;4l Анализ образовательной деятельности в ,ЩОО по
азвитию в соответствии с:

OLt e;lbHou

0;2

физическому



- Федеральньтм государственЕым образовательным
стандартом дошкол ьного образован ия :

- Порядком организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным прогрltммам - образовательным
программам дошкольного образования

2 Положительнм динамика участия детей в конкурсах,
фестивыtях на м}ниципальном уровне

0;2

з Положительная динамика у{астия детей в конкурсах,
фестивапях на регионшIьном }ровне

0:2

4 Учасr,ие детей в конкlрсах, фестива,rях на Всероссийском
уровне

0;2

Иr,оl,о:

2. Использованuе uнсmwкmором по фшuческой куrьmуре современных образоваtпельньtх
u mехно.|о?uu в оо. oBame,|IbHo,|t п есс е

3. Качесmво зdоровье сбереzаюulей dеяпе.|lьноспu uнсmрукmора по фuзuческой кульmуре

dоulко.пьноzо аmе-lьно2о енllя

Количест
во

баллов

возможное
количество

баллов
Л9 показатели за последние три года

n.1Характеристика рабочей программы инструктора по

физической культуре
1

п.)Характеристика программ, разработанных претендеЕтом
1 Характеристика педагогических средств обучения и

воспитания по реаJIизации индивидушlьных программ
разви,гия ребенка

0;24 Система деятельности инструктора по физической
культуре по воспитанию дошкольников на основе
патриотических ценностей и культурно- исторических
трмичий,Щонского Kparl

0;2Применение методов оценки индивидуального р&}вития
детей в соответствии с образовательной программой
доо

5

0-10Итоl о:

возможное
количество

ба,цлов

Кол-во
балловN9 Показатели за последние три года

п.,)
1 Система планирования деятельности на основе учета

состояния здоровья, показателей физического развития и

психофизиологических особенностей воспитаЕ ников
п.,)Характеристика здоровье сберегающей деятельности

инструктора по физической культуре
2

0;2Система мониторинга здоровья и физического развития с

использованием электронньrх форм учета показателей
здо овья и изических к

204 Система взаимодействия иIrструктора по физической
культуре со специалистами .ЩОО в коррекционно-
образоваr е.ltьной деятельности

n.)) Эффективность использования здоровье сберегающих
технологий инструктором по физической культуре

0_10Итого:

0-10

2
0;1

з



N показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

l

,Щеятельность ипструктора по физической культуре по
изменению среды развития ребенка в соответствии с
требованиями ФГОС ДО и реализуемой образовательной
програмNlы

0;3

2

Творческая позиция инструктора по физической культуре
в преобразовании среды развития ребенка (на основе
собственных разработок, авторских пособий, игр,
оригинальньж средств обучения и воспитания)

0;4

-)

Наличие авторских проектов совместной деятельности
инстр}ктора по физической культуре с родителями и
общественностью по развитию здоровье сохранЕой
образовательной среды

0;3

Итого: 0_10

4. Созdанuе развuваюtцей преdмеtпно-просmрансmвенной cpedbl, обеспечuвающе фlвuческое
бенко

5. На,tuчuе uнduвudуапьной л,rеmоOuческой цrcmемьL duссемuнацuu авmорско?о пеdаzоzuческоzо
опыmа uнсm mо п() uзuческо,|1 азвumuю, озdо еlluю u ко u dоulкольнuков

б. Повьttuенuе KBu.ltt uкацuч u пос.|lе зовское eccuoHa-,lbHOe о ованuе

возможное
количество

ба,rлов

Кол-во
ба",rловNs Показатели за последние три года

0 ll Характеристика актуаJIьного педагогического опьгта,

форм его обобщения и распространения
0 l2 Участие инструктора по физической культуре в

формировании актуа.rьной педагогической практики в
процессе деят9льности в творческих гр)rппах,
методических объединениях. научно-исследовательской
и эксперимент;Ulьной деятельности и др.

0;l3 Проблематика и периодичность творческих отчетов
0 l4 Трансляция педагогического опыта в мастер-классах,

системе сетевого взаимодействия
n. )5 Наличие изданньгх методических материаJIов,

иллюстрирующих эффективный педагогический опыт, в

т.ч. публикации в СМИ
6 Использование сети Интернет в распространении

педагогического опыта.
n.77 Представление педагогического опыта на конференциях,

методических семинарм региояального и (или)

федерального уровней
0-10Итого:

возможное
количество

баллов

Кол-во
балловNs Показатели за последние три года

0;2l Своевременность повышения квалификации
0 2Формы повышения ква,тификачии (курсы, стажировки,

тренинги, семинары, авторские школы)
J Реапизация новых педагогических фувкций в

соответствии с диплоNIом о профессиональной
переподготовке

0;34 Реализация научяого потенцима (учен,ш степень, у{еное

Кол-во
баллов

2

0;3



звание) в системе наrrЕо- методической работы по
изическоNl азвиl,ию

Итого: 0-10
Учаспuе в мунuцuпапьньlх, ре?uонаlьньш u феdерапьньtх проф е с с uoH cbabHbtx ко нкур с ах,

11l

По ло",riкностп -учитЕль-дЕФЕктолог, учитЕль_логопЕд
1. днацuз об. ов аmе льной dеяпе,ц ьн о сmu по а.1 оuо оваmе,цьноu

2. Использованuе coBpeMeHHblx образовапlutьньlх проZрсLц.у u пехнолtlzuй в образоваlпельном

7,

н
Кол-во
бмлов

возможное
количество

баллов
Ns Показатели за последние три года

0 1l Призер профессионаJIьного конкурса на муниципмьном
вне

10участие в профессионачьньtх конкурсах регионального
овня

2

з Призер профессионального конкурса регионаJIьного

0;1Участие в профессиональньж конкурсах всероссийского
овня

4

n,,
5 Призер профессионzlльного конкурса всероссийского

овня
0,16 Поощрения наградами минобразования Ростовской

области
0;1Положительная оценка эффективности леятельности

инструктора по физической культуре отраспевьIми
7

0 28 Положительная оuенка эффективности деятельности
инструктора по физической культуре государственными

адам ин
0-10Итого:

Кол-во
бшlлов

возможное
количество

баллов
показатели за последние три годаN,

0 4Анализ образовательной деятельности в группе по
социа,,Iьно-коммуникативному, познавательному и

речевому развитию в соответствии с:

- Федермьным госуцарственным обрщовательньтм
стандартоIt дошкольного образования:
- Порядком организации и осушествления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам дошкольного

оtsан pl яо
0 22 положительная динамика участия детей в выставках,

стивалях на ИЦИПЫIЬНО}I овнекон
п, )

з положительная динамика гIастия детей в выставках,
внеегион&iIьно\Iестивалях насах-ко

0;24 Участие деr,ей в выставках, конкурсах, фестивмях на
l]Heсийскомвсе

0-10Итого:

Кол-во
баллов

возможное
количествоN9 Показатели за последние три года

е ссе

0:1

1



ба.rлов
1 Характеристика рабочей программы у{ителя-

де ектоJIога, я_логопеда
0 1

2 Ха истика о a]\,lM работанных претендентом 0;3
) Характеристика индивилуальных коррекционно-

рa}звивilюulих программ
0 1

4 система диагностичес кой работы с детьми п.?
5 Участие учителя-дефектолога, уч1.1теля-логопеда в

деятельности ,ЩОО по воспитанию дошкольников на
основе патриотических ценностей и культурно-
исторических традициях !онского края

0;3

Итого: 0-10

м показатели за последние три года
Кол-во
ба.плов

l

Система планирования коррекционно-рrLзвивающей
деятельности умтеля-дефектолога, rrителя-логопеда на
основе заключений психолого-медико-педагогической
комиссии

0;2

2 Характеристика здоровье сберегающей деятельности
я-де екто,цога! -логопеда

п.)

J Характеристика системы мониторинга здоровья и о.)

4 0;2

5 Эффективность здоровье сберегшощей деятельности
ля-.тогопедактолога,

0 2

Итого: 0-10

3. Качесmво зdо овье сбе ?alo й dеяmельносmu чumеля-dе кпо-|lо?а, umеля-лоzопеdа

1 Созdанuе развuвающей преd,uеmно - просmрансmвенной образоваmельной cpedbt,
обеспечuваю ll Llпlче бенка

Ns Показатели за последние три года
возможное
количество

ба.тлов

Кол-во
баллов

l

fiеятельность уlителя-дефектолога, учителя-логопеда по
созданию развивающей предметно-пространственной
среды обучения и воспитания детей в соответствии с
требованиями ФГОС ДО и реализуемой образовательной
црограммы

0;3

2

Творческая позиция педагога в преобразовании среды
развития ребенка на основе собственных разработок,
нiшичие авторских пособий, игр! оригинarльньtх средств
обуrения и воспитания

0;4

3

Характеристика авторских проектов совместной
деятельности rlителя-дефектолога, учителя_логопеда с
родителями и общественностью по оптимизации
оорtвовательнои среды .ЩОО

0 J

0-10

5. Наlччuе uнduttu ьной меп,лоdцческой сuспемьt ducceMuH Ll clB lпо kozo опьlmа пеdаzоzа
Ns показатели за последние 1,ри года возможное Кол-во

возможное
количество

баллов

физического развития воспитанников
Система взаимодействия учителя-дефектолога, учителя-
логопеда с педагогами ЩОО и родителями в
коррекционно-образовательной деятельности

Итогtl:



количество
ба,,rлов

оаJIлов

1 Характеристика tlктуыIьного подагогического опыта
м его обобщения и ll с анения

0 1

2 Участие педагога в формировании актуальной
педагогической практики в процессе деятельности в

творческих группах, методических объединениях,
науч но-исс.lедовател ьс кой и экс пери vентальной
деятеJlьноO] и и

0 1

з п облемаr,ика и п иодичность ,1,1]o ких отчетов 0;l
4 Трансляция педагогического опыта в мастер-классах,

системе сетевого взаимодействия
0 1

5 Ншlичие изданных NIетодических материаJIов,
иллюстрирующих эффективный педагогический опыт, в

т,ч. п икации в Сми

0;2

6 Использование сети Интернет в распространении
педагогического опыта

0;2

7 Представление педагогического опыта на конференциях,
методических семинарах региона-llьного и (или)

фелеральноt,о уровней

0 2

Итого: 0-10

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
N9

о.,l Своеврем ен ность повышения квалификации
0 22 Форr,tы повышrения ква-rификаrrии (курсы. стажировки,

тренинги, семинары, авторс кие школы)
0;ЗJ Реализация новьtх педагогических фlтrкчий в

соответствии с дипломом о профессиональной
переподготовке

J0Реализация научного потенцима (ученая степень, ученое
звание) в системе научно- ]\{етолической деятельности

4

0-10

6, ПoBbtlueHue квапuфuкацutt, профессuонапьнся tlepeпodzomocka u послевузовское
uoHalbHoe об oBaHlle

7. Учасmuе в ,uунuцuпмьньtх, реzuонаtьньlх u феdеральньtх профессuоначьньй конкурс(м,

Призер профессионального конкурса всероссийского

bIн
Кол-во
бьтлов

возможное
количество

баллов
Показатели за послсдние три годаN9

0 1l Участие в профессиональньн конк)рсах на
МУЕИЦИПаJIЬНОМ овне

10Призер профессионального конк}рса на муниципаJIьном
овне

0 1з Участие в профессиональных коЕкурсах регионаJlьяого
вня

0;1Призер профессионzlльного конкурса регионаJIьного
вня.

0 15 Участие в профессионаIьных конкурсах всероссийского

уровня
0;26

вня

Показатели за последние три года

Итого:

2

4



7 Поощрения наградами минобразования Ростовской
области, муниципaшьными органами управления
образованием

0;1

Положительная оценка эффективности деятельности
учителя-дефектолога, учителя-логопеда
государственными и отраслевыми наградами

0;2

Итого: 0-10

]. дна:tuз о
По лo.,rlKHocTll- МУЗыкАлЬныЙ РУкоВоДиТЕлЬ

аrпезьной dеяmельносmu по a.7u оu аmельноu е

2. Использованuе coopeMeчHblx образоваmельньtх проzрамм u mехнолоzuй в образоваmельном
ссе !ОО

3. Качесmво зdо овье сбе zалоuцей d еяп е.qьн осmч .у ык0.|lьно?о

Ng показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
ба,,rлов

l Ана,тиз образовательной деятельности в !ОО по
художественно-эстетическому развитию в соответствии
с:
- Федера.пьным государственным образовательньш
стандартом дошкольного образования;
- Порядком организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательньIм
програм мам дошкольного образования

0;4

) Положительнм динамика участия детей в выставках,
конк}рсах, фестивалях на муниципальном уровне

о.)

3 Положительная динамика участия детей в выставках,
конкурсах, фестивалях на региональном уровне

0;2

4 Участие детей в выставках, конкурсах, фестива.тях на
всероссийском уровне

0 2

Итого: 0 -10

показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

l Характеристика рабочей программы музыкаJIьного
руководителя

0;3

2 Характеристика прогрzlмм, разработанных претендентом 0;2
з Характеристика индивидуальньrх программ развития

ребенка
0 1

4 Система деятельности музыкмьного руководителя по
воспитанию дошкольников на основе патриотических
ценностей и культурно-исторических тралиuий !онского
края

п.)

)
Применение методов оценки индивидуального рzввития
детей в соответствии с образовательной программой
доо

п.,

Итого:

м Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов
l Планирование деятельности на основе учета состояния п.)

овоduпе"пя

Л!

0-10

Кол-во
баллов



здоровья, показатслей физического развития и
психофизиологического развития воспитанников

2
Характерис,t,ика здоровье сберегающей деятельности
музыкального руководителя

0;2

3
Система мониторинга здоровья и физического рrввития
воспитанников

0 2

4 Система взаимодействия музыкального руководителя со
специалистами !ОО в коррекчионно-образовательной
деятельности

0 2

5 Эффективность использования злоровье сберегающих
технологий музыка,,Iьным руководитслеп.{

0;2

Итого: 0_10

4, Созdанuе развuваюlцей преdмепно - просmрансmвенной образоваmельной cpedbt,

обеспечuва u звlоl1llе бенка

5. Налuчuе uнduвudуапьной меmоduческой сuсmе,uьl duссе.uuнацuu авmорскоzо опыmа
ьlкапьно?о овоdtllпе.lя

Кол-во
баллов,,ф

возможное
количество

бшлов
показатели за последние три года

l
!еятельность музыкаJIьного руковолителя по изменению
среды развития ребенка в соответс,lъии с требованиями
ФГОС ДО и ре€rлизуемой образовательной программы

0;4

2

Творческая позиция музыкаJIьного руководителя в
преобразовании среды развития ребенка на осЕове
собственньrх разработок, ЕаJIичия авторских пособий,
игр, оригинальньrх средств обучения и воспитания

0 з

з

На,тичие авторских проектов совмесr,ной леятельности
музыкаJIьного руководителя с ролителями и
общественностью по оптимизаl1ии образовательной
среды развития ребенка

0-10Итого:

возмоrкное
количество

баллов

Кол-во
балловNq Показатели за последние ,гри года

0;l1 Характеристика rктуального педагогического опыта,

форм его обобщения и распространения
0 12 Участие музьткального руководителя в формировании

актуа,чьной педагогической практики в процессе работы в
творческих группах, методических объединениях,
научно-иссJIедовательской и эксгtериментапьной
деятельности и др.

0;lJ Проблематика и периодичность творческих отчетов
0li4 Трансляция педагогического опыта в мастер-кJIассах,

системе сетевого взаимодейсl,вия
0;25 Натичие изданньж NIетодических ма,гериаJIов,

иллюстрир},ющих инновационный tlедагогический опыт,
в т.ч. публикаrlии в СМИ

0;26 Использование сети Интернет в расlIространении
педагогического опыта

п.)Представление педагогического опыта на конференциях,
методических семинарах регионыtьного и (или)

федерального уровней

7

0;3



образовательной деятельности по основным
общеобразователъным програNINIам - образовательньrм
программам дошкольного образован ия

2 положительная динамика участия де,гей в выставках,
конк}рс,ж, фестивалях на муниципаrrьном уровне

0 1

Положительная динамика участия детей в выставках,
KoHKypcarx, фесr,ивалях на регионrulьном уровне

0;2

4 Участие детей в выставках, конкурсах. фестивалях на
всероссийском уровне

п.)

Итого: 0 -l0

лъ
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

l

показатели за последние три I,ола

Характеристика системы психологического
сопровождения ремизации образовательной программы
доо

0 J

2 Характеристика программ, разработанных претендетrтом 0;2
J Характеристика индивидуальных программ

сопровожден ия развития рсбсн ка
0 1

Участие в деятельности ДОО по воспитанию
дошкольников на освове патриоl,ических ценностей и
культ}рно-исторических традиций .Щонского края

0 2

5

Участие в применении методов оценивания качества
образования (анкетирование родителей восIlитанников,
портфоrмо, мониторинг и др.)

0;2

Итого: 0_10

2. Использованuе coBpeMeHчblx образоваmеltьньtх l1po?pau-|| u mехнолоzuй в образоваmельном
ессе

3, Качеспво зdtl вьесбе е.'LПо eit dеяпlе,l t H tlt-:tlt ч tлеdцzоzа-псuхсlлоzа

оценка эффективносl,и исl]о,]ьзован I-iя здоровье
сберегающих техно;Iогий педагогом-психоjlогом

Итого:

4. Созdанuе развurлаюulеit преО_|tеп1llо - 11росп?раllспlвенной образовапеltьной cpeDbt,
u пl Ltе бенксt

J\9

возможное
количество

бмлов

Кол-во
баплов

l

Показаr,ели за пос.]Iедние три года

Планирование деятельностlл на основе состояния
здоровья, показате.лей физического развития и
психофизиологических особенностей воспитанников

0 l

2
Характеристика здоровье сберегаощей леятельности
педагога-психолога

0 l

з
Система мониторинга психичсского рaввития
воспитанникоt]

0 2

4 Организация коррекционно-развиваtощей леятельности в

доо
0;2

5 Система взаимодействия педагога-психолога с
пелагогами.ЩОО в коррекчиоrlно-образовагельпой
деятельности

0;2

6 о,

0-10

Nq показатели за последние три года
возможное
количество

Кол-во
баллов

обеспечuваю eti

з

4



0_10lIr,ого:

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
показатели за последЕие три годах9

n.)Своев нность повышения кваJIи икации1

0;2Формы повышения квалификации (кlрсы, стажировки,
кие шко_лы, авто, семин

0;3J Реа.пазация новых педагогических фlпкций в

соответствии с дипломом о профессиональной
п еподготовке

0;3ремизация научного потенttиала (ученая степень, ученое
звание) в системе на о - методической аботы

4

0-10Итого:

б. Повьtшенuе квшuфuкацuu, профессuонааьная перепоdzоmовка u послевузовское

ссuона"lьно еоб BaHlle

7. Учаспtuе в мунuцuпаJtьных, pe?uoqa,tb+blx u феdерапьньtх профессuональньtх конкурсаq наJluчuе

По ло.rliкности - ПЕДдгог-ПСихоЛоГ
]. днацuз о mе-пьной dеяmельносmu по а-1 оuо Bame.,lbHoll

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
Л9 Показатели за последние три ГОДа

0 l
1 Призер профессионального конкурса на муниципыIьном

овне
2 участие в профессионапьньrх конкурсах регионального

вня
0 1Призер профессионального конкурса регионаJIьного

овня.
J

Участие в профессиональньrх конк}рсах
ня

Всероссийского4

0;2Призер профессиова,тьного конк}рса всеросс
овня

ийского5

0,16 11оощрения наградами Минобразования
ооласти

Ростовской

0 lположител"ная оченка эффективности деятельности
евы}lи нководителяого ,I

7

0,28 положительная оченка эффекгиввости деятельности
музыкi1,1ъного руководителя государственными

ада}!и
0-10Итого:
0-70обrций балл:

возможное
количество

баллов
Показатели за последние три гоДаN9

0;4Анализ образовательной деятельности в

социально-коммуникативному, познавательному,

речевомУ, художественно-эстетическому и физическому

развитию в соответствии с:

- Федера:lьньтм государственным образовательньтм

стандартом дошкольного образования;
енияганизации и ос-По \1

ДОО по
1

2

0;l

0;l

Кол-во
ба,тлов



ба.тлов

1

.Щеятельность педагога-психолога по изменению среды

развития ребенка в соответствии с требованиями ФГОС
,ЩО и реапизуемой образоваr,ел ьной программы

0 з

2

Творческм позиция пелагога-психолога в

преобразовании среды развития ребенка ва основе
собственньrх разработок, авторских пособий, игр,
оригинальньtх средств обучения и воспитания

0;3

з

Характеристика авторских проектов совместной
деятельности педагога-психолога с родителями и

общественностью по оптимизации образовательной
среды развития ребенка

0;4

0_ l0

показатели за последние ти года
возможное
количество

баллов

Кол-во
бмлов

l Характеристика актуaшьного психологического опыта,

форм его обобщения и распросlранения

0;1

2 Участие педагога-психолога в формировании актуальной
педагогической практики в процессе деятельности в
творческих группах, методических объединениях,
научfl о-исследовательской и экспериментальной
деятеJIьности и др.

0 1

J Проблематика и периодичность творческих отчетов 0;l
4 Трансляция психолого-педагогического опыта через:

проведение мастер-кJIассов, )п{астие в сетевых
педагогических сообществах и др.

0;1

5 На.пичие изданньIх методйческих материаJ,Iов,

иллюстрирующих эффективньй педагогический опыт, в
т.ч. пуб,.lикации в СМИ

0l2

6 Использование сети Интернет в распространении
актуilльного психолого-педагогического опьпа

n.)

Представление психолого-педагогического опыта на
конференчиях. методических семинарах регионального и
(или) федерапьного уровней

0;2

Итого: 0-10

5. Налluчuе uнduвudуаоьной меmоduческой сuсmемьl
пеdаzоzа-псlлолоzа

duссемuнацuu авmорско?о опыmа

б. Повьшленuе квапttфuкацuu, профессuонмьная перепоdzоmовка ч послевузовское
eccuoHa|lbнoe о0 зованчео

Кол-во
батлов

возможное
количество

баллов
Л! Показатели за последние три гола

о.)1 Своевременность повышения квапификации
п.?2 Формы повышения квалификатrии (курсы, стажировки,

тренинfи, семинары, авторские школы)
0;3Реа,лизация новых психолого-педагогических функrrий в

соотв9тствии с дипломом о профессиона,тьной
переподго,говке

0lЗ4 Реапизация научного потенциала (ученая степень, ученое
звание) в системе научно- методической работы

0-10Итого:

Итого:

Ns

,|

J



Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
Показатели за послс]tнI,Iе гри годаNs

0;lПризер профессионапьного копк\,рса на ]!Iуниципальном

овне
1

0 1Участие в профессиональных Kol] к),рсах регионыIьного
ня

2

0 lПризер профессионаJIьноI,о конкурса регионального
вня.

J

0;lУчастие в профессиональных конк),рсах
вня

Всероссийского

0;2
5 Призер профессионального конкурса

tsня

Всероссийского

0,1Поощрения наградами Минобразования
об-пасти

Рос,говской6

0;l
7

о,
8

йложител"нм оценка эффект!Il]ност!t деятельности

Положительная oueHKa эфrРек,r,ll вности .fся,гельности
педагога-психолоl а 0 асJIевыýlLI наг аI,,lа\lи

педагога-психолога гос да с l-венны\ltl на tl

0_l0IIтого:
0-70Обrцrll"l баllл:

на?

Мун п шl-rrrапьный тур

Ме оII llяlllя

1. Провеление конкурса на Nl),нIIцI t ll|l"l1,1IO\l \,р()внс

График

проведения муниципaльвого тура областного коякурса <Лучший педагогический

дошкольяого образования
ростовской области)

Приложение JФ 3

работник

Приложение N 4

1. И.д.Кащеева - начаJIьник ()тдела образования Администрации Белокалитвинского района

2. Л.Ф.Черкесова - заNlсс'1,1ll,сjт" n,,uan"""na Отдела образования Администрации

Белокалитвинского райопа
з. и.А. Шестопалова * глаtltlыit специмист по дошкольному воспитанию

4. Т,М. Калабухова - методllс,l МБУ ИМ[i,
5. Е.В.Мигулина - предсела,гсль райсlttной организации кПрофсоюз Белокалитвинского

райово.

01.03.20 - |5.04.2020

7, Учасmuе в мунuцuпапьнЬtХ, peZLl()tla'tb\l.)tx ч фес)ерапьнЬtх профессuонапьньlх конkурсах, налuчuе

4

состпtl rl1'lt tl rltt t l it.'t ьной конкурсной комиссии

Сроки


