
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИJI
АДМИНИСТРАЦИИ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

прикАз

о"l 19.05.2022
г. Белая Калитва

О закреплении ответственных
за направления мониторинга механизмов

управления качеством образования
Белокалитвинского района

Jф 27з

В соответствии с лисьмом министерства общего и профессионiulьного
образования Ростовской области от 01.06.2022 Ns 2412.2-9726 <<О ежегодном
проведении мониторинга механизмов управления качеством образования
органов местного самоуправлениJI муниципаJIьных районов и городских
округов Ростовской области>>, приказом Отдела образования Администрации
Белокалитвинского района от 09.01.2020 (Об утверждении Положения о
муницип€шьной системе оценки качества образования Белокалитвинского

раЙоЕD,

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Закрепить ответственных за направления мониторинга механизмов
управления качеством образования Белокалитвинского района согласно
Приложению 1.

2. Назначить ответственным за проведение мониторинга механизмов
управления качеством образования Белока.лlитвинского района,
заместителя начальника Отдела образования Кирилину Н.И.

З. Ответственному за проведение мониторинга механизмов управления
качеством образования Белока.питвинского района Кирилиной Н.И.,
обеспечить:
3.1 сформированЕость и эффективность функционирования механизмов
управления качеством образования Белокалитвинского района;
з.2 своевременное рЕвмещение информации на официальном сайте отдела
образования в разделе (деятельность), (муниципЕuIьные управленческие
механизмы оценки качества образования>.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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Приложение 1

к Приказу Отдела образования
от 19. 05.2022 Лb 27З

Критерии оценки механизмов управления качеством образования
Белокалитвинского района

позиции оltенивания
вления качеством азовательньtхl . Механизмы татов

щихся1.1 истемс оа Il кки ча с ватце оп то кивдго об
ответственные

образовательных результатов (приказ о налиIши общественньн

1.1.1.1.1. Содей
формированию

ствие региоЕу в проведении мероприятий по
позитивного отношения к объективной оценке

наблюдателей и оценке об вательных ьтатов

Ефимако Н.М.
Репкина С.Н.

1.1,1.1.2. Содействие региону в реал
объективности на этапе проведения
образования и при проверке результ

изации мер по повышению
процедур оценки качества
атов (приказ о нatличии

обцественных наблюдателей при оценке образовательньrх

одействие региону в реализации мер по обеспечению
оптимизации графиков проверочных и диагностических работ в
соответствии с рекомендациями Минпросвещепия и

гиА, впр)льтатов и кеип ове
1,1.2.1.1. с

Рособ tI ике оценочньп п оциказ о

Ефимако Н.М, Репкина
с.н.

1 .1 .2.1 .2. Содей
формированию

ствие региоЕу в реализации мер по
объективной Всоко в каждой оо

екомендациииципалитета методические

Ефимако Н.М.

ствие региону в реализации мер в рамках других
вленческих нап енийп

Содей Кирилина Н.И.
имако Н.М.

нкциони
1 2 с сll ет ]ча шк иолам с II зll !INIк иработы ,,I таь иTaNl об не цlI4я или шкорезу ламиуч

щими в неблагоп иятных социальных
ствие региону в реализации мер по окд}анию

адресной методической поддержки школам с низкими
результатами обучения относительно выявленных в данньtх
школах проблем (приказ об оказании адресной помощи школtlп{
500+

1.2.1.1.1. Содей Ефимако Н.М.

ствие региону в реализации мер, направленных
на ликвидацию ресурсных дефицитов в школах,
функционирующих в условиях риска снижения образовательных

льтатов ация о совой подготовкен о

1.2.2.1.1. Содей Мелешкина Т.В.

1.2.3.1 .l. Содейств
учебной неуспешн

ие региону в рe:rлизации мер профилактики
ости в ОО м}ниципалитета (приказ о

оведении ап бации ГИА в оо она

Ефимако Н.М.
Репкина С.Н.

истема выявлеНия, пошlержкИ и развитиЯ способностеЙ и талантоВ У ДетеЙ и
молодежи

1.3 с

образованием на основе учета их потребностей (информация о
азовании)лоп обрзанятости обl"rающихся в

1.3.1.1.1. по охвату обучающихся дополнительным Заболотняя Н,М.

ринятие мер, направленных на развитие
дополнительного образования в муниципмитете на основе

1.3.1.6.1. п

чающихсяета пот ебностей об
l.З.2.1 .l. Содействие гио авленных,нав еализации м

Заболотняя Н.М.

Заболотняя Н.М.

Ефимако Н.М.

со



на стимулирование и поощрение способных и таJIантливых
детей и молодежи (приказ о поощрении об}п{ающихся)
1.3.2.1.3. Содействие региону в проведении мероприятий по
поддержке уrастия школьников в профильньrх сменах,
предметных школах и т.п.(прикtв, информация)

Мамонова Е.С.

| .З,2,1 ,4. Содействие региону в реализации мер, направленных
Ila развитие способностей у обучаюшихся в классах с
углубленным изучением отдельных предметов, профильньп
(предпрофильньж) классах

Ефимако Н.М.

l.З.2.1.5. Содействие региону в проведении мероприятий,
направленных на развитие способностей у обучающихся с
особыми образовательными потребностями (информация о
мероприятиях Ресурсный класс)

Сапегина А.Г.

1.3.2.1.б, Содействие региону в проведении мероприятий,
направленньIх на поддержку участия команд кружков
технического творчества, точек роста, творческих детских
коллективов в регионirльньгх и федеральных конкурсах,
соревновtlниях и т.п. (информация, ана.пиз)
1.3.2.1.7 . Содействие региону в проведении мероприятий для
родителей (законньrх представителей) по вопросам выявления,
поддержки и развития способностей и талантов у детей и
молодежи(программа)

Мамонова Е.С.

1.4. Система работы п caN{oOrl едел ению и профессиона,тьной ориентации обriающихсяо
1 ,4.1 .1 .l . по обеспечению информированности обучаюцихся на
уровне НОО и ООО об особенностях различньгх сфер
профессионшlьной деятельности (Проеюория)

Сапегина А.Г.

l .4. l .1 .2. по выявлению предпочтений обучающихся на уровне
ООО в области профессиональной ориентации (.I[орохная карта)

Сапегина А,Г.

l .4. l. l.З. по сопровождению профессионального
самоопределения обуrающихся на уровне ООО (в том числе
обучающихся с ОВЗ)

Сапегина А.Г.

l .4. 1 .2. l . по проведению ранней профориентации обучающихся Сапегина А.Г.
|.4,1,2.4. по выбору профессии обучающимися на уровне ООО
план мероприятий с ЩЗ)

Сапегина А.Г.

1 .4.1.6.1. Проведение мероприятий, направленных на
формирование у обучающихся позитивного отношения к
професqионально-труловой деятельности (план, экскурсии)

Сапегина А.Г.

|.4.1.6.2. Проведение профориентаuионньж мероприятий
совместно с у{реждениями/предприятиями, образовательными
организациями, центраLiи профориентачионной работы,
практической подготовки, в том числе с учетом
межведомственного взаимодействия (план мероприятий с I_{З)

1.4.1.6.3. Проведение мероприятий для родителей (законньн
представителей) по вопросам профессиональной ориентации
обучающихся (план мероприятий с I_{З)

Сапегина А.Г.

2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности
2.1 . Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных
о ганизации
2.1 .1 .1 .1. Содействие региону в проведении мероприятий,
направленЕьD( на повышение качества управленческой
деятельности в ОО (положение об аттестации руководителей,
конкурс руководителей)

КаюдинаИ.М.

2.2. Система обеспечения профессиона.льного рал}вития педагогических работников
2.2.|.1.1. Содействие региону в решIизации мер, направленных Кирилина Н.И.

Мамонова Е.С.
Репкина С.Н.
Заболотняя Н.М.

Сапегина А.Г.



ункционирование центров непрерывного
повышения профессионаJIьного мастерства педагогических
на создание и ф

отников (догово с Эповой
йствие региону в реаJ,Iизации мер по развитию

ения), наставничества и менто а

2.2.1.1.2. Соде
(го изонтального об

Мелешкина Т,В,
Сапегина А.Г.

одейотвие региону в реализации мер по вовлечению
педагогов в эксп ю деятельность иказ об эксп
2.2.|.|,з. с Ефимако Н.М.

одействие региону в проведении мероприятий,
направленных на обновление дополнительньIх

2.2.1.|.4. с

ессионilльньж о jll к овая подготовка

Мелешкина Т.В.

.2.1.1.5. Содействие региону в реаJIизации мер по развитию
цифровой образовательной среды дополнительного
профессиона,тьного образования педагогических работников

1

(к вarя подготовка

Мелешкина Т.В.
Репкина С.Н.

.б.l. Принятие мер, направленньп на помощь молодым
педагогам, в том числе на развитие системы наставничества
2.2.2

школа молодого педагога

Мелешкина Т.В.

.2,2.7 .l. по выявлению кадровых потребностей в
образовательньтх организациях муниципаJtитета (программа
Земский итель

2 Ефимако Н.М,

одействие региону в повышении ква;rификации
педагогических работников в рамках реализации приоритетньrх

ьных aMN{ ваJI подготовка

) ),1, 1) г Мелешкина Т.В.

2.3. Система ганизации воспитания об ающихся
,l .1.1 , пО формированию ценностных ориентаций
чающихсяоб

2.з Заболотняя Н.М.

аличие адресньIх рекомендаци й, разработан ньrх с
eToltt анализа

2.3.1.5.1. н
з льтатов монито инга показателей

Заболотняя Н.М.

.1.6,l , Принятие мер по повышению уровня
ающихсяс о и

2.з
ванности ценностньж о иентаций об

Заболотняя Н.М.

2.З.2.\.1. по профилактике деструктивноrо поведения
об чающихся

Заболотняя Н.М.

. по выявлению групп социtL,Iьного риска среди
об аюlцихся
2.з,2.2.| Заболотняя Н.М.

. по y^reTy обучающихся с деструктивными2.з.2.2.2
п оявления}fи

Заболотняя Н.М.

по вьIявлению групп социального риска среди2.з,2.3.1
об щихся

Заболотняя Н.М.

2.4. Система мо инга качества дошкольного об вания
ствие региону в реа!тизации мер, направленных

на повышение качества образовательных программ
дошкольного об вания

2.4.1 .1 ,1 . Содей Шестопыtова И.А.

2,4.\.l,2. с
на професс

одеиствие региону в реализации мер, направленных
ионilльное развитие педагогических работников

к ыдошкольного об iвования

Шестопалова И.А.
Калабухова Т.М.

ствие региону в реаJIизации мер, направленных2.4.1.1 .3. Содей
Il Ilа вьо Iш иIl ка еч твас о оаз вательных во вии ошкбр ольньждусл
бо вазо тельа ных о ганизациях

Шестопшrова И.А,

ствие региону в реarлизации мер, направленньж2.4.1. l .4. Содей
аlI оп ыв енш еи кач аеств о колш оьнд обго в }lан я для и сразо дете
во з пIl ы

Шестопшrова И.А,
Кшабухова Т.М.

ствие региону в реализации мер, направленньж
на развитие механизмов управления качеством дошкольного

2.4. l .l .5. Содей

иказ Мо ооб вания

Шестопаrrова И.А

Мелешкина Т.В.


