
г]рикАз

04.02.202| JYq 46

г. Белая Калитва

О проведении муниципaшьного этапа областного коЕкурса
<Луrший педагогический работник дошкольного
образования Ростовской области> в 202l году

В соответствии приказом министерства общего и профессионЕUtьного, в целях

поддержки инновационных методов, средств и техяологий, развития творческой

инициативы, повышения профессиотtального и личностного мастерства и престижа

труда работников системы доIllкольного образования Ростовской области,

распространеЕия иХ лучшиХ IIpaKTIrK IIа территории области и в рамках реЕrлизации

федерального государстi]енного образовательного стандарта дошкольЕого

образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

ОТДЛ ОБРАЗОВАНИrI
АдминистрАtц4и БЕлокАлитвинского рАЙонА

ростовскоЙ оьлдсти

1. ОрганизоватЬ lIроведеIIItС муниципЕlльного этапа областного коЕкурса

<Луrший педагогический 1lЬботник Jlошкольfiого образоваЕия Ростовской области>

(даrrее - Конкурс) с 26.04.202| по 30.05.2021 года

2. Утвердить:
- Положение о порядке прове,ItеIlия Конкурса (приложение Nэ 1);

- оценочные критериrl и показа,ге,rIи Конкурса (приложение Ne 2);

- график проведения l(oHKypca (приложение J\! 3);

- состав конкурсllой ко]\,lиссии для осуществления отбора лучших

педагогических работникоtt ДОШКОЛl,rlОго образования района (приложение J\! 4),

3. Контроль исполtIения нас,гоящего

начаJIьника отдела образования Л.Ф. Чсркесов

Начальник Отдела образоtlltгlия

при а возложить на заместителя

Фч

И.А. Кащеева
,ч

\
'о

Шестопалова И.А.



Приложение Nч 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения м}ниципального этапа конкурса

кЛуlший педагогический работник дошкольного образования Ростовской обпасти>
l, Общие положения.

1,1. Настоящее положение определяет порядок проведения м)циципаjIьного этапа конк}рса (Лу{ший
педагогический работник дошкоJrьного образования Ростовской области> (далее пО ТеКСтУ -

Конкурс)
1.2. Щеlrью конк}рса является стимулирование инновационной деятельности педагогических

работников дошкольного образования, направленной на модернизацию содержания образовация,

разработку и освоение прогрессивных педагогических технологий реarлизации
общеобразовательньrх програIrм дошкольного образования.

1.3. ,.Щля проведения конкурсного отбора создается конкурсная комиссия, которая осуществлJIет
конкурсный отбор в соответствии с утвержденньrми критериями и покff}атoJIями,

устанавливаемыми настоящим Положением.
1,4. На участие в конкурсе имеют право педагогические работники дошкольного образоваяия,

основным местом работы Koтopblx является образовательное учреждение, представJuIющее
претендента, реаJIизующее основную общеобразоватеJтьн},ю программу - образовательную
программу дошкольного образования, имеющие по представляемой должЕости:
- высшее или среднее профессионапьное образование,
- нагрузку не менее 1,0 ставки,
-стФк педагогической работы не менее 3-х последних лет в данном r{реждении.
2. Порядок проведеЕия конкурсного отбора.
2.2. Муниципальной конкурсной комиссией проводится отбор лl^rшего педагогического работника
дошкольного образования. Результаты конкурсного отбора оформляются протоколом
муниципа.lIьной конк}?сной комиссии
3.8. Информация о результатах Конкурса доводится до сведения педагогических работников.

Приложение Nо 2

Критерии и показатели областного конкурса <Лучший педагогический работник
дошкольного образованлrя Ростовской области)

по следующим должностям:
воспитатель! старший воспитатель, инструктор по физической культуре, учитель-дефектолог,

учитель-логопед, музыка,тьный руководитель,
педагог_психолог

ПО ДОЛЖНОСТИ - ВОСПИТАТЕЛЬ

]. Ана,luз об азовапельн ой d еяmельносm ч по a-|l л,tой об, азовапельноu е

Np

Кол-во
балловПоказатели за последние ци года

возможное
количество

ба,rлов
1 Анализ образовательной деятельности в группе по социально-

коммуникативному, познавательному, речевому,
художественно-эстетическому и физическому приоритетным
нЕшравлениям в соответствии с:
- Федеральным государственнь!м образовательным
стандартом дошкольного образованияi
- Порядком организации и осуцествления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам дошкольного
образования

0;4
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Положительнttя лина]!lика }I]ltсlия деlсii в выставках,

ко сах, естивалях на 1l \:IIиципа,! l,t lO\1 овнс

Положительная динамика yl lac,l ия де l с i] l] L]ысl,авках.

ко сах. естивапях на г}lональ}l L)\ц овнс

Участие детей в выставках. конкурса\, фестива-лях на

вс сийскоr,t B}Ic

Итого:

2.Использованuесовре.менныхtlбразоваlllе,tt,ttьIхпроzрL|rмumехнолоzuйвобразоваmельном
е оо

Показатели за IIоследнIIе грtI года

Характеристика реа,тизуемсlй образоlrlt-t,е.; l ьной программы

оо
акте стика о a}t}l. ) ilз аботаlIltых етендентом

Характеристика педагогичсс ких средс,l l, обучения и

воспитания по реа.лизации I ltlдl,Iвидуll l1,1lыx программ

азвития ебенка
Система деятельности педагога по восIllil,,1нию

дошкольников на основс пil lрIlотичесliIl\ ttенностей и

ических l ций /{ot tсttого кь -и
Применение ]\{етодов оценкl l Ilt{диB}l_ i\ ,l. ll,ного развития

детейвсоответствиисоб uзователыlilii п;lо ои оо
Итого:

з. Качесmво зdо ье сбе zоюtце с)е яп1|". l ь 1l Ос ll1Ч воспUmаmеля

Показатсли зli tIоследнltс l,pl{ года

воспитанников
Характеристика здоровье сбсре гаtощс й ] (ея,геJIьности

воспитателя
ЭффективностЬ использов[llIl1я здороirl,с сберегающих

Система взаимодействия воспIlтател,| с() сIIециаЛист'lм и ДОО
вко кционно-о0 азоватс, tьтrой деrl lс.lьIIости

Система мониторинга здор()вья и физlt,rссtiого развития
воспитанников
Итого:

] созdанuе развuваюu|егt ltlle dl,tentl t t t - просmрансmвенной среdы, обеспечuваюtце развumuе

бенка

Показаl,ели зli l]ос;lедIIllс ll)]l года

,Щеятельность воспиl,ателя lIo изменеlIlllо l]азви ваюшеи

с"стема план"рования обрlr tовательttt)ii,lеятельности

воспитателя с учетом состоя Il ия здор() I] l,,l, пока]ател_еи

физического развития и пстtхофизиолоl lIчсских особенностей

предметво-просТРаНСТВеНН()l"I СредЫ lt с!)t)'ГВеТсТвии с

,р"бо"u"""rlI Фгос дО I1 ]lса--lизуеI l( )i] trбразовательной

о
()l
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развития ребенка (на основе собственньж разработок,
авторских пособий, игр, оригинzrльньж средств обг{ения и
воспитания)

')

Наличие авторских проектов совместной деятельности
воспитателя с родителями и общественностью по развитию
образовательной срелы

0;3

Итого: 0-10

]\9 Показатели за пос,.Iедние три года
возмохное
количество

бмлов

Кол-во
ба;lлов

1 Характеристика актуаJIьного педагогического опыта, форм
его обобщения и распростравения

0 l

2 Участие воспитателя в формировании актуапьной
педагогической практики в процессе работы в творческих
группах, методических объединениях, на)п{но-
исследовательской и экспериментальной деятельности и др.

0;l

з Проблематика и периодичность творческих отчетов 0;1

4 Трансляция педагогического опьпа в мастер-классах,
системе сетевого взаимодействия

0 l

5 на,тичие изданньtх методических материмов,
иллюстрирующих эффективный педагогический опыт, в т,ч
публикации в СМИ

о.)

Использование сети Интернет в распространении
педагогического опыта.

7 Представление педагогического опьпа на конференциях,
методических семинарах м}.ниципмьного, регионального и
(или) федерального уровней

0_10

5. Нацччuе uHOuBtldyalbHoй .uеmоdчческой cucmeшbl duссе,uuнацuu авпорскоzо опьltпа
воспчmаmе.lя

6. Повьtшенuе кваluфuкацuu, профессuонмьная перепоOzоmовка лLцu послевузовское
ссuонаlьное о aHLle

7. Учслспuе в мунuцuпацьньN, pe?uoчaJlb+btx u феdерапьньtх профессuонмьных конкурсах, на|luчuе

N9

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
l

показатели за последние три года

Своевременность повышения ква.пификации 0;2
2 0;2Формы повышения квалификачии (курсы, стажировки,

тренинги, семинары, авторские школы)
3 Реализация новых педагогических функuий в соответствии с

дипломом о профессиона,тьной переподготовке
n.,t

4 Реа,rизация нау{ного потенциала (1^rеная степень, ученое
звание) в системе научно- методической работы

0 з

Итого: 0-10

Ns Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

l Призер профессионального конкурса на муниципalльном
уровне

0 l

2 Участие в профессиональньгх конкурсах регионarльного 0;1

L

6 0;2

0;2

Итого:
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овня
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Положительнм оценка э(l,.|-rеttтtt Bl ttlc i ll , tеrll,ельности
lll\1ивоспитателя tIllы}l}l Hallril,

Итого:

1 Анапuз об ttle;tblt<l it ierltlle-,r ь] ! l JL, ] 1 1 t! l1o a.,I

Показаr,елtл ]ii lIocjlc.,tllll!, li]tI года

Аяализ образовате:tьвой,,tсrIтслы{ос,l ll rl !ОО по
социальЕо_коммуникатив]lол.tу. позlliIl,i,1,Iельному, речевому9
художественно-эстетиt{сс l:()\lY rl (pIt ,] 
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,l -,cKo]\Iy

ПРИОРИТеТНЫМ }iаПРаВЛеll] lЯ\I В СОО'1 i1,' ]С I ВIlИ С:

- Федера,тьньrм государс1 l]_,IIIlыlt tlб1 ll ltlв1l-гельным

станДаРтом дошкоJ IьнОt,о ,,бllазов:t t i trlt:

- Порядком организации и ооущестll] lcllll я образовательной

деятельности по основны \l,-lбutеоб]llt r,,llаl,ельным
прогрalммам - образовате.-l],llым пр()l Illl\,}|aTvI дошкольного
об вания
Положительная динамика \ | IalстIlя l:-,, iill 01-oB ДОО в

выстrвках. конкурсах. фсс i t t llltля х l l il ] \,l l llципаJIьном
вне

Положительная динамикil ) llастIIя l lJ.llll {)гов ЛОО в

выставках- ко ах. lIOH&]bнoNt вне

Участие детей в высl,авltlt,. lr r. tРестивалях на
сииском вне

Итого:

2. Использованuе coBpe.|le:l|iы\ обJ)li )l,,;,. !1lle.|lb+bax проерач.ч, u mехнолоzuй в оброзоваtпельном

ссе

Показателrt li.l пoc-llc.,lllll", l ])tI года

Характеристика реализl,еrrL,it обрl1,1, ,.ll, t c.l ьной программы
оо

Ха ис-l,ика II () l,tIl\ \ Il етенлентом

Науrно-методическое coIl l)Oii()rK.Itcll ] 1с, lсятельности
педагогов .ЩОО по разрабt, r ке ll l]clt. l l 1,1ll l ltlи
индив ьны\ \l itl] lll])\ .] i:, ,'rtCIlKO В оо
Система деятельности c,l,a I) l I Iсго ]}t)c l l l 1 I il l,еля с педагогIlIr{и

.ЩОО по разработке и peil. ].l Jll| tllli I,,,] ,, )]]il,1ьного

компонента содержания tll. ocIIol]c Illl i , 
)li()'I'[{tIеских
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ессионыIьной деятельности педагогов ооо
0-10Итого:

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние три годаN,

n.)
система п,rlанирования деятельности
состояния здоровья, показателей физического развития
воспиl,анников

.ЩОО на основе учета

0;2Характеристика организации здоровье

леятельности в ,ЩОО

сберегающей
2

n.)
з

Система ]\1ониторинга здоровья и физического развития
восIlитанников .ЩОО

n.?Система взаимодействия педагогов со специаJIистами в

азовательной деятельностико екционно-о оо
0;2OueHKa эффективности использования здоровье

егающих технологий педагогс aNt и оо
5

10Итого:

3, Качесmво зdо овье сбе ?lIlo й dеяmельносmu ,ЩОО

4, Созdанuе об зоваmе;lьноu с edbt, обеспечuва ей вumuе бенка

5- Наlччuе uHduBud lьной -uеmоduческой cucmeMbt duс ceMuH опыmа сm воспчmаmе.lя

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
показате.,Iи за последние три ГОДаN,

0;2

1

Система методической работы по оптимизации
образовагельной среды в соответствии с требованиями
Фгос азовательноиои еаIиз ой об ]\l ы

0;2напичие критериев оцспки творческой позиции педагогов

в преобразовании рtввивающей пре.чметно-

нственнои .лы,ЩОО
2

п,)
наличие авторских проектов совместной деятельности

floo с родителями и общественностью по развитию
об вательнои с

0;4

4
характеристика собственньтх ра}работок, авторских
пособий, оригинаJIьньгх средств повь]шения }ровня
компетентности педагогов оо

0-10И,гого:

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние ц)и годаN9

0;1характеристика актуаJIьного собственного опыта,

обобшения и енияII

форм его

0 l2 участие старшего воспитателя в формировании актуально

педагогической практики в процессе деятельности в

творческиХ группах, методическиХ оOъединениях, Hayrнo-

II

исследовательской и эксп иментмьной деятельности и
0 1J п ческих отчетовематика и пе иоличность
0;1

системе сетевого взаимодействия
4

0;25 Наличие изданньж методических материалов,
иллюстрируюЩих эффективньтй педагогический опыт, в т,ч,

ll ликации в Сми
0;2т оо поование п гоо воативн едагго

1

4

,

1

трансляция педагогического опьпа в мастер-классах,

опыта6



актуальным проблемам дошкольного обра3о вания
Представление собственного опьпа на конференциях,
методических семинарах региона,тьного и (или)

&rIьного внеи

n.,

Итого: 0-r0

6. Повьluленuе квмuфuкацuu, профессuонаuьная перепоdzоmовка u послевузовское
нацьное об BaHlte

на2

ПО ДОЛЯСНОСТИ-ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

] . днацчз об аmельной dеяmельносmu по а,1 мсlй об,

Кол-во
баллов

возможное
количество

ба.плов
Ns Показатели за последние три года

n.,l енность повышения квалиСвоев икациIi
0;2Формы повышения квалификации (курсы, ст.Dкировки,

aB,1,o кие школыинги. семин
2

0;23 Реализация HoBbIx педагогических фуякuий в соответствии с

ессиональнои п одготовкедипломом о
0;24 Методическое сопровождение системы профессиона,тьного

оста педагога в словиях оо
0;2Реа,rизация нау{ного потенциала (yleнaul степень, }п{еное

о- методической деятельностизвание в системе
5

0-10Итого:

Кол-во
ба",lлов

возможное
количество

баллов
N9 Показатели за последние три года

0 1l Призер профессионального конкурса на муниципальном
овне

0 12 Участие в профессиона.льньгх конкурсах регионаJIьного
овня

0;1Призер профессионального конкурса региояального
вня.

3

0;11 Участие в профессиональньгх конкурсах Всероссийского
вня

0;25 Призер профессионального конкlрса Всероссийского

0,16 Поощрения наградаLtи минобразования Ростовской

0;1

воспитателя о иста
0,2Положительная оченка эффективности деятельности

да еннымишего воспитателя адами
8

0-10Иr,ого:
0-70

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние три года

0;4Ана.тиз образовательной деятельности в .ЩОО по

физическому развитию в соотв9тс твии с:
l

аmельноu о?. a\t-ue

7

7. Учасmuе в мунuцuпаtьньlх, реzuона.льньtх u феdерапьньtх профессuонапьньlх конкурсаl, налuч1,1е

уровня

области
7 Положительная оценка эффективности деятельности

обшпй балл:

N9



- Федеральным государственным образовательньтм
стандартом дошкольного образован ия:
- Порядком организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным
программам дошкольного образования

2 Положительная динамика участия детей в конкурсах,

фестива:lях на муницип:lльном уровне

0;2

J Положительная динамика участия детей в конкурсах,
фестивалях на региональном }ровпе

0;2

4 Участие детей в конкурсах, фестивалях на Всероссийском

уровне

0;2

Итого; 0_10

2. Использованuе uнспрукпоро,u по фuзuческой кульmуре современнь.х образовапельньtх
u mехноло?uu в ot) апе.lьно.u ссе

3. Качесmво зdоровье сберееающей dеяпельноспu uнсmрукmора по фuзuческой lсульmуре

dошкоlIьноzо об зоваи€.,lьноZо нllя

Количест
во

баллов

возможное
количество

баллов
показатели за последние три года

0 )1 Характеристика рабочей программы инструктора по

физической культуре
0;22 етендентомХарактеристика программ, разработанньrх пр
0;1з Характеристика педагогических средств обучения и

воспитания по реаJIизации индивидуальных программ

развития ребенка
0;2Система леятельности инструктора по физической

культуре по воспитанию дошкольников на основе
патриотических ценностей и культурно- исторических
траличий .Щонского края

п.)5 Применение методов оценки индивидуа,Iьного рaввития
детей в соо,гветствии с образовательной программой
доо

0-10Итого:

возможное
количество

бшtлов

Кол-во
балловль Показатели за последние три года

п,,
1 Система планирования деятельности на основе )лета

состояния здоровья, показателей физического развития и
психофизиологических особенностей воспитанников

0 2) Характеристика здоровье сберегающей деятельности
инструктора по физической культуре

0;23

0,2

Система мониторинга здоровья и физического развития с
испоJ,Iьзоtsанием электронньгх форм учета показателей

Система взаимодействия инструктора по физической
культуре со специмистами !ОО в коррекционно-
образовательной деятельности

злоровья и физических нагрузок

о,)5 Эффективность использования здоровье сберегаюrчих
технологий инструктором по физической культуре
Итого:

Ns

4

4

0-10



возможное
количество

баллов
Показатели за последние три годахь

0;3

измевению среды развития ребенка в соответствии с

требованиямИ Фгос дО и реализуемой образовательной

аN{мыII

,I|еятельность инструктора по физической культуре по

0;4

и воспитанияобигинаiIьньtх

кои личесз турекуинч фикаявот позиция структорар
оосн векаииван ребенl] развитиясредыразопреоб

оп бсо иliских игрнн ыхбстве авторсо работок,раз
z

0;3Наqичие авторских проектов совместно й деятельности

о азовательной с

3

0-10Итого:

4. Созdанuе развuваюtцей преDмеmно-просmрансmвенной cpedbt, обеспечuваюlцей фuзuческое

пlче 0енка

5. Напччuе uнduвudуап ьной меmоduческой сuсmемы duссемuнацuu авmорско2о пеdаzоzuческоzо

опыпlа uнсm кпlо по uзuческо,|,l uю, о зс)о енuю u ко u 1оulкольнuков

б. Повьttuенuе квал llu u после ское ccuollcL|lbцoe allue

Кол-во
ба,rлов

возможное
количество

ба;rлов
Показатели за последние три годаN9

характеристика актуfu,Iьного педагогического опытц

его обобщения и о ения
1

0;1

формировании актумьной педагогической практики в

процессе деятельности в творческих группах,

методических объединениях, нау{но-исследовательскои
и экспе ипtентальной деятельности и

Участие инструктора по физической культуре в2

0;l
J

0;1трансляция подагогического опыта в мастер-классах,
Il блематика и п иодичность

систем е сетевого взаимодействия

ческих отчетов

4

о,)
на.шrчие изданньrх методических материаJIов,

иллюстрир)ющих эффективньй педагогический опыт, в

т,ч. п икации в Сми

)

0;2использование сети Интернет в распространении
педагогического опыта,

6

n.)
Представление педагогического опыта на

методических семинарах регионального и
конференциях,
(или)

ьного внеиед

7

0_10Итого:

возможное
количество

баллов
Показатели за последтrие три годаNq

0;2менность повышения квали икацииСвоев е1 n.)

е школы
ы, стlDкировки,(курсяы\1 оп tsышениФор

нинги. семина ы.
2

0 J
) Реацизация новьгх пелагогических

соответствии с дипломом о профессиона,тьной
подготовке

фlтlкций в

0 Jого потенциаJtа еноееная степень,реализация4

Кол-во
ба,члов

1

по
(на

инструктора по физической культуре с родител,{ми и

общественностью по развитию здоровье сохраннои

0;i

Кол-во
ба,тлов

ква.тификации



возможное
количество

баллов
N9 показатели за последние Tplt года

0 1l Призер профессионаJIьного конкурса на муниципальном
овне

0 lУчастие в профессиона,тьньD( конк}рсах регионального
уровня
Призер профессионfuтьного конкурса регион€r"тьного
уровня

з

0;l4 Участие в профессиона,тьньж конкл)сах всероссийского
вня

0 25 Призер профессионмьного конкурса всероссийского
овня

0 l6 Поощрения наградами минобразования Ростовской
области

0 l7 положите:tьная оценка эффективности деятельности
инс,груктора по физической культуре отраслевыми

пн
0,2Положительнм оценка эффективности д9ятельности

инструктора по физической культуре государственными
8

0-10Итого:

звание) в системе научно- методической работы по

LIr,ого: 0-10
7. Учасmuе в ч uпаlьных, е?чона1I>ных u dе ьных eccuoHaJlbцblx кон ах, н

По должности -УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ, УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД
] . днаluз об uзоваmельной dеяпельносmu по ea.,l ou об ваmельноu

2. Использованuе coтpeшeHчblx образоваmельньtх проzрац,м u mехнолоzuй в образоваmельном

bl

возможное
количество

баплов
Показатели за последние три годаNs

0;41 Аныlиз образовательной деятельности в группе по
социально-комм},никативному, познавательному и

речевому развитию в соответствии с:

- Федеральным государственным образовательным
стандартом дошкольного образования;
- Порядком организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программаN{ дошкольного

п.)Положительная динамика г{астия детей в выставках,
конкурсах. фестивалях на муниципаJIьном уровне

2

0;21 Положительнм динаNtика участия детей в выставках,
гионально\,1кон ва"Iях наах

1 Участие детей в выставках, конк)?сах, фестивалях на

0-r0Иr,ого:

Кол-во
ба,rлов

возможное
количество

ба,тлов
Ns Показатели за последние три года

ессе оо

Кол-во
баллов

2

0;1

наградаNIи

физическому развитию

Кол-во
бмлов

образования

уровне

всеDоссийском уровне
0;2



1 Характеристика рабочей програýIмы у{ителя-
дефектолога, учителя-логопеда

0 1

2 Характеристика програl\{м, разработанных претендентом 0;3
з Характеристика индивидуальнь]х коррекционно-

рaввивalющих программ
0 l

4 Система диагностической работы с детьми п.)
5 Участие учителя-дефектолога, учителя-логопеда в

деятельности !ОО по воспитaiнию дошкольников на
основе патриотических ценностей и культурно-
исторических традициях [онского края

0;3

0_10

].]! показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

l

Система планирования коррекuионно-развивающей
деятельности )лмтеля_лефектолога, }щителя-логопеда на
основе зllкJIючений психолого-медико-педагогической
комиссии

0;2

2 Характеристика здоровье сберегающей деятельности
1^rителя-дефектолога, учителя-логопеда

0;2

3 Характеристика системы мониторинга здоровья и

физического развития воспитаIlников
0 2

1 Система взаимодсйствия rпателя-дефектолога, учителя-
логопеда с педагогatми ДОО и родителями в
коррекционяо-обрщовательной деятельности

0;2

5 Эффективность здоровье сберегающей деятелъности
уrителя-дефектолога, учителя-логопеда

0 )

И,rого: 0-10

3. Качесmво зdо ье й dеяmельноспu umеля-ёе кполо?а, чumеля-лоzопеdа

4 Созdанuе развuваюulей преdмеrпно - просплрансmвенной образоваmельно среdьt,
обеспечuваюu4ей lle бенка

5. На,lччuе uHduBud ьной,меmоduческой cucmeMbl duссемuн

Ns показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
баллов

l

.Щеятельность уrителя-дефектолога, учителя-логопеда по
создан и ю разви вающей предметно-пространственной
среды обучения и воспитания детей в соответствии с
требованиями ФГОС ДО и реа,rизуемой образовательной
программы

0 з

2

Творческая позиция педагога в преобразовании среды
развития ребенка на основе собственньrх разработок,
на,'rичие авторских пособий, игр, оригинапьньгх средств
обучения и воспитания

0;4

з

Характерис,гика авторских проектов совместной
деятельности rптеля-дефектолога, учителя-логопеда с

родителями и обцественностью по оптимизации
образовательной среды !ОО

0 3

Итого: 0-r0

Ng Показатели за последние три года
Кол-во
ба;rлов

u|t авmо скаzо опьtmа пеdаzоzа

Итого:

возможное
количество



баллов
0

Характеристика актуального педагогичес
аненияасего обобщения и

кого опытаi
0;1

Участие педагога в формировании актуа[ьно

деятельности и

и
2

0 lеских отче,tовблематика и пп иодичность тво
l0

Трансляция педагогического опыта в мастер-

е,гевого взаимодействия

классах,

сисl,е}Iе с
4

n.,)
натичие изданньж методических материаJIов,

иллюстрирующих эффективный педагогический опыт, в

ликаuии в Сми

5

п.,
Й.rол"зо"ание сети Интернет в распростране H1.1lt

педаго гического опьпа
6

0;2
Представление педагогического опыта на

методических семинарах регионального и
конференчиях,
(или)

внеиьногоеде

7

0-10
Итого:

6. Повьtulенuе квапuфuкацuu, профессuонмьнм перепоdzоmовка u послевузовское

ecclloцa,lbHoe ванuе

u O'II>HlllX, e?uoчclbчblx u ede bHblx eccuoHcLqbчblx кон с(м, н

возможное
количество

баллов
Показатели за последние три годахь

0
сть повышения квали икацииСвоев снно1

0;2

сgNlинаги,

сы, стажировки,икв&:Iия икациHll (курепы tsо ыuIоФ фр\1
, авто ские школы

2

0;3
реа,тизация новьfх педагогических
соответствии с дипломом о профессиояа,тьной

одготовкеп

фркчий в
3

0;3
Реапизаци я на)чноl,о потенциаjlа (ученая степень, ученое

о_ методическои деятельностизвание в системе на
4

0-10
Итого:

Кол-во
ба,тлов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние три гоДа}lъ

0;1
Участие в профессионаlьных конкурсах на

внсицитIа.Iьномм
1

0;1
Призер профессионil"Iьного конк}рса на муници

овне

IIальном
2

0;1
Участие в профессионмьвых конкурсах регион

овня

аJтьногоз

0;1
Призер профессионаJIьного конкурса регионшlьн

овня.

ого
4

0 1
участие в профессиональнь конкурсах всеросс

вня

ийского
5

(\.,)
Призер профессионального конкурса всеросс

вня

ийского6

0 l
Поощрения награлами минобразования Ростовской

енияобласти, ниципаJIьныN,lи о ганами
7

педагогической практики в процессе деятельности в

творческих группах, методических объедияениях,

научно-исследовательской и эксперимент'lльнои

з

7, Учасmuе в

Кол-во
баллов



образованием
tt Положите.цьная оценка эффективности деятельности

rrителя-дефектолога, учителя-логопеда
государственными и отраслевыми наградами

0 2

Итого: 0-10

По должности- МУЗыкАЛьныЙ РУКоВоДиТЕЛЬ
]. Анацuз об пе.lьной dеяmельносmu по а-,| |uоu оо ваmе]ьноu

2. Использованuе coBpeMeHHblx образоваmе.пьньtх про?рамм u пехнолоzuЙ в обРаЗОВаmеЛЬНОМ

ессе

3. Качесmво зdо сбе ей dеяmельносmч KatlbHo?o

Кол-во
бмлов

возможное
количество

баллов
Ns Показатели за последние три года

0 41 Анализ образовательной деятельности в .ЩОО по
художественно-эстетическому рtввитию в соответствии
с:
- Федеральньтм государственным образовательным
стандартом дошкольного образования;
- Порядком организации и ос},цествления
образовательноЙ деятельности по основным
общеобразовательньIм програN{маNr - образовательЕым
прогрalммам дошкольного образования

о.)2 положите.ltьная динамика участия детей в выставках,
конкурсах, фестивалях на муниципальном уровне

0;23 Положительная диЕzlмика участия детей в выставках,
конк}?сах, фестивалях на региоЕальном }ровне

0;24 Участие детей в выставках, конкурсах, фестивалях на
всероссийском вне
Итого:

Кол-во
ба",rловNq показатели за последние три года

0;3l Характеристика рабочей программы музыкального

руководитеjlя
п.]2 Характеристика программ, разработанных претендентом
0;1J Характеристика индивидуilльньrх программ рilзвития

енка
п.,4 Система деятельности музыкального руководителя по

воспитанию дошкольников на освове патриотических
ценностей и культурно-исторических традичий,Щонского

ая
0;2

5

Применение методов оценки индивидуального развития
детей в соответствии с образовательной программой

доо
0-r0Итого:

Кол-во
баплов

возможное
количество

баллов
]\а показатели за последние три года

0;2

l
Планирование деятельности на основе учета состояния
здоровья, показателей физического развития и
психофизиологического рaввити я воспитанников

оdumеля

0 -10

возможное
количоство

бмлов



2
Характеристика здоровье сберегающей деятельности
музь]кiLтьного руководителя

0;2

з
Система мониторинга здоровья и физического развития
воспитанников

0;2

4 Система взаимодействия музьiкаJIьного руководителя со
специапистами ДОО в коррекционно-образовательной
деятельности

0 2

) Эффекмвность использования здоровье сберегаощих
технологий музыкalльным руководителем

n..)

Итого: 0-10

4. Созiанuе развuваюulей преdмеtпно - просmрансmвенной образоваmельной среёьt,
обеспечuваю ll uп1llе бенка

5. Напuчuе uнduвudуапьной ,uепоduческой сuспемы duссемuнацuu aBmopcчozo опыmа
.l, blKa|IbHozo овоdumе-zя

возможное
количество

ба.тrлов

Кол-во
балловNg показатели за последние три года

l
.Щеятельность музыкirльного руководителя по изменению
среды развития ребенка в соответствии с требованиями
ФГОС ДО и реализуемой образовательной программы

0;3

)

Творческая позиция музыкa}льного руководителя в
преобразовании среды развития ребенка на основе
собственных разработок, на,lичия авторских пособий,
игр! оригинаJIьньrх средств обучения и воспитания

0 4

J

Наличие авторских проектов совместной деятельности
музыкального руководителя с родителями и
общественностью по оптимизации образовательной
среды развития ребенка

0-10Итого:

Кол-во
бапловN9 показатели за последние три года

возможное
количество

баллов
l Характеристика актуального педагогического опыта,

форм его обобщения и распрострапепия
10

2 Участие музыкальЕого руководителя в формировании
актуа,rьной педагогической прslктики в проuессе работы в
творческих группtж, методических объединениях,
на)п{но-исследовательской и эксперимента.,Iьной
деятельности и др.

0 l

з 0;1Проблематика и периодичность,гворческих отчетов
0 l4 Трансляция педагогического опьIта в мастер-классах,

системе сетевого взаилrодействия
о.)5 На_пичие изданных методических материаJIов,

иллюстрирующих инновационньй педагогический опыт,
в т.ч. публикации в СМИ

6 n.)Использование сети Интернет в распрос,гранении
педаrогического опыта

7 0;2Представление педагогического опыта на конференциях,
методических семинарах регионального и (или)

федерального уровней
0_10Итого:

0;З



Кол-во
ба,члов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние три годаJ\!

0;2Свое енность повышения квали икации1

0.,2Формы повышения квалификации (курсы, стажировки,
е школь1ав,]-от енинги се}l и

2

0;3реализация новых педагогических
соответствии с дипломом о профессиональной

еподготовкеIl

функций вJ

0 JРеализация нау{ного потенцима (ученая степень, riеное
звание) в системе н о - методической оты

4

0_10

н

6. Повьlu,tенuе квапuфuкацuu, профессuонаlьная перепоdzоповка u послевузовское

ессuонаqьное об aHlle

7. Учасmuе в мунuцuпальньЙ, реluонаJlьных u феdерапьньtх профессuонмьных конкурсй, нмuчuе

По должности - ПВДАГОГ-ПСИХОЛОГ
дна,Iчз об овапlе.1 ьной dеяпельносmu по a,-I ой об, азовапельноu о? a7,t7te

1

Кол-во
баллов

возможное
количество

баллов
N9 показатели за последние три года

0 1Призер профессионального конк}рса на муниципшIьном

вне
0 lУчастие в профессиональньй KoнKypc,lx регионilльного

овня
2

l0призер профессиона.тьного конк}рса регион,}льного
вня

0;1
4 Участие в профессиональньж конк5фсах

вня

Всероссийского

0;2Призер профессионального конкурса всеросси

овня

иского5

0,1
6 Поощрения паградами Минобразования Ростовской

области
0;1положительная оценка эффективности деятельности

адамилевымиводителязыкzlльного
1

0,2положительнм оченка эффективности деятельности

музыкального руководителя государственными
н адами

8

0-10Итого:
обшпл"r балл:

Кол-во
ба.irлов

возможное
количество

баллов
Показатели за последние три годаNg

0;4
Анализ образовательной д9ятельности в

социмьяо-комм}цикативному, познавательному,

речевому, художественно-эстетическому и физическому

развитию в соответствии с:

- бgдермьньrм государственным образовательньrм

стандартом дошкольного образован ия ;

- Порядком организации и осуществления

flOO по

вател
ныN,rвсо онн опль остиоьн и еятсдбо азоватс",Iр нымьоtf]обамы]!t ольнатеR(,)б ()а,]обш

И,того:

1

з

0-70

i



программам дошкольного образования
2 Положительная динамика участия детей в выставках,

конкурсах, фестивалях на муниципальном уровне

п.)

з Положите.цьная динамика участия детей в выставках,
конкурсах, фестивалях на регионыIьном уровне

0;2

4 Участие детой в выставках, конкурсах, фестивалях на
всероссийском уровне

п.)

Иr,ого:

N9 Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
ба,,rлов

1 Харакгеристика системь! психологического
сопровождения реtlлизации образовательной программы
доо

0;3

2 Характеристика програ]!rм, разработанных претендентом 0;2
з Характеристика индивидуаJIьньrх программ

сопровождения рtввития ребенка
0 1

4 участие в деятельности Доо по воспитанию
дошкольников на основе патриотических ценностей и
дультурно-исторических траличий .Щонского крм

0 2

5

Участие в применении методов оценивания качества
образования (анкетирование родителей воспитанников,
портфо,,lио. мониторинl, и др.)

n.,

Итого: 0-10

2. Испо.lьзованuе coлpeMeHHblx образовumе.,tьньй про?раuм u mехнолоzuй в образоваmельнолl
ссе !ОО

з. Качесmво зdо ьесбе е?а ей d е япе"п ьно сmu пе dаzо z а-псuхолоzа

4. Созdанuе развtлваюu,lей преdмеmно - просmрансmвенной образоваmельной cpedbt,
обеспечuваю u ll1111.1e бенка

J\! Показатели за последние три года
возможное
количество

ба.тлов

Кол-во
баплов

1

Планирование деятельности на основе состояния
здоровья, показателей физического развития и
психофизиологических особенностей воспитанников

0 l

Характеристика здоровье сберегаюurей деятельности
педагога-псцхолога

0 l

з
Система мониторинга психического развития
воспитанников

п.7

4 Организация коррекционно-развивающей деягельности в
доо

0:2

5 Система взаимодействия пелаl,ога-психолога с
педагогами !ОО в коррекчионно-образовательной
деятельности

n.)

6 Оценка эф(lективности использования здоровье
сберегающих технологий педагогом-психологом

n)

llтого: 0_10

]\а Покщатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
ба,цлов

1 0;3.Щеятельносr,ь педагог,а-психOJIоl,а по изменению с

0 _10
I

2



развития ребенка в соответствии с требованиями ФГОС
!О и реализуемой образовательной програNlttlы

2

творческая позиция педагога-психолога в
преобразовании среды рaввития ребенка на осЕове
собственных разработок, авторских пособий, игр,
о игинаJ,IьньIх с ств об ия и воспитания

0;3

)

Характеристика авторских проектов совместной
деятельности педагога-психолога с родителями и
общественностью по оптимизации образовательной

вития бенка

0;4

Итого: 0-10

5. На\uчuе uнduвudуальной меmоduческой cucпeшbl
пеdаzоzа-псtlхолоzа

Ns Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
ба,тлов

l Характеристика актуаJIьного психологического опыта,
м его обобщения и асп

0 l

2 Участие педагога-психолога в формировании актуальной
педагогической практики в процессе деятельности в
творческих группах, методических объединениях,
нау{но_исследовательской и экспериментальной
деятельнооти и

0 1

) п лема,[ика и п иодичность ческих отчетов 0;1
Транслячия психолого-педагогического опыта через:
проведение мастер_классов, участие в сетевых
педагогических сообществах и др.

0;l

5 на,rичие изданньIх методических материалов,
иллюсlрирующих эффективньй педагогический опыт, в
т.ч. публикации в СМИ

п.,

6 Использование сети Интернет в распространении
ого психолого-педагогического опыта

n.,)

7 представление психолого-педагогического опьпа на
конференциях, методических семиЕарах регионмьного и
(или) федера,rьного уровней

n.,

Итого: 0-10

6. ПoBbtuleHue ква,tuфuкаtluu, профессuонапьная перепоdzоmовка ч послевузовское
ессuонс+пьное об, aHLle

Ns Показатели за последние три года
возможное
количество

баллов

Кол-во
ба,rлов

l 0:2
2 Формы повышения квалификаuии (кlрсы, стажировки,

нинги, семин ы- авто ие IIIKo-rlы

икаIIииСвоев еменность повышения квitли
0;2

з Реализация новьtх психолого-педагогических функций в
соответствии с дипломом о профессионаrrьной
переподготовке

1 Реализация нау{ного потенциала ()r.reнaш степень, )леное
звание) в системе научно- методической работы

0;3

Итого: 0-10

1

duссемuнацuu авпорско2о опьtmа

0;3



возможное
количество

баллов

Кол-во
ба-пловNs l lоказаl,е,t и за посjlсдние ,грIl года

0;11 Призер профессионального конкурса на муниципальном
уровне

2 Участие в профессиональньrх конкурсах региоЕаJIьного
уровня

0 lJ

0 l

Призер профессионiulьного конкурса регионаJIьного

Участие в профессиональньrх конкурсах Всероссийского
уровня

уровня

5 Призер профессионального конкlрса Всероссийского
уровня

0;2

6 0 1Поощрения наградами Минобразования Ростовской
области

0;17 Положительная оченка эффективности деятельности
педагога-психолога отраслевыми Еаградами

0,28 Положительная оценка эффективности деятельности
педагога-психолога государствен}Jь]ми наградами
Итогоl 0-10

обший бал"п: 0_70

7. Учасmuе в ,мунuцuпаJlьньlх, реzuонапы!ьш u феdерапьньtх профессuональных конкурссц, Напuчuе

на? t)

Приложение Nч 3

График
проведения муниципального ryра областного конк}рса <Лучший педагогический работник

дошкольного образования
ростовской области>

Муниципальный тур

Мероприятия Сроки
1. Проведение конкурса на муниципальном уровне 26,04.2021, _ 30.05.202 1

Приложение JtlЪ 4

Состав пrl,нrlцIlпаJtыiоI"t конкryрсной комиссIlи

1. И.А.Кащеева - Еачальник отдела образования ддминистрации Белокалитвинского района
2. Л.Ф.Черкесова - заместитель начальника отдела образования Администации

Белока"rитвинского района
З. И.А, Шестопалова - главный специалист по дошкольЕому воспитанию
4. Т.М. Калабдова - методист МБУ ИМЦ.
5. Е.В.Мигулина - председатель районной организации <Профсоюз Белока,T итвинского

района>.

0;1

4


