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Введение
Актуальность разработки муниципальной программы мониторинга

качества дошкольного образования (далее - tIмкдо) обусловлена одной из

приоритетных задач государственной политики в области образования -

повышение управляемости качеством дошкольного образования.

В настоящее время система дошкольного образоваrл ия Poc,t,g

области включена в Рсоко, что в значительнои степени способ

повышению его качества и интеграции в единуIо ý{униципал Ilylo

образовательную систему.
ПМКДО разработана на основе:

- Федерального закона от 29.12-2012 Nq 273-ФЗ (Об обр*пuЬrи,
в Российской Федерации> (статья 97);

- постановления Правительства Российской Федераuии oT05.08.2013

N9 662 (об осуществлении моЕиторинга системы образования>); ,

- приказа Минобрнауки России от 17.10.2013 Np l l55 <Об утверждении
Федерального государственного образовательного стандарта доIIIкольного

образования>); 
]

- постановления Правительства Российской Федерачии от 26,1?,|

N9 l 642 (об утверждениИ государственноЙ программы Россil{
Федерачии <Развитие образованияl> (20l 9-2025 гг.);

- постановления Правительства Ростовской области от l7.10.20l8 Л']F 646

<Об утвержлении государственной прогр аммы Ростовской области <разiитие

образования>;
приказа Министерства обшего и профессиона",rьноi,о образования

3с
llI j
K()1.1 фц

lli,,
l
I

механизмов управления качеством образования в субъектах Российской

ите иев о енки механизмов авления качес,tвоý1 оо азоп

- мето ческих екоме ийпоо ган иип ве ению Ilки

механизмов а ения качеством об азования в о ганах N{сс rlтtого

самочп равления мyниципальных районов и городских окрчгов ( Фиоко),
пмкдО - этО информационно-ан€Iлитическая основа :управления

качествоМ образования Еа всех уровнях: муниципальцом, ва уровне

дошкольной образовательной организации.
Реализация ПМКДО формирует единый общий под

качества дошкольного образования для обеспечения

деятельности всех элементов системы образования

ход к IIониманию

Ростовской области от20.12.2021 N9 1l32 (об yтверждении концепцйи

ростовсеойаrьной системы оценки качества общего образования Рост,овской

области>:
- методических рекомендаций по организации и провед9нию Qценки

Федерации (ФИоКо)l

в субъектах Российской Федерации (ФИОКО):

ll

,;

ф*

1l-

l

l

,]

согласованности
(lTбllа,lоtlа гсJIь]lых ll

|ш,уфф

l1l!;

ii



I

организаций, органов управления образованием, орг
осушествляющих научно-методическое, методическое,
и информационно-технологическое обеспечение обр

деятельности и управления системой образования, оценку

образования;
- объединение деятельЕости Отделе образования и ffOO по по

уровЕя профессиональных компетенций работников
образования;

доl uко.l

- осуществJlение rIолготовки экспер,гов по [lровелениlо I Iроц ы

ре

оценки;
- обеспечение разработки адресных рекомендаций для цQ

квалификации руководителей и педагогов дошкольного образования.
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li,

I|ел и мониторинга качества дошкольного образования
Белокалитвипского района.

i

Мониторинг качества дошкольного образования (далее - мониториНг)

реализуется в соответствии с Концепцией региональной системы оцЬнки

качества общего образования Ростовской области (приказ МинистеРства

общего и профессионаJIьного образования Ростовской области от 20.|2.202|

JЪ ll32) и направлен на совершенствование управления качеством

дошкольного образования на основе его достоверной и объективной оц нк

представлен в виде комплекса разноуровневой деятельности по HecKoPh

направлениям.
I|ель мониторинга - сбор и анализ информашии о состо

t

чll"п
lll
l!

ч!

lJиI{

дошкольного образования с последующим обоснованием рекомендаци для

принятия управленческих решений по совершенствованию кач ства

дошкольного образования.

!ля принятия эффективных управленческих решений
по совершенствованию качества дошкольного образования в IIМКДО
выделены цели по следующим направлениям: r , ] , ]

l. повышение качества образовательных программ дошкольногФ
образования;

повышение качества содержания образова,гелыtой деятель ()сl2.

в ДОО
речевое
развитие);

з.

условия,

(сочиально-коммуникативное развитие, познавательное

развитие, художественно-эстетическое развитие,

повышение качества образовательных условий в ДОО (к

разР
физич

вы

развиваIощая предметно-пространственная среда, психо ого-
педагогические условия);

4. взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной

деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугаrчrlr;

5. обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг1 по
ПРИСМОТРУ И УХОДУ; ,: 

- 
;l

6. повышение качества управления в ДОО. : i

I
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Обоснование выделения целей по нап ра в"ilеl|ияDl.

l. Необходимость вьiделения цели по направлению <Повы Hll

качества образовательных программ дошкольного образова ия>
дJUl

разработки образовательной программы дошкольного образования (далее -

Программа). В разделе П ФГОС ДО определены требования к структуре
Программы и ее объему. Определение соответствия Программы требованиям
ФГОС ДО позволяет оценить полноту и системность организации
образовательного flроцесса в ЩОО.

2. Необходимость выделения цели по направлению <ПовышЬнrrе
качества содержания образовательной деятелыlости в лоlllкол
образовательных орrанизациях (социально-коммуllикативпое раз
познавательное развитие' речевое развитие, художественllо-эстетlltI

обусловлена тем, что пункт 1.7. раздела I ФГОС.ЩО является осново

(кал ров ые
с реда,

е

развитие, физическое развитие)>> обусловлено r,ребованияtчtи пупкт z.6.

разлела II ФГОС ДО. Оценка данного направления позволит с ить
о содержании образования детей по пяти образовательным обл тяNl

(сочиально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое

развитие, хуложественно-эстетическое развитие, физическое развlлтие),
прогнозировать развитие муниципальной системы дошкольноI,о образования

и принимать управленческие решения
развития личности детей.

по обеспечению полноцечногQ

3. Необходимость выделения цели по направлению <Повышеrrие
качества образовательных условий в ДОО ус"IIQвия,

l1c li х огп релметно-п ространствен наяразвиваюшая
педагоги чес кие условия)> обусловлена включениеNr их (ус

во ФГОС ДО. Оценка данных направлениrl позволит судить о реаJIи

раздела III ФГОС .ЩО <Требования к условиям реализаllии ocllo
образовательной программы дошкольного образова

ной
ия))

и конкретизировать содержание управленческих решении по kall и

лолитике, по развитию методической службы, обеспечивафще й

совершенствование психолого-педагогических условий в Доо, по оснащению
образовательных организаций, реализующих программы дошкольнqгQ
образования. .,,,l.

4. Выделение цели по направлению <<Взаимодейсiвие с семьей
(участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенЕость
семьи образовательными услугами, индивидуальная поддер)цка развитля
детей в семье)>> обусловлена необходимостью выполнения статьи 44 З она

об образовании (в ре.ч. от 24.03.202l) htt ://www.co sultant.rrr/docurnen

doc LAW 140174/, пунктом 1.4, разделаI, пунктом 3.1. разделаlli треб

Фгос до. Оценка данного направления позволит определиl,ь tsыпо.ll пие

требований нормативных документов и разработать эффецти Ilые

управленческие решения по
взаимодействия flOO с семьей.

созданию условий для Qоверl енствотIrия

5. Необходимость выделения цели по направлению <ОбеспечеЕле

9
it



здоровья, безопасности и качества услуг по
обусловлена статьей 41 Закона об образовании

присмотру и
(в рел. от 24.0З.

http ://www. consu ltапt.rildосцшецt/сош doc LAW l 40174l , требоваil
ФГОС ДО. Оценка условий
овыполнении требований

по данному
нормативных

направлению
локуменl,ов

позволит
и разраб а,г

х органпзациях>>
образовании (в

ocLAW 140174l,

управленческие решения по обеспечению здоровья, безопасности и кач

услуг по присмотру и уходу в ДОО.
Необходимость выделения цели по направлению <<Повышение6.

качества управления в дошкольных образовательны
обусловлена статьями 28, З0,86,90,95,97 Закона об

ред. от 24.0З.2021) http://www.consultan t.ru/document.cons d

управленческие решения по повышению качества управления в ДОО.

2. Показатели качества дошкольного образования.
Качество образовательных программ дошкольного образовани

требованиями ФГОС ДО. Оценка данного
овыполнении требований нормативных

системы дошкольного образования,

в области концептуальной политики
дошкольного образования.

направJIениJI

документов
позволит судить
и разрабаты I]aTb

t,i,l{tф{

цt

я.

Качество образовательных программ дошкольного образофния

определяется по соответствию программ, разработанных в fiOO, требовариям

и рекомендациям раздела II ФГОС ДО. l

Оценка программ, разработанных в .ЩОО, позволит определять векторы

развития муниципаJIьных систем и прогнозировать развитие муниципщIьЕой
принимать

развития
управленческие
муниципал ьной

решениrI
с истемы

Муниципальным показателями, характеризуюшими *u{i!

образовательных программ дошкольного образования, являются:
. Налuчuе основной образоваmельной проера]уr1lьt dоtuколъ

образованuя, разрабоmанной u уmверасdенной в !ОО (0алее - ООП ДО ДС

,c,l,t}0

ltoZO
|о).

:до

leBoB
iiliil

ltrttle

l*,

ф

о Сооmвеmсmвuе ооп До Доо, mребованuпц
к сlпрукmуре u соdерлсанuю образоваmельньtх проера-lпм

образованuя.
. Нацuчuе Доо, в коmорьlх созdаньt условuя dля

с оВЗ.
обуча,юulttхся

Фго(
dоutкрль;ноеQ

. Налuчuе Доо, в komopblx
проzрсlлrлlьt ДО обеспечuваеm развumuе
свозрасmны,ич особенносmяvч dеmей по слеёующtlvi Ko,uпo+eцtficiJyi:

ш

СОL|uаПЬНО-КОЛr-ЦУНuКаmuВНОе РаЗВumuе; ПОЗllаВаmО'tlltlОе РаЗВuПluе: Ре1

развumuе : хуdоасесmвенно-эсmеmчческое развumuе : 8lчзчческое развum Щ
Полностью подтвержденным считается показаТель <HtutJ

ООП ДО ДОО, разрабоmанной u уmверсrcdенной в ,,ЩООлl (1. Г): 
]

размещении ООПДОДОО на официальном сайте ДОО. В сводной Tadщице
l,,

l0

l,



]

на муниципальном и муниципальном уровнях указывается количество I доля
ДОО, в которых реализуется разработанная и утвержденная в соответфвип
с нормативом ООП ДО ДОО.

Полностью rrодтвержденным считается
ООП ДО ДОО, mребованuям ФГОС ДО к
о б р аз ов аmоl ь н ых пр ozpaшM d о ul кол ь н о z о о б р азованuь) ( 1.2. *), если: i

в Программу включены целевой, содержате

показатель ксооmве
сmрукmуре u cole

освоения Программы конкрет

пlе

ь]иJ

организационныи разделы, в которых отражены две взаимосвязанн l1х
взаимодополняющих части: обязательная часть и части, ф

участниками образовательных отношений;
о целевой раздел включает в себя пояснительную

планируемьiе результаты освоения программы;

ормируемаrI

записку и

. пояснительная записка раскрывает цели и задачи, приЕцицы и
подходы. значимые лля разработки и реа.,lизации Программы характеристики,
в том числе характеристики особенностей развития детей paнHeqo, и
дошкольt{ого возраста;

. планируемые результаты
требования ФГОС ДО к целевым
возможностей детей;

ориентирам с учетом возр

содержание образовательной Программы обеспечивает ра]

в Программу включен организацион}lыи раздел: описание
материально-технического обеспечения ООП ДО ДОО

При анаJIизе необходимо учитывать требования ФГ
к оформлению ООП ДО ДОО: <В случае если обязательная часть [1ро

соответствует примерной программе. olla офор:пяеmс,я в вчdе сс t.,lKll

на соответствующую примерную программу. Обязательная часть должна bITb

представлена развернуто в соответствии с пунктом 2.1l ФГОС flO, в с учае
если она не соответствует одной из примерных программ. Часть Прогр мы,

формируемая участниками образовательных отношений, можеm быmi
преdсmавлена в Bude ссьtлок на соответствующую методическую литераТУрУ,

позволяющую ознакомиться с содержанием выбранных rlастниками
образовательных отношений парциальных программ, методик, форп,r

opГaниЗaцииoбpазoвaтeльнoйpaбoты)пyнк'гa2.l2.paзлeлaпФГoСДo.,
Показатель кНалачuе !ОО, в коmорых созdоttьt усtовuя

обучаtоulшrся с ОВЗ> ( l .3.* ) определяется количество1\l j

на официальных сайтах которых размещены ООП ДО ДОО с АООП, Bl

0;lц

l

il

itlt

I
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имеются обг{ающие с Овз.
показатель <налuчuе

проzраммы ДО обеспечuв
ДОО, в коmорьtх codepcKaHue образоваmел|но
оеm развumuе jluчносmu в сооmвеmсmвчu

й
с

во]расmltымu u uнDuвudуо;lьнымu особеttttосmя,цlt dепtей по слеdую1,цlьu

ко.llпонеl!mLv: соцu0.7ьно-ко.lt.|rуlluк muвное ро]вumuе; поJll0воm

рOзвumuе; речевое розвuпluе; хуdоэrcесmвенноiсmепla!l!еское разв
фuзuческое развumuеD (1.4.*) полтверждается полностью выполненн

условии, если в каждой ООП ДО ДОО отражено содержание (ссылки) по

образовательным областям в соответствии с возрастными особеннос

детей.

Качество образовательных условий в ,ЩОО (кадровые условпя,
развивающая предметно-пространственная среда, психоirrого

педагогические условия). , ]i

Качество образовательных условий дошколыIого образоЙния
определяется по трем составляюшим: кадровые условия, развивщопIая
прелметно-пространственная среда и психолого-педагогическI{е,ус 4

Оценка и отслеживание данных составляющих образовательных :у

позволяют прогнозировать развитие муниципапьной сиQтеIr,tы лопткол
образования и принимать управленческие решения в области вои

политики, развития методической службы и оснащенности образовател ных

организаший.
Кадровые условия.
В качестве муниципаJIьных показателей, характеризующих кадрвце

условия дошкольного образования, оцениваются:
. обеспечеttность Доо педагогическими кадрами

вспомогательным персоналом;
. наличие у педагогических работников высшего образования (по

профилю деятельности );

и

учебно-и

уровеЕь квшtификации педагогов по результатам аттестачииi
своевременность получеltия дополнительного профессиоI{м

образования (повышения квмификаuии) педагогическими' работник
руководителем ДОО; 

] !]

Оценка и отслеживание динамики обеспеченносmu
пеdаzоzuческшмu каOра-чu (2.1.*) позволяет прогнозировать качество

дошкольного образования, т.к. именно педагоги являются | ёго'кJIючёВЁIм

ресурсом. Приближение доли работаюцих в ДОО педагогов к 100 %

относительно количества педагогов, предусмотренных LIIтатIiымИ

расписаниям ДОО, позволяет прогнозировать возможность повышениJl

качества дошкольного образования и сохранять кадровуIо политиiу

фW

Белокалитвинском районе, признавая ее эффективной. Сохранение (в
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значения 80 Yо и меньше) или уменьшение
требуют анализа причин, обуславливающих
изменений в муниципальную кадровую по

значения данного показателд
l,эти тенденции, и вне

литику, предусматри
;'

щие

о
повышение привлекательности педагогической деятельности в ДОО.

Качество дошкольного образования во многом зависит

обеспеченносmч [ОО учебно-вспомоzаmельным персоttалом (2.Z

реализация программь] дошкольного образования предполагает включ

значения данного показатqлrl
li

эти тенденции, и вIIесение

) т.к

в этот процесс младших воспитателей и помощников воспитателей. к

должности остаются tsакантными, то их обязанности делегируются педа
к 1^lебно-вспомогательному персонaшу, кроме того, если qтч

гом,
относятся

что снижает качество дошкольного образования. Приближение

работающих в Доо младших воспитателей и помощников воспита и к

l00o% относительно количества персонаJlа, предусмотренного штатными

расписаниям ДОО, позволяет прогнозировать возможЕость повышрцця

качества дошкольного образования и coxpaнrlTb кадровую политицу l р
Белокалитвинском районе, признаваrI ее эффективной. Сохранёние (в сrгучае

значениJI 80 % и меньше) или уменьшение
требуют анализа причин, обуславливающих
изменений в муниципальную кадровую политику, предусматрив

ловышение привлекательности деятельности учебно-вспомога
персонаJIа в ДОО.

Существенн

педагогов и руководителей fl'ОО' своевременно получаюrцих,доIlолнит

профессиона.,rьное образование (ловышение квалификачии),

способствовать повышеttию, а сохранение или уменьшение i сltи

качества дошкольного образования. Выявленная тенденция стано

основой для принятия управленческих решений по сохране}lию,

изменению деятельности' направленной на мотивирование пелагоговl

получать высшее (профильное) образование, созданию организацио

,l!

ое влияние на качество дошкольного образования ока ts от

нсulччuе у пеdаzоzов Bь,Iculezo образованuя (2.З.*) (по профилю деятельн с

u своевременносmь полученuя dополнumельноzо профессuонал oZQ

образованuя (повьlLuенuя квалuфuкацuu) пelazoturtecKll|ylu рабоmнuкалпu u

руковоdumопямч fOo (2.4.*). Оценка и отслеживание динамики iэтих
I

показателей позволяет прогнозировать изменение качества дошколццога

образования в зависимости от направления тенденции: увеличениq доли

педагогов, имеющих высшее профильное образование, увеличенйе, доли
цое

оо
Еных

условий для своевременного получения дополнительного пр9фессиоЕалцногр

образования (повышения квалификачии), определению необходимоiти

увеличения количества бюджетных мест в вузах, реализуюших программц

высшего (профильного) образования.

Аmmесmацuя пеdаzоzuческtlr робоmнuков изявляется одним

]
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разовательноО ou'."*ii
Присвоение первой (2.5.*) или высшей квалификационной категории (

педагогам выступает одним из индикаторов качества образования. Оце
16,
dка

*)

ц

отслеживание динамики доли педагогов, аттестованных на первую и вьl9цJуч

квалификационную категорию, позволяет делать выводы об изменеtпЫ
качества дошкольного образования в зависимости от направления тендецции:

увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую квапификацио

категорию, является одним из признаков его повышения, а уменьше

снижения качества дошкольного образования.

Важным условием обеспечения качесl,ва доIлкольного образ

), которая понимается как соотно
и количеством педагогов в Д

настоящее время нагрузка для педагогов

количеством рабочих часов в неделю (36), при эт
каким количеством воспитанников должна осущ

деятельность. Не вызывает сомнения, что увеличение колич9сттýа
i]1

воспитанников на одного педагога, приводит к снижениIо качqства

дошкольного образования. Этот показатель также можно рассматривт!- 
L 8

виде индикатора, отслеживание которого позволя9т опредq

направленность динамики и делать вывод о повышеции или сни

качества дошкольного образования. 
fil

развивающая п редметно-п ространственная среда. 
Il

В качестве показателей, характеризующих развиваюrцую предм

пространственную среду (далее - РППС) в ДОО, оцениваются ее соотве

пунктом 3.З.4. требований ФГОС ДО. В ФГОС.ЩО выдвигаются с"тIед
]*"о

трансформируецоать

является ttuzрузка на пеdаzоzов (2.7 .*

между количеством воспитанЕиков

насы ulенносmь
образовательное
оборулования и

регламентируется
ом
ест

Ill

ffitш
lп

lll

]требования:
- содержательная насыщенность среды;

пространства; полифункчионЕLпьность материалов;
- вариативность среды;

- доступность среды;
- безопасность предметно-просlранственной среды.

полностью подтвержденным показатель ксоdержumut
среlьп (2,8.*) оценивается при условии,
пространство ДОО разнообразие матср ии

инвентаря (в здании и на )п{астке) ,обеспечи

активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными
материаJIами (в том числе с песком и волой); , j,i ,. двигательную активность, в том числе развитие крупной и меlкрй,
моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; ] iili,

.i.
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просmрансmва> (2.9.*) оцениваетсЯ при условии, если сущесlвует

возможность изменений РППС в зависимости от образовательной ситуацЕIl,

в том числе от меняюшихся интересов и возможностей детей. i

Полностью подтвержденным показатель кПолuфункцuонаJльносmь

моmерuФловл (2.10.* ) оценивается при условии, если:

существует возможность разнообразного использования
l : |i

разлиtных
составляющих предметной срелы, например, детской мебели, матов,

модулей, ширм и т.д.;

в помещениях возрастных групп и на участке ДtОО иNlе

полифункциональные (не обладающих жестко закрепленным спо 6 ffi
употребления) предметы, в том числе природные материаJIы, пригодньj

использования в разЕых видах детской активности (в том числе в кач

предметов-заместителей в детской игре).

Полностью подтвержденным показатель кВарааmuвносmь срРdФt,

(2.1 l.*) оценивается при условии, если: ]

в помещениях и на участке ДОО имеются различные пространстваl,(для

игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразные материаJIы,

игры, игрушки и оборулование, обеспечивающее свободный выбор детей

обеспечивается периодическiц сменяемость игрового,Ifате

появление новых предметов, стимулирующих игровую, двига

оценивается при условии, если

обеспечивается доступность для воспитанников, в том числе д и

ОВЗ и детей-инвалидов (при их наличии в ДОО), всех помещений , где

осуществляется образовательная деятельность; :, 1 'l il
имеется свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ и деtей -

инвалидов (при их наличии в ДОО), к играм, игрушкам' матери4JIаьd;

l

пособиям. обеспечивающим все осItовные виды детскои
обеспечивается исправность и сохранность матери

) оценивается при условии, ,есл

ежность и безогtасность (физичес

активности; - 
1

алов и оборудовФr
1

ця.

J
я;ts

ф
l
l

Полностью подтвержденным показатель кБезопасносmь пр е i,lt

просmрансmвенной среdыr, (2. l 3.*

элементы РППС обеспечивают Еад

психологическую) их использоваItия
при оченке Рппс важно руководствоваться положением пункта

Фгос дО о том, чтО [ОО самостОятельнО определяет средства обучен

том числе технические, соответствующие материалы (в том числе расход1tьý)
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игровое, спортивное, оздоровительное оборудоваЕие, IдrEi

необходимыедляреаJIизацииобразовательноЙпрограммы.' I

При Ееполном соответствии РППС требованиям ФГОС

i

"Hl,l

д(

,mпцфш

D, d Llll,I

ь.," lll

[, ",* l'

)стеи

экспертном заключении отмечают, какие именно необходимо вr]

изменения в оснащении РППС или развитии профессиона-тli

компетентностей педагогов, обеспечивающих использование возможttс

РППС в образовательной деятельности.
Психолого педагогические условия. | |:

в качестве показателей, характеризующих психолого педагогическ}iе

условия в ДОО, оценивается их соответствие пункту З.2. требований ФгоС
ДО. В ФГОС ,ЩО выдвигаются следующие требования к психолого-

il
педагогическим условиям :

. уважение взрослых к человеческому достоинству

формирование и поддержка их положительной самооценки;
, ПОДДержка взрослыми доброжелательного отношения детей

другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельност
поддержка инициативы и самостоятельности дqте

л

специфических для них видах деятельности;
. защита детей от всех форм физич

чацовеческому dосmоuнсmву dеmей,

по,|tожumе-tьной са,uооценкu> (2.14.*)

еского и психического насилия.

оценивается,

Полностью подтвержденным показатель KYBalKeHue вросльDс к

форittuровапuе u
если

поddерuека
пелагоги l'фi.i

llж

обращении к детям используют имена, проявляют внимание к настроеtrию-;

желаниям и мнениям детей, отмечают их достижения, пользуются

поощрением, оценки относятся к действиям (а не к личности),

Полностью подтвержденным пок€ватель кПоddерсtска Bipo

dобролrcелаmельноzо оmноlлленufl dеmей dруе к dpyzy u взоtъuоDей

dеmей dpyz с dpyeoM в роrных Budctx dеяmаtь,rосmь) (2.15.,l,) оllснивае] с пр

условии, если педагоги проявJrяют уважение ко всем детям, обр ают

внимание детей на эмоциональное состояние друг друга, обуrают спос бам

взаимодействия, в том числе способам решения конфликтов, j,

полностью подтвержденным показатель кпоdOерекка uнuцuаmuаы ц

сL|уrосmояm&lьносmч dеmей в спецuфчческчж dля нчж BulM леяmельноimцр

(2.16.*) оценивается при условии, если педагоги оказьiваюг недиректифную

помоць детям, предоставляют возможность для свободного выбора дегьмц

чаще

деятельности, участников совместной деятельн

решений, выражениrI своих чувств и мыслей.

Полностью подтвержденным показате ль кЗаu4

фuзuческоzо u псuхчческоzо насuJlлlяD (2.17. * 
) очен

ости, принятия, д

umа dеmей оm вс

и вае,гся при услови

дети находятся в поле зрения педагогов, педагоги не ограци

естественный пrум в группе, не используют методы, которые моryт,ис

унизить или обидеть ребенка, адекватно реагируют на жалобы детей, в

е

lб

в
l

tш
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осуществляется профилактика профессионаJIьного выгорания у П€ДОГОГОВ. l

при }1еполном соответствии психолого-педагогических ус

требованиям Фгос дО в экспертном заключении отмечают, какие

необходимо внести изменения в деятельность ffoo, а также какие ме

мероприятия моryт улучшить качество психолого-педагогических усл

например: создание условий для развития необходимых профессионал
коикомпетентностей педагогов с помощью совершенствования методич

работы в ДОО, муниципалитете или направление педагогов на обучения по

программам дополнительного профессиона,,,ьного образования, разработки i
реализации программы по

педагогов и т.п.

профилактике профессиональЕого выгораЕ}ut

взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной

деяТеJ]ЬНоСти, удовлетворенность семьи 
_образовательнымп

индивидуальная поддержка разви,гия детей в семье),
услYгами''

количество родителеи (законных представителей) воспитанник

взаимодействие ,щоо с семьей оценивается по следующиNl показа

. наJIичие нормативно-правовых документов, регламентир

взаимодеЙствие ДОО с семьеЙ;
наJIичие на официальном сайте ,щоо разлелов по взаимодеa

доо с семьеи;

.щоо, принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, MacTet'
a

a

a

ортивные прЕвдники, трудовые акции, родительские

удовлетворенность семьи образовательными услугами;
индивидуальная поддержка развития детей в семье,

собрания иклассы, сп

показатель кналuчuе

Р еuШluе Н m uРУ Ю uluЖ ВЗ а ufu'

dobyMe
(Устав

нпlов,

Положение о Совете родителей, Порялок приема на об,ччен

образовательным программам дошкольного образования; I1

оформления возникновеЕия, приостановления и прекрашения отно

межлу .ЩОО и родителями (законными представителями) воспитан ков

рабочие программы педагогов !,ОО (разлел <Взаимодействие с роди ями

воспитанников>) и т.п.);
Показатель <<Наличие

взаимодействию ЩОО с сем

действующего форума для ро
о проводимых мероприятиях и т,п,;

показатель <<колuчесmво семей воспumаннllков ДОО, tlрuняцuluх

учасmuе в меропрuяmuм (образоваmельные прО е KtПlrl, i l О Clll€P - lt-'l О С С lll 1,

спорmuвньле празlнuкu, mруОовые акцuu, poDumeit bcKue собрttн ttя u

(3.3.*). При оценке данного показателя необходимо гlрlц

на официальном сайте ЩОО разл9лоq пР

ьей> (З.2.*): страЕицы дJUI родителей, постоднно

дителей; механизмы информирования родителей

ержит
приняследуюшего механизма подсчета: считать количество семец

участие в мероприятиях (а не колич ество посещений). Оценка и отслеж
ч

1,7

il

динамики количества семей воспитан}iиков ,ЩОО, принявших уча е

т,,,);

fu
l

'



мероприrIтиJIх позволяет прогнозировать качество взаимодействия

семьей. Увеличение доли семей, принявших участие в меропр
семей воспитанников ДОО поз

с

о,гноситеJIьно
признать эфф

общего количества
ективным данное

консультаций педагогических работников
педагогическом консилиуме ДОО и т.п.).

направление муниципшtьной 9

ДОО, положение о псих

ду за детьми.

дошкольного образования.
или уменьшение значения
обуславливающих эти тенд

Сохранение (в случае значения 80 % и м
данного показателя требуют, анализа пр

енции, и внесение измеЕении в муниципал

политику, предусматривающую совершенствование взаимодействия Д
семьеи.

показатель куdовлеmворенносmь семьu обрсtзоваmепьн

(З.4.* ) оченивается полностью подтвержденным при Е€Iличии

материалов доо по результатам изучения удовлетворенности срмьи 
l

образо вател ьными услугами.
Показатель кИнduваdумьная поОdерскко развumчя dеmей в сryьо, l

(3.5.* ) считается полностью подтвержденным при наличии хртя бы одHoio из

документов, обеспечиваюцих разнообразные формы поддержки р

ребенка в семье (утвержденный график работы индивиду

обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присм ру

чходч.
обеспечение здоровья., безопасности, качества услуг по присм

УХОДУ ОЦеНИВаеТСЯ ПО СЛеДУЮЩИМ ПОКаЗаТеЛЯМ: 
1

. наJIичие мероприятий по сохранению и укреплению, 3доровья

воспитанников.
обеспечение комплексной безопасности в ДОО,
обеспечение качества услуг по присмотру и ухо

у

a

a

показатель <<наличие мероприятий по сохранению и укрсплdfiию

здоровья воспитанников)> (4.1.*) оченивается полностью подтЁерхсде м

если в ЩОО организован регулярный мониторинг за состоянием зд

воспитанников, утверждены локаJlьные акты по сохранению и укре

здоровья летей (реализуется Положение об охране жизни ,и здо о

воспитанников; осуществляются контрольные процедуры за санит рно

гигиеническим состоянием помещений, оборулования, территор

соответствии с санитарными правилами; отсутствуют замечания со стороны

роспотребнадзора). Медицинское обслуживание ,осуществл{ется

медицинским персон€шом, реализуется система лечебно-профилактич9сцой

работы (план организационно-медицинской работы; графики проведениJI

вакцинации; контроля выполнения санитарно-противоэпидемического

режима и проф илактических мероприятий) в доо соблюдаются санитарt{о i

гигиенические нормы, имеются медицинское оборудоваttие pI медикамеЕты

предусмотренные регламентом оказания медицинских услуг

в

8

l

показатель <<обеспечение комплексной безопасность в доо>

t

]



предусмотрено регулярное обучение коллектива по ТБ, ОТ, ЧС и др; имеются

лок€шьные нормативные акты' устанавливающие требования к безопаснос

внутреннего (группового и вне группового) помещеЕия и территории

предназначенной для прогулок воспитанников на свежем воздухе, опр

правила безопаоности при проведении экскурсий и других ь,rероприя

территориИ .Д,ОО (полоЖения, инстрУкции, приказы, решения, акты, пас

безопасности, памятки, rrланы, отчеты, журЕалы, схемы охраны, гр

лежурств).
Используемое спортивно-игровое оборудование cooTBeTcTByg[

требованиям стандартов безопасности (госТ р 52169-2012 и пр,), Территория

ЩОО оборулована навесами/беседками, расположенными и оснащенными С

полным соблюдением требований. В помещении и на r{астке имеются все

эваку,ации детей .ц

вила безоцаснQсти;
то

оценивается полностью
нормативно-правового

утверждены
выполнение

подтвержденным,

регулироваЕия

.

ес-,Iи в flOO созлаlrа система

комплексной безопасности,

средства реагирования на чрезвычайные ситуации (план

экстренных случаях, аптечка, инструкции, регламенты/пра
потребностей воспитанников группы,

детей-инвалидов имеется,гелефон), В
воптимизированные с учетом

числе детей с овз или

необходимая документация для организации контроля над чрезвычаи

ситуациями и несчастными случ€u{ми (План действий по предупрежлен ч
ликвидации ЧС техногенного и природного характера; План мероприя по

l
l

ЧСиНСилр.).
показател ь <обеспечение качества услуг по присNrотру и уходу,за

детьми) (4.3.*) считается полностью подтвержденным, Qсли, в ДОО
и соблюдаются нормативно-правовые акты, реryлирующиq

норм хозяйственно-бытового обслуживания и процедур ухода ва

воспитанниками (Правила внутреrrЕего распорядка Для всех,участнл4ков

образовательного процесса, режим дня с учетом адап,гационньlх режим

детей по потребности и возможности здоровья (индивилуальные маршр

адаптации и др.); обеспечена доступность предметов гигиены; ,пе

развивают культурно-гигиеt{ических навыки воспитанников

планах, рабочиХ программаХ задач пО уходу и присмотру), ,

в доо регламентированы процессы организации раци

сбалансированного питания и питья с учетом СанПиНов (разрабо тан П о

организации питания воспита}tников !,ОО; утвержден режим ,питан|ая ,,д

соответствии с возрастом и индивидуаJIьными особенностями дфтСй1

утверждены технологические карты приготовпеЕия пиц\и, е}кqцневкфе и

перспективные меню; ведется бракераж, )л{ет калорийrrостиr обеспеFенц

правильная кулинарная обработка и закладка пищевых продуктов)" В,лЦО,О

;i д";;'у";жт;?ж^;н" :н",н" 
" 
жъ;ж,Ё, 

тfr 
ffi

ор для

(нал

oHa"jlb}to

]:,
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i



индивидуаJIЬный подхоД в процессе питания, реryлярный контрол

за работой пищеблока (карты оперативного контроля, приказы по

пр.).

Повышение качества управления в ДОО.
повьiшение качества управления в Доо определяется на основе о

трех показателей:

ншIичие у руководителя ДОО требуемого профессио

ценки

о

образования;
о функчионирует вIrутренняя система оценки качест

в ДОО (ВСОКО);
. наJIичие программы развития .цoo.
Показатель <Нмuчuе у руковоlumеля ДОО

профессuона.,льноео образованuяr, (5.1,*) считается

ва образ

mребу
полн

жецие о В
ализапии Вс

подтвержденным, если у руководителя имеется высшее образовани9 п9

направленияМ подготовкИ <Государственное И муниципальНОе УПРаВЛеТИе))i

<Менеджмент>, <Управление персоналом> или высшее образованdе ц

дополнительное профессионмьЕое образование в области грсударственнога и

муниципального управления или менеджмента и экономики,

показатель кФуttкцuонuруеm в уmренняя с ucme,l,tl оценкu кtlче

образовапuя в ДОО (ВСОКО)r, (5.2,* ) считается полностьrо подтвержд

тью

в

если имеется разработанное и утвержденное в .ЩОО поло

планы и отчеты об осуществлении Всоко, результаты ре

отражены на официшIьном сайте ДОО.
Показатель <<Нutuчuе проzрrи|мьt развumая ДОО"

||

(5.3.*) счит ет

полностью подтвержденным, если в ДОО разработана и реализ

бtоджета, внебюджетных источников финансирования; Qоде:ржит разделрI;

связанные с развитием профессиональных компетенций сотрулников,ЩОО)

Выявление успешных Ilрактик.
опис ание по схеме:

Название практики.
ФИО автора-разработчика.
.I[олжность.
Населенный пункт.

l

цfu

,]
l
2.
J.
4
5

6
1

ьfiоств;
,l,

fil*ш
]

l ,t
I

и

ПроГраММа разВития Доо, коТораЯ содержиТ с'гратеГию разВитиJI 
_В

долгосрочrtом периоде (не менее 3 лет), а также требованця, к ресурсному

обеспечению ее реализации (в том числе финансированuе за счет срqдстЕ



]::]Ш'i9. .I|,иссеминация практики (выступления на

проведение мастер-классов).
МО, конферен

3. Методы сбора и обработки информаuии.

ПМКДО предусматривает сбор информачии на каждом уровЕе системы

дошкольного образования: муниципальном и ДОО. Методы сборы

информачии определяются особенностями каждого из уровней.
В ДОО могут быть использоваtlы:
, структурированное наблюдение за реализацией образова

деятельности в группе Доо с использованием оценочных шкал;
. экспертная оценка образовательных условий [оо;
. анкетирование

воспитанников ДОО;
. самоанаJlиз

деятельности (управле
программ).

описание методов

родителей/законных представ и

продуктов управленческой и педагоги кои

нческих документов, образовательных и рабiэчих

сбора и обработки информашии о качф .ru{
образования отражается в Всоко, разработанной и реализуемой Доо, 

l

на муничипальном уровне могут быть использованы: i

. изучение открытых источников информашии о деятельности Л
(интернет-сайты ,ЩОО);, изучение информаuии о Доо, полученноfr по

муя иципалитета.
описание методов сбора и обработки информации о

образования отражается в программе мониторинга оценки

дошкольного образования, разработанной и реализуемой в

по сс ке

ка
ка

к

ч

ч

оо

о

ф

l

муниципалитете.
Методом сбора информации является анализ доку tентацииi

представленной дошкоJlьными организациями Бе.lrокаirиr,винского

района. i ]

Специалист Отдела образования Ддминистрации ЬелокалитвиItского

района изучает и анализирует информацию, предоставленную ,ЩОО.

результатам аншIиза информачии, предоставленной всеми доо, заполIIяе

таблицы (Приложен

результатах оценки
ие 2), в которых отражена обобщенная иrIформ

качества дошкольного образования в муници

чказывая ссылки на документы и материалы, lrолlверждающие ла

https://fotms. sle/zuPsрЬksdnMUmu73A.

2

lil.,

1

lI



Качественный ана,rиз направлен на лрогнозирование р

муниципальной системы дошкольного образования, разработку aztp

рекомендации и предложении по повышению качества дошкол
образования. Результаты монит

l,
оринга качества дошкольного образоdания

оформляются в виде заключения (аналитического отчета), утверждаются на

заседаниИ экспертной группы и размещаются на офишиалЬном сайтё.

основе материалов заключения разрабатываются адресные рекомендации

r!
образования с использованием одних и тех же показателей, и кри

оценки позволит выявить динамику качества доШкольного об

и повысить эффективность uринимаемых управленческих решений,

териев
азо

На

р

ll

l. Мониторинг проводится один раз в год,

2. Порядок проведения мониторинга определяе

образования Администрации Белокшlитвинского района,
Проведение мониторинга качества дошкол

тся приказом Отлел1

ьного образования

Белокалитвинского района.
З. организуется в следующем порядке:
. уСТаНОвлениеграфикапроведениямониториriга;
. формирование списка экспертов;
. aОор информачии о качестве дошкольного образования в.Щ

. проведение оценочной процедуры (обработка заполl{е

экспертных карт);
. подготовка сводного аналитического отчета по

i

муниципально

системе дошкольного образования;
.провеДениеитоговогосоВеЩаниясМУниципалЬныМиоргаЁаМи;

1"

i

вБелокалитвинском районе составляется аналитический отчет, который

ш

l:

I

4.

1,)



i

i],i

лоJlи(ен вклюLtать следуюшtие ра]ле.]lы: l lirrih*Ш
l . общая инфоршrачия о Nlони,горинге качсства дошколчilргч :ll1|l

образования в Белокалитвинском районе. Il illlli'2. Результаты мониторинга качества дошкольного обпазованф пý i|||i

оlJельным показателям: i :

2.1 , качество образовательных программ дошкольного образованй; , l

2,.2. качествО образова,гелЬных условий в ЛОО (ка2lровые условия,

развиваюшая предметно-пространственная среда, психолого педагогические

условия); i

Z,З. взаимодействие с семьей (уtастие семьи в образовательной

услуг

4. обобщенные результаты мониторинга качества лошкоп

Адресные рекомендации по результатам анализа мониторинга,кач

дошкольного образования могут быть ДанЫ: 
ili

l. отдельным .ЩОО Белокалитвинского района;
2. Организациям, осуществляющим повышение квалиф

работников образования.
Содержание адресных рекомендации

использованием успешных практик в системе

совершенствованием качества дошкольного

выявленных дефицитов, развитием профессионал

может быть связанр

дошкольного образовdния;

образования., устраIrением
ьных компетентностей и др,

деятельности, удовлетворенность семьи образовательными

индивидуы]ьная поддержка развития детей в семье);

2.4. обеспечение здоровья, безопасности и качеству

tIрисмотру и уходу;
2.5, повышение качества управления в ДОО,
3. описание успешных практик дошкольного образования,

7. Меры, мероприятия по результатам мониторинга качества

oo-*n"n"roao образования в Белокалитвинском районе,

Резчльтаты мониторинга являются основои .tlля плаIIирован

ер и мероприятий, направленньж нu ,ro"ur-""r" *nfl

услугами,

азования в

с,г

i

б.

l

реализации м
муниципzrльно
мероприятий

ll системы дошкольного образования

моryт обеспечивать повышение
лям

L{ели и солержаI{ие 
l

качества дошкол

образования по одному или нескольким взаимосвязанным показат

l,

]

фш

fu

2з



которые являются актуальными для всех Доо,
деятельности отдельных организаций.

Нормативной основой проведения мер

управленческие документы.
В каждом из документов должны быть

или могчт относиться

управленческим
мероприятия с

мероприятия).

и мероприятий

отражены основания
I

для
L

принимаемых мер и/или планируемых мероприятий (информаuия, получ

по результаТам мониторИнга оценкИ качества дошкольного образоваtr

сведения о сроках, об ответственньж за проведение и об участниках.
Факт проведения мероприятий также должен быть зафиксирован

проведеЕиrI
и участниках

эффективности

дошк

документом (подписанный протокол

указанием информации о сроках, формах

8. [lринятие управленческих решений по результатам провеllевн

анализа качества дошкольного образования вБелока;rитвинскоirr ра

управленческое решение оформляется в виде нормативнO-прав

акта, который содержит сведения о принимаемых управленческих ре

(в том числе о поощрении), сведения о сроках реализации управленчqских

решений, об ответственных и об участниках. По результатам проведения мер

и мероприятий осуществляется анализ их эффективности, р9зультаты

которого оформляются в отчетном документе. отчетный документ доЛТе!1

содержать: :

. сведения о сроках проведения анаIиза

мер/мероприятий;
. результатыпроведениямер/мероприятий;
. сведения о динамике показателей качества

образования;
проблемы, которая ляжет в основу обоснованияописание

при выстраивании нового управленческого цикла,

9. Анализ эффективности принятых Nrep.

завершающим звеItом управленческого цикJIа является аналйз

эффективности принятых мер, результаты которого оформляются.в отчетньй

и
l

i

документе. Отчетный документ должен содержать:
. сведения о сроках проведения аншIиза

мер/мероприятий;
с рез}льтатыпроведениямер/мероприятий;. сведения о динамике показателей качества Дошкоq

образования;
. описание проблемы, котораJI ляжет в основу обоснованияr

при выстраивании нового управленческого цикла.
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Результаты аIlализа выявляют эффективность принятьIх

управленческих решений и комплекса мер. направ_тенных на

совершенствование системьi мониторинга качества дошкольного образо

и предполагают сохранение имеющейся системы мониторинга кач

внесения в нее необходимых
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Источники.

Федеральный закоЕ от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации> (статья 97);

постановление Правительства Российской Федерачии от 05.08.20lз Jф б62

<Об осуществлении мониторинга системы образования>;

приказ Минобрнауки России oT17. 10,2013 Ns1l55 (Об

Федерального государственного образовательного стандарта

образования>;

постановление Правительства Российской Фелерачии

I

утверждеlfl{
дошкольнол

Jl,,

7от 26.|2.20|

Nа l642 <Об утверждеЕии государственной программы Российской Фелераttф,

<Развитие образования>> (2019-2025 гг.);

постановление Правительства Ростовской области от l7,10.2018 Ns 646

<<обутверждении государственной программы Ростовской области <развитие

образования>;
приказ Министерства общего и профессионаJIьного образования

Ростовской области oT21.12.2021 N9 l132 (Об утверждении Концепцйи

региональнои
области>;

системы оценки качества общего образования Ростовской

мето ические екоме

механизмов авления

Федерации ( ФИоКо)l

иипоо гани иип ове еtIи}о е

качеством об азования в с бъектах Российс

i

Fffi

управления качеством образования вKl]итерии оценки механизмов

счбъектах Россий ской Федеоации(Ф ИоКо)l
N,teTo ческие екоме ипоо ганиз ииип ове е о ен

качеством образования в органах местного]чlеханизмов yправления

caNIo ения н иПаJ'IЬных аионов и го ских о гов Фиоко
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отдЕл оБрАзоI}АниrI
АДМИНИСТРАЦИИ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

ростовской оьлдсти

з0.03.2022 ль l38
г, I]елая Каlи,t,ва

резуль,гатах МКДО в срок до 0l апреля2022 года.
З. Контроль исполlIения IIастояIIIего при о за сооои,

\026rо

*J'
а+l

Начальtrик От;tела образоваtlия

о

И.А. Каtцеева

Об итогах проведении
мониторинга оценки качес,l,ва

дошкольноlэ образования
в Белока.lIитвинском районе в 2022 rолу

В соотвеr,с,t,вии приказом Министерства общеI,о и профессионаJIьного
образования Рост,овской обrIасти oT01.03.2022 Лs201 <Об организации и

проведении мониторинга оценки качества дошкоJIьного образования в Ростовской
области в 2022 голр, прик€tзом О,гдела образования Администрации
Белокалитвинского района о,г 02.0З,2022 Л9 84 (Об организации и проведении
мониторинга оценки качес,Il]а дошкольного образования Белокалитвинском

райоrrе в 2022 году>, в целях формирования системного подхода к организации и

проведеник) мониторинга качес,l,ва лошкольного образования в целях обеспечения

управления качесl,вом JIошкоJIьного образоваtlия с 0 l .0З.2022 по 28.0З.2022

провелен мониториIIг оIlенки качес,1,1]а доlIlкольного образовалtия l]

образовательных организаllияrх Белоttа,,tиl,виIIского райоtlа.
В моIлиторинг оценки качества доtllколыIого образоваItия приняли учасl,ие

49 образовательных организаIIиях, в том числе: 47 дошкольных образовательных
организаций, б дошкольных I,рупп на базс обlrtеобразова,гельных организаtlий.

Образовательными организациями был прове,ttено самообс.ltедование l}

соответствии с утвержденной Программой мониторинга качества дошкольного
образования.

ПРИКАЗЫВАIО:
1. Утвер,uить итоги провеления мониторитIга оllенки качества дошкольного
образования:
1.1. Аналиr,ический о,l,чет о резуJlь,l,атах мони,горинга качества доuIкольного
образования в Белока.ltиr,виIlском районе Ростовской области по состоянию на

0|.04.2022 (Приложение l ).
1.2. СводItую r,аблиuу результа,t,ов мониl,ориIIга качества доl кольного
образоваtrия в Белока;lитвиIlском районе tl 202| -2022 учебном голу
(Приложение 2).
2, Главному специ.Lписту Ilo л,оIrlкоJIьному восlIи,l,аI,tиtо Шес,гопаловой И.А.:
2.1.Обеспечи,гь своеврсменное размеulсIIие нас,l,оящего приказа на официсьчьном
сайте Отдела образования Администраrlии Бслока;tи,l,виI{ского райоIrа.
2.2. Предоставиr,ь в ГБУ ДПО РО РИПК и llI]PO аналитический отчет о



Прилоrкение l
к приказу Отлела образования

Администрачии Белокалитвинского района
от З0.03.2022 ЛЪ l38

Апа.lIитический o,r,reT о рсзуль,гаr,ах моIIиториrlга KatlccтBa
доIllколыlого образоваIIия в Бслокалитl}инск()м райоllе

в 2021-2022 учебIlом r,олу

В соответствии с программой мониторинга качества дошкольного
образования, утвержденной приказом Отдела образования Администрации
Белокалитвинского района от 04.0б.202l Л9 3l7, в период с 04.06.202l по
17.06.2021 Отделом образования АдмиItистрации Белокчшитвинского района
осуществлен сбор и ан Iиз информации, харак,геризующей динамику разви,l,ия
муниципальноЙ системы образования Белока_ltитвинского раЙона в 2020-202l

учебном го.цу.

Цель: оценка состояния допlкольllого образования с послед},Iощим
обоснованием рекомендаций, приIlятия уllравленческих реIхений по

соверIuенствованиlо качес,l,во доl.IIкоJIIrtIого образования.
В настоящее время по состояниIо lra 01.04.2022 года программа

дошкольного образования реализуется в 49 образова,гельных организациях (да"lее

по тексту ДОО). Из llиx: 47 доLIlкоJIIllIых образовательных организаrtиЙ, 6

дошкольных групп tIa базе обIltеобразовательных оргаlIизаций. Численнос,t,ь детей
составляет 3235 человек.

В качестве источников данных для сбора и анаJIиза информации в

соответствии с программой мониторинга бы.ltи использованы:
- результаты самообследования, проведенные образовательными

организациями, реализуIощими программы лошкольного образования;
- резуJlьтаты изучеIIис открыгых ис,гочникоl] информаuии о деятельности
!,ОО (интерллет-сай,гы ЛОО);
Мониторинг IIроведен lto б основным IIоказаI,еJIям.

1. Качес,гво образоlза,гелыlых программ доlrlкоJlr,llого образования.
] . l . Нацччuе основной образова mе.,t ьной проzра"tt,v ьt doulKo:tbHozo образованuЯ,

разрабоmанной u уmверэюdенноti в ДОО:
В 49 образова,геrIы tых оргаIIизаIlиях ( l00%), реализуlощих программы

дошкольного образования имеется осIIовная образовательная программа
дошкольного образования, разработанная l] соотвеl,ствии с:

- Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>> от
29.12.2012 л!273 - Фз
Федеральным госуларственным образовате.,lьным стандартом дошкольного

образования (Приказ Jф 1155 Министерства образования и науки от 17.10.201З)
1.2-Сооmвеmсmвuе ООПЛОtОО, mребованuя-цl ФГОСДО к сmрукlпуре u

соdерэtсанu ю образова m ел ьн blx пpo2pa.11-1l dошtкол ьноzо образованuя.
В 49 образоваr,е;tьных орl,анизациях имеIотся самостоятельно

разработанныеиуl,ItержденныевсоOтветстI]иисФедеральным
государствеIIным образова,гслыIым с,t,аIIдартом llошкольноt,о образования и с



учетом примерных образовательных программ дошкольного образованиrI
основные образова,гельные программы дошкольного обр€вования.

. в Программы включены целевой, содержа,l,ельный, организационный

разделы, в которых отражены две взаимосвязанных и взаимодополняющих части:
обязательная часть и части, формируемая участниками образовательных
отноrпений;

о целевой раздел вклIочает в себя пояснительную записку и

планируемые результаты освоения программы;
. поясни,l,елыtая записка раскрывает t(ели и задачи, принItипы и

подходы, значимt Iе для разработки и реализаllии Программы характеристики, l]

том числе характеристики особеннос,гей развития детей раннего и дошкольного
возраста;

. планируемые рсзульта,гы освоения Программы конкретизируIот
требования ФГОС ДО к I(елевым ориенl,ирам с учетом I]озрастных возможностей

детей;
. содержание образовательной Проlраммы обеспечивает развитие

личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей
по направлениям: социмьно-коммуникативное развитие; познавательное

развитие; речевое развитие; художсственно-эстетическое развитие; физическое
развитие;

. в Программу вклIочено содержание коррекциоI{ной работы и/или

инклIозиВного образовапия, описаlIы условия lurя обучаlощихся с оВЗ (при их
на,rичии);

. в Программу вклIочсIl организациоllItый раздел: описаIlие

материально-технического обеспечения ()ОП ДО ДОО

Обт,ем обязательной части ООП [О и части, формирусмой учас,[никами
образовательного процесса, соотвеl,с,гвуст,гребованиям к объему и содержаIlиIо,

отражает специфику условий осуществления образовательного процесса,

Обязательная часть Программt,I составляеl, не мепее 60 О/о объема.
1.3. Нмччuе ,ЩОО, в Komopblx созdаньt условuя dля обучаюtцuхся с ОВЗ.

В Белокатrиr,винском районе в 17 ДОО' что составляет З4,7Yо, реализуlот
АООП. В лошколыtых оргаrIизациях обучаrоl,ся более 400 детей с ОВЗ. Все
программы размеlцены на официалыtых сайr.ах l"(oo, что позволило подтвердить
самоошенку ,ЩО().

АООП .ЩО tзклtочают 1,ри осIIовных разllела: целевой, содержательный и

организационный, В каждом из которых о,гражаrо,гся обязательная часть и часть,

формируемая ЩОО;
В целевом разделе имеется описаIlие иIIструмеIIтария J\llrl проI]едения

педагогической диагнос,гики.
В ДОО ведутся локументы, фиксируrошие лостижеIIия ребенка в ходе

образовательной деятельности (карты развития ребенка; портфолио различные
шкzшы индивидуаJIьного разви,гия и др.).

],4, Налччuе ДОО, в Komopblx соdержанuе образоваmельной проераммьt

,ЩО обеспечuваеm развumuе лuчносmu в сооmвеmспвuu с возрасmнымu u

uноuвudуальньlмu особенносmямu dеmей по слеdуюuluлчt компоненmаvr:



соцuально-ком.Iуtунuкаmuвное развumuе; познаваmельное развumuе,, речевое
развumuе ; хуdоэlсеслпвенно-эсmеmuческое развumuе : фuзuческое развumuе ))

Во всех ООП ДО /{ОО отражено содержание по всем образовательным
областям в соответствии с возрасl,ным и иI,lдивиilуаJIьными особенностями детей
по следующим компоненl,ам: соци€tльно-коммуникативное развитие;
познавагельное разви,гие; речевое развитие; художественно-эстетическое

развитие; физическое развитие.

2 .Ka.rccTBo образоlзателl>rlых услоttий в ДоО (кадроlзые условиrI,
развиваIощая предме,гпо-пространствеItная срсда, Itсихолого-педагогические

условия).
В качестве показа,гелей, характеризуlощих кадровые условия дошкольного

образования, оценивtIл ись:
2. I . Об е сп еченно с m ь,ЩОО пе d аео zчче скlьuч ка dр аv,

Все ДОО полностыо обеспечены педагогическими кадрами с

небольшими отклонением, которыс не l]лияют на качество предоставляемых

услуг, показатель сос,I,авил 98j%. Осrlовная проблема - отсутствие музыкальных

руководителей соотве,гствукlшей квалификации в сельских ДОО, в связи с низкой
нагрузкой и значителыIой улаленностыо свJlьских поселений.

2. 2. Обеспеченносmь lOO учебно-вспомо2аmельньt.u персона,|ом.
Все ДОО полностью обеспечены педагогическими кадрами с неболыuими

отклонением, которые не вJIияIот на качество прелоставляемых услуг, показаl,еJIь

составил 97,80Z
Таким образом, пок€ва,гель обеспеченIlости пелагогическими кадрами и

учебно-вспомогательным персоналом приближен к l00%. В дальнейшем в районе
планируется сохранение кадровую политики, так как она является эффективной.

2.3. Ноlluчuе у пеdаzоzuческuх рабоmнuков вьlсLцеzо образованuя (по

профuлю dеяmельнос mu).

[анный показатель составляе,I, только 40 О/о. По сравнению с 2020-2021

учебным гоllом показа,[еJIь увеличиJIсrI lIa 5 %. L\ IIастоящее время такие
специаJ^Iисты ДОО, как учи,t,еJlrl-JIогопеды, lIедагоги-психоJlоги, старшие
воспитатели имеIот высIшее образоlзание,, однако у воспитателей, музыкальных

руковолителей отмечается тенлеI]ция к снижеtIиIо моl,ивации для получения
высшего образования, что также способсr,tзует снижениIо качества дошколь}IоГо
образоtзания, требустся приня,I,ис срочных мср.

2.4. Своевременносmь поJlуl!енuя dополнчmельноzо профессuональноzо
образованuя

(повьttленuя квапuфuкацчu) пеdаеоzuческuлlu рабоmнllка],lu u руковоdumелем
!ОО;

Все педагоги и руководители ДОО
дополнительное профессиона,Tьное образование

[анный показатель составляет 1 00Ой.

2.5. НаLtччuе первой кваоuфuкацuонноti

рабоmнuков.
2.б. Нмuчuе вьtсutей квапuфuкаtluонноli

рабоmнuков;

своевременно получаIот
(повышIение квалификаuии).

каmеlорuч у пеdаzоzuческuх

Kaпezopuu у пеdаzоzuческuх



Аттестация педагогических рабо,t,никоl] яl]ляе,гся одним из механизмоts,
стимулирующих качество образовательной деятельности. El ходе мониторинt,а
выявлено, что данный показатель достаточно llизкий: н€шичие первой
квалификачионной категории только у 21,8% педагогов, высшей - у б)%
педагогов, что свидетельствует о наIичии факторов, ведущих к снижениlо
качества дошкольного образования и необходимости приня,гия срочных мер.

3.7. Наzрузка на пеdаzоzов.

flанный показатель определялся способом выявления ДОУ, в котором
максимальное значение показателя - 11 детей и ДОУ в котором минима,цьное
значение показателя - 4 ребенка, в результате среднее значение данного
показателя сос,tавляет 8 /tстей. В ДОО райоItа, таким образом, устаIIовлена
оптимальная нагрузка на педагогов. Наме,ги.ltась устойчивая тенденция к
снижениIо численI{ости леr,ей в группах, особенно в сельских !ОО, что может
способствовать повышениIо качес,гва
индивиду€rльного подхода.

предос,Iавлясмых усJlуг, осуIцествлениlо

РазвиваIоu(ая l Iредме,гно-пространственrIая среда.
В качестве показателей, характеризуlоulих развиваIощуlо предметно-

пространственную среду (да.,rее - РППС) в l[OO, оrtениваIотся ее соответствие
пунктом 3.3.4. требований ФГОС ДО. В ФГОС ДО установлены следующие
требования:

- содержательная насыщенность среды;
- трансформируемос,l,ь пространс,гва;
- полифункчионzLпьнос,Iь материалов;
- вариативносl,ь среды;
- доступность среды;
- безопасность предметно-11рос,граIIственной срелы.
В зданиях и на участке ДОО имею,l,ся разнообразные материzrлы,

оборудование и инвентарь, которые обеспечиваlот (в соотве,гствии с реализуемой
программой:

. игровуIо, познавательную, иссJIеловательскую и творческую
активность всех воспитанников, эксперименl,ироваI{ие с дос,l,упными детям
материалами (в том числе с песком и водой);

. двигательнуIо ак,гиl]IIость, в том числе развитие крупной и мелкой
моторикиl, участие в подвижных играх и соревнованиях;

. эмоционы]ьное благополучие детей tзо взаимодействии с предметно-
прос1,ранственным окружением;

. возможносl,ьсамовыражениядстсй.
Во всех ДОО предусмо,l,рена возможнос,l,ь изменеlIий РППС в зависимости

от образовательной ситуации, o,1, иIIтсресов и возможIrостей детей.
В групповых помещениях и IIа участках ДОО имеются

полифункчионаJIы{ые (не обладаюшtих жестко закрепленным способом

употребления) предметы, в тoм числе природные материalтlьi, lIригод}Iые для
использования в разrIых видах l(етской актиtзнос,ги (в том числе в качестве

предметов-замести,гелей в детской игре). Пелагоги предусмотрели возможность

разнообрtIзного использования элементов предметноЙ среды.



Слелует отметить, чl,о часто игровые материалы и оборудование
изготовлеЕы руками педагогов и роди,гелей, имеIотся ДОО, в которых
необходимо осуществлять обновление данных материЕIлов и оборудования.

Также в помещениях и на участках ЩОО имеюr,ся различные пространства и
материалы, игрьi, игрушки и оборулование, обеспечивающее свободный выбор
деr,ей. ,,Щанный показа,гель особенно важен в условиях рабоr,ы р€вновозрастных
групп.

Игровые материаJlы, сl,имулируlопlих игровуIо, двигательнуIо,
познавательную и исслеllовательскуlо активItость деr,ей периодическая меняIотся
И ПОПОЛНЯIОТСЯ.

Однако, сеJlьские маJIокомплектные ,ЩОО с маlой числ€нностIrIо детей
находятся в сложных условиях. В условиях по - душевого финансирования
возможности приобретения игрового, развиваIощего оборудования достаточно
ограничены.

.Щоступность для воспитанников помещений, где осуществляется
образовательная деятельность обеспечена, имеется свободный доступ детей к
играм, игруluкам, материалам, пособиям, обеспечиваIощим все основные виды

де,t,ской активнос,I,и; обеспечивае,tся исправ}lос,l,ь и сохраIIIIость материалоl] и

оборудования.
В настоящее время в /],ОО района осуществлrlе,гся обучение детей с ОВЗ и

деr,ей-инвалидов. ДОО посещаюl, llети с тяжелыми наруIпениями речевого
развития, с РАС, де,tи с ЗПР. !ля них созлаIlы груlIпы компенсируюtцей
направленности, для данных катсгорий ле,l,ей r,акже обеспечена лоступнос,l,ь
помещений, где осуIцес,II]J Iяется образоваr,елыIая деrlтельнос,l,ь, имеется
свободный доступ детей к играм, иIpушкам, материалам, пособиям,
обеспечиваlощим все осноl]ные виды леl,ской активности и коррекционtlой

работы.
Имеlотся два ДОО, которые позвоJIяIот прием детей - колясочников. В

настоящее время таких детей в ДОО нет.
Следует отмеl,ить, что содержаl,ельная IIасыщенность среды обеспечеtIа в

48 ДОО, показа,гель составляет 9ll7o; траrrсформируемость прос,rpанства и

полифункциоlI.шьность ма,t,ери€цов - в а7 /{ОО (96%).

Все эltементl,r РППС обесtIечиваlсlт tIадежносl,L и безопасность (физичесr<уrо

и психологическуrо) их испоJ]ьзоваrrия. ЩОО самостоятельно определяют срелства
обучения, в том числе тсхнические, соо,I,встствуlоtrlие ма,l,еримы, игровое,
спортивное, инвентарь, необходимые /tJIя реализа[lии образоваr,елыIой программы
и Hecy,l, ответственность за безоttасrIосrr, данного оборудовагIия. ,Щанный
показагель приближсll к l00%.

llсихолого-педагогические условия.
В качестве показа,гелей, характеризуIощих психолого-пелагогические

условия в ЩОО' оllенив€ulось их соответствие ,гребоваlrий ФГОС .ЩО: выдвигаtотся
следуIощие требовагlия к психолого-педагогическим условиям:

-уважение взрослых к человеческому достоинству де,гей, формирование и
поддержка их положи,l,еJt ьной самооценки;
-полllержка взрослыми доброже:Iаr,елыIого отllошениrl летей лруг к другу и
взаимодействия деr,ей друг с лругом в разных видах деrl,I,еJlьносl,и;



- поддержка инициативы и самосl,оятельllости летей в специфических
для них видах деятельности;

- защита детей от всех форм физическоr,о и психического насилия.

,Щанный показатель оценивается на l00%.
Собранные материшlы самообследования fiOO свилеl,ельстl]уют о том, ч,го

педагоги при обрашlении к детям используIот имена, проявляют внимание к
настроениIо, желаниям и мнениям детей, о,гмечаIот их достижения, пользуются
чаще поощрением, оценки относятся к действиям (а не к личности).

Педагоги проявляIот уважение ко всем детям, обращают внимание детей на

эмоциональное состояние друг друга, обучаlот способам взаимодействия, в том
чисJIе способам реIпения конфликтов, предоставляIот возможность для
свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности,
принятия детьми решlений, выражепия своих чувств и мыслей.

По результатам самообследования выявлеIIо, что лети находrIтся в поле

зрения педагогов, педагоги не ограничиваIот естестI]енный шtум l] группе, не

используют методы, которые могут испугать' унизи,гь и.lIи обиде,гь ребенка,
адекватно реагируюl, на жалобы детей.

Педагоги llроводят сис,l,ематическуlо работу с семьями.
З. Взаимодейс,rвие с ссмьей (участие c€Mlrи в образовательной

деятельнос,r,и, уловлствореllrtость семьи образова,|,€лlrными услугами,
иttдивидуальная поддержка развития детей в семье).

Во всех ДОО имеются следующие документы:
Устав ДОО, Положение о Совете родиr.елей, Порядок приема на обучение

по образовательныМ программам /]ошкольного образования, Порядок оформления
возникновеIIия, приостановления и прекраtrlения отношений между ДОО и

родителями (закоtlпыми представителям и ) воспитанников; Положение о

комиссии по уреrулироваIIиIо споров между участниками образовательных
отношений, рабочие программы педагогов /]оо, Все документы размещены на

официалыlых сайтах лоо, соо.1.1]е,гс.l.вую,t, ,t,ребованиям леЙствуюtI(его
законодательства,

На офичиальном сайl,е ДО() имеrоr,ся разлелы гlо взаимодейс,r,виrо ДОО с

семьями воспитанlIикоl], с,l,раIIицы для родителеЙ, а также с,l,раницы для
информироt]ания родителеЙ о проводимых мероприятиях. Оценка данного
показателя состави.ttа l 00о%.

В ходе самообследования ДОО оцениr]аJIи линамику количества родиr,елей
(законных представителей) воспитанников ДОО, I]риI{rIвших участие ]]

мероприятиях позl}оляет прогIlозировать качество взаимодейс,гвия ,r]OO с семьей

в регионе. При формироваtIии оцеIlки участие роди,t,елей !] разных мероприятиях

учитыв€Iлось учас,l,ис олIIоl,о родителя 
,голько олин раз. Доля родителей,

принявших учас1,ие в мероllрия1иях относи,гельно обrrtего количества родителей
воспитанников ДОО сос,гавила 65Уо. Меропри;r,t,ия с участием родителей
проводились удаленно t] сl]я:tи с осуIцсствлсIIисм дсятельrrости .Ц,ОО в условиях
распространения rIовой короI,1авирусlIой инфекrlии.

Показатель удовлетворёtIltость семьи образоваr,е.lIьными услугами
оценивrчIсrI посJIе IIровеllеIIия аIIкстироваItия семей, учиr,1,I t]aJlocb мнение не

о,l,лельных родитеJIей, а семей. !,анIlый показатель сос,гавил 95,1%,



В ДОО осуществляется иFIдивидушlьная поддержка развития детей в семье.
В каждом ДОО имеется Положение о психолого-педагогическом

консилиуме ДОО, проводя,гся консультации, посещения семей воспитанников,
имеется подтверждающая документация. Данный показатель составил l 00О%.

4.Обеспечение здоровья, безопасrrости, качесl,ва услуг по присмотру и

уходу.
Обеспечение зltоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу

оценивается по следуюIIlим п()казателям:
1. Наличие мероприяtтий по сохранениIо и укреплениIо здоровьrl

воспитанников.
2. Обеспечение комплексной безопаснос,ги в ДОО.
З. Обеспечение качества усJIуг по присмоl,ру и уходу за деl,ьми.
В ДОО проводится мониториIIг за сос,гоянием здоровья воспитанникоl],

утверждены Положение об охране жизни и здоровья воспитанников; заполнены
медицинские карты; осуществляются контрольные процедуры за санитарно-
гигиеническим состоянием помещений, оборудования, территории в соответствии
с санитарными правилами; замеча}Iия со стороны Роспотребнадзора своевременно
устраIIrIIотся. Медицинское обслуживание осуществляется медицинским
llерсо[Iалом] исполняется график проведения вакцинации; осуществляется
конl,роль выпо.]Iнения сани,IарIIо-противоэпиr(емиl{еского режима и
профилактических мероприяr,ий. В ДОО соблк1,1(аIо,l,сrI саIIитарно-гигиенические
нормы.,Щанный показаl,еJlь составляет 1 00%0,

В ДОО создана систсма норматиl}но-правового реIулирования комплексной
безопасности, предусмотрено регулярное обучение коллекl,ива по ТБ, ОТ, ЧС и
ilp; имеются локальные нормаl,иl]tIыс акты, yc,l-aнaI}Jl иваIоlцие требования к
безопасности внутреIIнего (груlltlового и вне tруIIгttlвого) помещения и
территории [ОО, предназначенной для прогулок воспитанников на свежем
воздухе, определены правиJlа безопасности при проведеIлии экскурсий и других
мероприятий на терриl,ории ДОО (положения, инструкции, приказы, решения,
акты, паспорта безопасности, памятки, планы, о,гче,гы, журналы, схемы охраны,
графики лежурств). Терри,I,ория !ОО оборудоваIIа навесами/беседками.

В помещении и па участке имеIоl,ся все средства реагирования на
чрезвычайные ситуации (план эвакуаllии детей в экстренных случаях, аптечка,
инсlрукции, регламенr,ы/правила безогlасности, оптимизироl]анные с учетом
поr,ребностей воспитанников l,pyllпbi, в том чисJlе леl,ей с ОВЗ или де,гей-
инвшIидов имеется те:rефон). Ведется необходимая документация для
организации контроля HaJt чрезl]ычайными сиl,уациями и несчастными случаями
(План лействий по предупреждеIIиlо и JIиквидации ЧС техногенного и природного
характера; План мероtlриrгий по LIC и IlC и лр.). Во всех ДОО имеrотсlr АПС,
тревожные кнопки, система виitеоtIаблюдения. f{аtII.Iый показатель составляет
100%.

Показатель <Обеспечеlлие качества услуг по присмо,lpу и уходу за детьми))
также составляет l00o%. В ДОО утверждены и соблtо.цаlо,t,ся нормативно-правовые
акl,ы, регулируIощие выпоJIнение ItopM хозяйствеrrrtо-бытового обслуживания и
проIlелур ухода за воспитанниками (1-Iрави.rrа вну,греltIIсго распорядка для всех

участников образова,ге,llьного процесса, режим лнrl с учетом адаптационных



режимов для детей по потребнос,ги и возможности здоровья (индивидуаJIьные
маршруты адаптации и лр.); обеспечеI{а доступносl,ь предметов гигиены;
педагоги развивают культурно-гигиенических навыки воспитанников (наличие в

планах, рабочих программах задач по уходу и присмоlру). В ДОО
регламентированы процессы организации рационаJ]ьного и сбалансированного
питания и питья с учетом СанПиII (разработано Поло>ttеtlие об организации
питания воспи,ганников ДОО; уl,вержltен режим пи,l,аtlия в соо,гве,I,стl]ии с

возрастом и индивидуальными особенностями детей; утверждены
технологические карты приготовления пищи, ежедневные и перспективные Meнlo;
ведется бракераж, учеT, калорийности' обеспечены правильная кулинарнаrI
обрабо,гка и закладка пиIIlевых пролуктов).

В ДОО питание ле,гей соответствует заявленному Meнlo; ежедневно

дос,гупна информация о питании; соблlодается сервировка в группах;
осуIцес,гвляется индивидуальный Ilo/(xol( в проItессе питаIJия, реryлярный
контроль и налзор за работой пищеблока (карты опера,гивного кон,lроля, приказы
по пиr,аниIо и пр.).

.Щанный показатель составляет 1 00О%.

5.ПовыllIение качес,I,ва уIIравJIеIIия в .ЩОО
Определяется на основе оttенки ,tрёх локаза,гелей:

У 40 (82%) руководителей имееr,ся высIIlее образование и лополнительное
профессионалыtое образование в обласl,и менеджмента. В текущем году
произошла значительная смена руководящего состава Щоо, необходима работа
по повышению образова,геJlьно ценза 7 руководителей.

В ДОО имеется разработанное и утвержлегrrrое в.ЩОО положение о ВСОКО,
планы и отчеты об осушlествлении ВСОКО, результаты реализации ВСОКО
отражены на официальном сайте Доо,

В 49 ДОО разработана и реаIизуеlся IIрограмма развития .Ц,ОО, которая
содержит стратегик) развития I] /,lоJIl,осрочIlом IIериоде (не менее 5 лет), а также
требования к ее ресурсному <rбеспечеttиlо.


