
Отдел образования Администрациlr БелоltалIl1,вIltlсtiого райlона

прикАз

3о ll. M&l
N9 lл9

г. Белая Калитва

О мерах по развитию муниципальной
системы оценки качества образования
Белокалитвинского района

На основании приказа Отдела образоваltия Адirлинистрации
Белока.ltитвинского района от 09.01,2020 Ns05 <Об утверх<дении ГIоложения о
муниципальной системе оценки качества образования Белокалитвинского

района>, аншIитической справке по результатам проведения ВПР в
муниципальных общеобразовательных организациях Белокалитвинского района
в 202| году, в целях формирования системцого цодхода к оцеIIке качества
образования, развития муниципальной системы управления качеством
образоваЕия.

tIРИКАЗЫВАЮ:

1. Заместителю начЕuIьника Отдела образоваrtия Админис,грации
Белокалитвинского района Кирилиной Н.И. осуществлять контроль исполнения
Гlлана мероприятий по реаJтизации положения о муницtlllальной системе оценки
качества образования Белокалитвинского района.
2. Руководителям образовательных организаций:
2.1. организовать рабоry по функционI-rрованию внутренней системы оценки
качества образования организаций:
2.2. провести подробный анализ солер)IiаIIия заданиii резулLтатов ВПР по
предметам в соответствии с ФГОС с целью выявления рссурсов обновлеtttля
образовательной деятельЕости на уроках и выработки конкротllых мер по
повышению качества образования;
2.3. разработать план мероприятий по коррекцrrонной работе с

учащимися, не подтвердившими текущуtо ус l leBaeмocTb резул ьтатапr и ВП Р;

2.4. совершенствовать систему вн\,,грIlшкольного Kotl гроля в
соответствии с требованиями ФГОС;
2.5. осуществлять контроль знаний и умений школьников с v.leToм llx
индивиду€шьньIх и нациоIlЕlJIьно-куль,l,\/рных особенttос,геii с l1g.l11,1g с()злаIll1я



условий эффективного педaгогического и методического сопрово)IiдсllIlя

rIастников образовательного процесса по решlизации ФГОС НОО и ООО;
2.6.обеспечить прохождение педагогами курсов повышения квали(ltrкации, в.гом
числе семинаров и трепингов по вопросам работы с детьми с ОВЗ.
3, Главному специалисту Ефимако Н.М.:
3.1. провести аЕаJIиз итогов ВПР - 202i на уровне методическIiх объедlлlIеIIий

учителей Еача.льных классов и уrителей - предметников;
3.2. разработать графики проведения I\rастер-классов, круглых с.I.олов, откры-гых

уроков по проблемам начЕuIьЕого и основного общего образованllя шкоJIьников;
3.3. создать банк проверочных работ д,rrя обучаrощихся 4, 5,6,7 lt 8-х классоll tta

основе ВПР - 2021 ;

3.4. организовать работу по диссемиIlациll лучших педагогrl l lcc Kl.lx IIpaIi I llK

учителей начальных классов и учителсii-пре,tti\lетников.
4. Контроль испоJlItения Еастоящего пl)иказа оставляю за собой.
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