
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДДИНI4СТРАlР{И БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО
рАионА

прикАз

от 09.01.20е0
г. Белая Калитва

Об утвержлении Положения
о муЕиципальной системе оценки качества
образования Белокалитвинского района

В соответствии с постаЕовлением Правительства Российской Федерации от
26 декабря 2017 года Ns 1642 <Об утверждении государственной программы
Российской Федерации <Развитие образования> (rrа 2Ol9-2O25 гг.),
Постановлением правительства Ростовской области от 17.10.2018 Ns 646 (об
утверждении государственной программы Ростовской области <<развитие
образования>>, Постановлением администрации Белокалитвинского района от 10
декабря 2018 года лъ 2140 <Об утверждеЕии муниципальной программы
Белокалитвинского района <<Развитие образования>> в целях формирования
системного подхода к оценке качества образования, обеспечения управления
качеством образования

IIРИКАЗЫВАЮ

1. Утверлить прилагаемое Положение о муниципальной системе оценки
качества образования Белокалитвинского района.

2. Считать действующим прик:в минобразования Ростовской области от
|6.12-20|9 Ns 956 (об утверждеЕии Положения о региональной системе
оценки качества образования Ростовской области>>.

3. Контроль исполнения данного приказа оставJIяю за собой.
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Приложение 1

Положение о муниципальной системе оценки качества образования
Белокалитвинского райоЕа

1. Общие положенпя

1.1 Положение о муниципальной системе оценки качества
образованияБелокалитвинскогорайона (далее - Положение) разработанов соответствии постановлением Правительства Российской Федерации от 26
декабря 2017 года N9 1б42 <Об утверждении государственной программьт
Российской Федерации <<Развитие образования>> (на 2019-2025 г.г.),
Постановлением правительства Ростовской области от 17.10.2018 Ns 64б (Об
утверждеЕии государственной программы Ростовской области <<Развитие
образования>>, Постановлением администрации Белокалитвинского района от
10 декабря 2018 года Ns 2140 <Об утверждении муЕиципальцой программы
Белока,,rитвинского района <<Развитие образования>, приказом Министерства
общего и профессионzLпьного образования Ростовской области от 16.12.2019г.
}lb 956 (об утверждении Положения о региональЕой системе оценки качества
образования Ростовской области> и определяет основные цели, задачи и
принципы системы оцеЕки качества образования Белокалитвинского района|.2 .Щеятельность муниципальной системы оценки качества образования
Белока-,титвинского района (лалее - мсоко) строится в соответствии с
Еормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области
и Белокалитвинского района, регламеIIтирующими реализацию всех процед}р
оценки качества образования.

1 .3 Настоящее Положение распространяется на мунициrlzlJlьные
образовательные организации, имеющие государственную аккредитацию и
реаJIизующие общеобразовательные (основные и дополнительные)
общеобразовательные програI\4мы в соответствии с государственными
образовательными стаЕдартами.
1.4 мсокО представJUIет собой совокупность нормативных правовых

материалов, а также диагностических, оценочных и анаJIитических процедур,
на единой oclloBe обеспечивающих оценку образовательЕых результатов
обl^rающихся, деятельности образовательных организаций (далее - ОО).

1.5 В настоящем Положении используются следующие термины:
- качество образования - иIiтегрмьнЕUI характеристика системьт образования,
отражающаjI степень соответствия ремьных достигаемых образовательных
результатов, условий образовательного процесса нормативным требованиям,
социаJIьным и личностным ожиданиям;
- оценка качества образования - процесс, позвоJuIющий определить степень
соответствиlI измеряемьж образовательных результатов, условий их



обеспечения эталонЕому уровню (норме качества), зафиксированному в
нормативных документах, а также социшIьЕым, профессиональньтм и
личностным потребностям и направленный Еа определение состояниlI
муЕиципальной системьт образования и динамики ее р€ввитиJI;
- муницип€rльнaш система оценки качества образования - совокупность
способов и средств, проводимых дJuI установлеЕия соответствия качества
образовательной деятельности и оказываемых услlт потребЕостям личности,
обшества и государства;
- мониторинг - специально организованное систематическое наблюдение за
состоянием образовательньгх объектов, явлений, процессов с целью их оценки,
контроля, прогIrоза;
- измерение - оценка уровЕя образовательных достижений с помощью
контрольных измерительных материалов (традициоцных контрольных работ,
тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форrу и содержание
которьж соответствует ре€rлизуемым образовательным программам.
1.6. Основными пользователями результатов МСОКО являются:
- обуrающиеся и их родители (законные представители);
- педагогические коллективьт образовательньIх организаций;
- образовательные организации;
- общественные организации.

2. I|елио задачи и прпнципы МСОКО

2.1. I_{ель МСОКО - совершенствование управления качеством
образования на основе его достоверной и объективной оценки.

2.2. Основными задачами МСОКО являются:
- информационное, методическое и аналитическое обеспечение

мониторинга муниципЕlJIьной системы образования;
- обеспечение функционирования муниципальной системы

образовательной статистики и мониторинга качества образования (оценка
состояниlI и эффективности деятельности общеобразовательных уrреждений,
дошкольных образовательньж }п{реждений и 1^rреждений дополнительного
образования Белокапитвинского района);

- внедреЕие измерителей и технологий оценки, обеспечивающих
надежную и достоверную информацию о качестве образования;

- совершенствование системы повышениrI квалификации педагогических
работников;

- выявление образовательных организаций с низкими образовательными
результатами и рещIизация мер адресной поддержки ОО;



формирование системы оценки эффективности деятельности
руководителей ОО;

- обеспечение участников образовательного процесса достоверIrой
информацией о состоянии и развитии системы образования в
Белокалитвинском районе.

2,3.Основными принципами функционирования МСОКО являются:
- функциональное единство р€вличных уровней системы оценки качества

образования фегионального, муниципЕtльного и уровllя образовательной
организации);

- открытость, прозрачность, объективность процед}р и механизмов
оценки качества образования;

- организационно - методическое сопровождение деятельности МСОКО;
- определецие рейтинга муниципальных общеобразовательных,

доШкольных уrреждений, уrреждений дополЕительного образования;
- реалистичЕость требований, норм и показателей качества образования,

их Qоциальн€ш и личнаrI значимость;
- Общественное )лrастие в процедурах оценивания;
- наr{Е€ul обоснованность процед}р, методов, средств оцениваниJI.
- доступность информации о состоянии и качестве образования для

различных групп потребителей;
- повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа в

оо.

3.основные элементы Мсоко

З.1. Объектами оценки качества образования являются:
i деятельностьмуниципальнойсистемыобразования;
- деятельностьобразовательныхорганизаций;
. образовательныепрограммы;
- процесс и результат деятельности педагогических и
руководящих работников;
- уровень квалификации и характер профессиональных

компетенций педагогических и руководящих работников
образовательных организаций;
- предметные, метапредметные и личностные результаты
образования;
- инДивидуальныедостиженияоб1.,rающихся,воспитанников;
- условияосуществленияобразовательногопроцесса;
- удовлетворенность образовательньтми услугами и
образовательными результатами закrвчиков и потребителей
образовательных услуг.

3.2. МСОКО включает следующие элементы:
- систему сбора, обработки, анаJIиза и представленIбI



образовательной статистики;
- систему измереЕия, анаJIиза и интерпретации показателей

качества образоваяия;
- систему адресного обеспечения статистической и

анаJIитической информацией основных пользователей МСОКО.

Каждый из компонентов МСОКО, базируясь на единой концептуапьно
- методологической основе оценки качества образовантля и подходов к его
измерению и анализу, реализуется Еа всех уровнях оцениваниrI.

3.3. Система аЕализа муниципальных управленческих механизмов
соответствует восьми показатеJuIм региоЕальным показателям качества
образования:

, З.3.1. Система оценки качества подготовки об1..rающихся;
rЗ.З.2. Система обеспечения объективности процедур оценки качества

образования;
З.З.З. Система моЕиториЕга эффективности руководителей

муниципальных образовательных уrреждений ;

3.3.4. Система мониториЕга качества повышеЕиrI квалификации
педагогов;

З.З.5. Система методи!Iеской работы;
3.3.6.Система работы со школаI\,Iи с низкими образовательными

результатами;
3.З.7. Система развития т€шанта;

l 3.3.8. Система профориентации.

3.4. МСОКО осуществJuIется на основе:
- государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11 -х

кJIассов (ОГЭ, ЕГЭ);
- мониторинговых исследования достижений обуrающихся по

отдельным предметам на рЕ}зличных ступенях обуления (ВПР, НИКО,
РИКО и др.);

- социологических исследований в системе образования;
- данньгх государственной образовательной статистики и

ведомствеЕной статистики, собираемой Отделом образования;
- данЕых государственной статистики других ведомств;
- данных о текущем контроле образовательных организаций:

образовательные достижениrI )л{ащихся, мониторинг и диагностика
Обl"rенности и т.д.;

- данньгх об аттестации, профессионаJIьных компетенциях, конк)aрсах
профессионального мастерства педагоrов и руководящих работников
образовательных организаций;

- мониторинга удовлетвореЕЕости потребителей образовательными



услугами и результатами образовательного процесса.

З.5. Оценка качества образования предполагает: оценку уrебных и
внеребных достижений обl"rающихся, оценку результатов деятельности
педаrогических работников и управJIенческих кадров, оценку качества
деятельности образовательной организации, оценку качества деятельности
муЕицип€lJIьной системы образования в целом.

4. Оргапизация МСОКО

4.|. Уровни МСОКО:
- муниципЕtJIьный уровень;
- }?овеЕь образовательной организации.

4.2. Организационная структураМСОКО.

4.2.1. отдел об ования Админисmации Белокал ского раиона:
)

- разрабатывает нормативные правовые дочrменты, регламеЕтирующие
функционирование МСОКО;

- создает условиJI для организации проведения Еезависимой оценки
качества rrебЕьIх достижений обуrающихся и условий осуществления
образовательной деятельности организаций, осуществJuIющих
образователь}rуIо деятельЕость;

- координируют деятельность структур, осуществJUIющих оценку
качества образования Белокалитвинского района;

- реаJIизует оргаЕизационно-методическое и технологиtIеское
сопровождение государствеЕной (итоговой) аттестации выгryскников 9-х и l
1-х классов в форме единого государственного экзамена;

- осуществJIяет анализ результатов оценки качества образования по
данным ГИА;

- обеспечивает формирование и ведение базы данных показателей
качества образования по результатам ГИА, формирование и ведение банка
контрольно-измерительных материалов ГИА;

- реЕuIизует мониторинг исполнения на муниципальЕом уровне
распорядительных документов в части организации и проведения ГИА;

, - осуществJIяет сбор и анаJIиз информации, характеризующей
состояние и динамику развития муниципщIьной системы образования;

i- обеспечивает сбор, обработку и передачу информации о
муЕиципальной системе образования на региональный 1ровень;

, - анализирует результаты оценки качества образования Еа }?овне
муниципarльЕого образования, принимает управленческие решениrI по
совершенствованию качества образования в муниципЕчIитете;

- информирует общественность о результатах оценки качества
образования Белокалитвинского района.



4.2.2 мyниципальное бюджетное yчреждеЕие <<Информационно-
мето еский ет:

- формирование и ведение базы даЕных показателей качества
образования;

- организационЕо-методическое сопровождение проведениrI
мониторингаобразовательных достижений обулающихся по отдельным
предметам на различных ступешIх обучения;

- мониторинг условий осуществления образовательного процесса;
- мониторинг удовлетворенности предоставJUIемыми

образовательными усJryгами и результатами образовательного процесса;
- мониторинг уровня квалификации и профессиональньтх

компетенций педагогических работников;
- анализ результатов оценки качества образования;
- аналитическую деятельность по выявлению и оценке факторов,

влияющих на качество образованrая;
- предоставление информации о качестве образования по запросам.

Мyниципальное бюджетное учреждение <Инфор нно-

>

методическии шентр)) проводит:

- на)чно-методическое обеспечение оценки качества образования в
Белокалитвинском районе;

- подготовку, переподготовку и повышение квалификации
специt}листов в области оценки качества образования;

- формирование и ведение банка контрольно-измерительtlых
матери€rлов в области оценки качества образования;

-экспертизуконтрольно-измерительныхматериалов в области
оцеirки качества образования;

- мониторинг уровня квалификации и профессиональных
компетенций педагогических работников и управленческих кадров;

- подготовку, переподготовку и повышение квалификации
педргогических работников.

4.2.з об овательные оDганизации:
- проводят самообследование и обеспечивают функционирование

внутренней системы оценки качества образования;

,- обеспечивают проведение контрольЕо - оценочных процедур,
моЕиторинговых, социологических и статистических исследовавий по
вопросам качества образования;

- осуществляют индивидуальный учет результатов освоениrI
обlчающимися образовательных программ, текущий контроль успеваемости
и промежуточную аттестацию обl^лающихся;



- проводят стартовую и текупIую диагностики, оценку образовательных
достижениЙ на рубежных этапах обrIения с определением индивидуаJIьного
прогресса и при необходимости диагностику проблем в освоении
образовательных программ;

- организуют мониторинг качества обрвования в образовательном
учреждении, осуществляют сбор, обработку, храЕение и предоставление
информации о состоянии и динамике развития образовательного }чреждениrI,
аIrаJIизир},ют результаты оценки качества образования;

- обеспечивают своевременное предоставление информации о качестве
образования на уровень МСОКО;
- принимают управленческие решения по результатам МСОКО на уровне
образовательного учреждения.

4.3, Реryлирование отношений, возЕикающих при осуществлении
обцена информацией между организационными структурами МСОКО,
осуц{ествляется посредством соответствующих нормативно-правовых
докуI!{еЕтов,

5. Обеспечение объективности процедур МСОКО

5.1.Формирование базы муниципального и школьных координаторов,
ответственных за организацию и проведение мероприятий по оценке
качества образования.

5.2.Разработка регламента проведения оценочньтх процедур МСОКО,
закрепляющего описание всех направлений работ при проведении
исследований:

- план-график проведения оценочной процедуры;

1 
- организационЕо-технологическое обеспечение всех этапов оценочной

проледуры;
' - описание действий координаторов образовательньж уrреждений и

}частников оценочной процедуры;
' - описание контрольных измерительных материалов для проведениrI

оценочной процед}?ы или описание другого используемого инструментаршI.

l
5.З.Использование общественного наблюдения при проведении

lоцеirочных процед}?. Для организации общественного наблюдения
проводится аккредитация общественных наблюдателей .Щонского корпуса
общественных наблюдателей из числа представителей общественных
структур (средств массовой информации; родительских комитетов
общеобразовательных, общественньтх объединений и организаций).

i 5.4.Организация видеонаблюдения при проведении оценочных процедур
мсоко.



,5.5. Выезд в гryнкты проведеЕlия оценочных процедур специалистов
Отдела образования и/или регион€шьных специztJIистов, курирующих
вопРосы оцеЕки качества образования.

б. Выявленпе образовательных организаций с прпзIIаками
необъекгпвностп ш профплактическая работа с нпми

, 6.1. .Щинамика численности выгryскников, преодолевших миЕимальный
порог по предметам ЕГЭ.

6.2. Обеспечение объективности проведения ГИА-9.
6.З. Показатель необъективности проведениJI Всероссийских

проЬерочньж работ.
6.4. Организация проведениrI муниципального контроJIя качества

образования на основе региоЕ€Iльного контроля качества образования,
кот9рый оргаIIизован с использоваЕием инструl!{ентариrl федеральной
информационной системы оценки качества образования (ФИС ОКО) в
обрhзовательных организациях с вьuIвлеЕными призЕаками необъективности.

6.5. Использование независимьIх муниципаJIьньж предметных комиссий
для проверки работ r{ащихся в образовательньIх организациrtх с
выrIвленЕыми признаками необъективности при проведении муниципЕIльного
контроля качества образовапия,

, 6.6. Опрелеление МСОКО с положительной динамикой снижения
количества школ с призцаками необъективности для распространения опыта
их работы.

7. (Dормпрование у участников образовательного процесса
i позитивного отцошения к объеrсгивпой оценке образовательных
; результатов учащпхся

i 7.1.Формирование позитивIIого отношениrI муниципапьных
образовательных организаций к проводимым федеральным оценочным
процедурам (ВIIР, НИко, РИко и др.) через использование результатов
исследований дJut совершеЕствования внутришкольной системы оценки
качества образования и повышения объективности оценивания работ.

7.2.Организация адресной помощи )литеJuIм и руководителям
обррзовательных организаций с низкими образовательными результатЕtми,

; 7.З.Проведение разъяснительной работы с руководитеJUIми
образовательных организаций по вопросам повышения объективности
оценки образовательных достижений школьников.

7.4.Формирование позитивItого отношения родительской
обшественности к оценочным процедурам.


