
Отчет о работе куратора Проекта 500+ Петровой Оксаны Сергеевны за 1 полугодие 2022 года 

В 2022 году МБОУ Насонтовская ООШ вошла в реализацию проекта «500+», целью которого является повышение качества образования в школах с низкими 

образовательными результатами обучающихся (Приказ МО РО от 12.02.2021 №117 «О назначении кураторов для реализации адресной методической помощи 500+»). 

Школа с низкими образовательными результатами Школьный координатор 

МБОУ Насонтовская ООШ, Белокалитвинский район 

Директор Быкадорова Людмила Леонидовна 

Петрова  Оксана Сергеевна, координатор, директор МБОУ СОШ 

№10 Белокалитвинский район 

Работа по проекту ведется в соответствии с методикой оказания адресной методической помощи общеобразовательным организациям, имеющим низкие 

образовательные результаты обучающихся. 

В феврале 2022 года проведено анкетирование среди обучающихся, родителей (законных представителей), педагогического коллектива. Определены 

рисковые профили школы, над которыми предстоит работать в течение года. 

 

Отчет по работе за 1 полугодие 2022 года. 

Дата посещения Цель Результат 

20.02.2022 Знакомство с управленческой командой 

школы, педагогическим коллективом, 

учащимися 8-9 классов. 

 Согласование  каналов связи, частоты 

коммуникации, сроков подготовки 

необходимых документов (ИС МДЭК) 

 

Выстраивание положительного 

коммуникативного канала взаимодействия с 

управленческой командой школы. 

Согласование с директором  школы Графика 

посещения школы куратором. Верификация 

рискового профиля. 

 
26.02.2022 Изучение сайта МБОУ Насонтовская ООШ. 

Анализ "рискового профиля" школы. Он-

лайн встреча с директором школы и  

управленческой командой. 

Знакомство с документацией школы. Беседа 

с директором.  Верифицирован рисковый 

профиль школы. 



 

Контроль размещения рискового профиля и 

самодиагностики школы 

Формирование структуры разделов ИС 

МЭДК 

 

Документы согласованы и размещены в ИС 

МЭДК 

28.02.2022 Изучение  методов и инструментов  

организации аналитики  и стратегического 

планирования в школе. Изучение сайта 

школы. Он-лайн беседа с директором и 

заместителем директора по УВР. 
 

Оказание помощи директору в 

формировании команды для работы в 

проекте и определение точек развития 

школы. Изучение документов школы. 

 Создание на сайте школ специального 

раздела «Проект 500+»:  

https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-

proekta-500/1838-prikaz-ot-04-03-2022-88-ob-

utverzhdenii-munitsipalnoj-dorozhnoj-karty 
02.03.2022 Работа с рисковым профилем и 

самодиагностикой. Он-лайн 

консультирование.  

 

Подготовлена Дорожная карта реализации 
проекта «500+». 
https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-
proekta-500/1884-dorozhnaya-karta-proekta-
adresnoj-metodicheskoj-pomoshchi-500-v-2022-
godu 

Все документы размещены в ИС МЭДК 
проекта «500+» 

14.03.222 Консультационная помощь в режиме он-

лайн  в разработке концептуальных 

документов - Концепции развития 

 

Корректировка «Концепции развития МБОУ 

Насонтовская  ООШ на 2022-2025 годы»  

https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-

proekta-500/1860-kontseptsiya-razvitiya 

 
21.03.2022 Консультационная помощь в режиме он-

лайн в разработке концептуальных 

документов - Среднесрочная программа 

 

Подготовлена «Среднесрочной программы 

развития школы на 2022 год».  

https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-

https://disk.yandex.ru/i/T7RS6MZElly6iA
https://disk.yandex.ru/i/T7RS6MZElly6iA


proekta-500/1888-srednesrochnaya-programma-

razvitiya  

 

05.04.2022 Обсуждение содержания документов, 

размещенных школой в специализированной 

информационной системе. При 

необходимости, указать на необходимую 

доработку документов. 

В ИС МЭДК проекта «500+» размещены 

необходимые документы. 

07.04.2022 по 27.04.2022 Собеседование по формированию программ по 

каждому рисковому профилю и определение 

основных направлений дальнейшей работы по 

каждому профилю. 

Оказание методической помощи в подготовке 

анкеты для проведения диагностики обучающихся 

с трудностями в обучении. 

Определены основные направления

 даль

нейшей работы по 

каждому профилю. 

 

Освещение этапов работы над проектом 500+ 

на сайте школы. 

Программа антирисковых мер 

https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-

proekta-500/1865-programma-antiriskovykh-

mer-mbou-nasontovskaya-oosh-2022-g 

Программа по преодолению риска дефицит 

педагогических кадров 

https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-

proekta-500/1863-programma-raboty-shkoly-

po-preodoleniyu-riska-defitsit-

pedagogicheskikh-kadrov 

26.05.2022-31.05.2022 Обсуждение первого этапа мониторинга 

результативности принимаемых мер по 

работе над актуальным рисковым профилем 

Размещение администрацией школы  

отчетных документов для первого 

мониторинга в ИС МДЭК, подтверждающих 

наступление позитивных изменений в школе. 

Подтверждение куратором отчетных 

https://disk.yandex.ru/i/T7RS6MZElly6iA
https://disk.yandex.ru/i/T7RS6MZElly6iA
https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-proekta-500/1865-programma-antiriskovykh-mer-mbou-nasontovskaya-oosh-2022-g
https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-proekta-500/1865-programma-antiriskovykh-mer-mbou-nasontovskaya-oosh-2022-g
https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-proekta-500/1865-programma-antiriskovykh-mer-mbou-nasontovskaya-oosh-2022-g


 документов. 

 

 

 

 

 

 



Чек-лист для проверки концептуальных документов МБОУ НАСОНТОВСКАЯ 

ООШ Белокалитвинского района. 

Куратор Петрова О.С. 

Концепция развития. 

Название пункта Да(1) Нет(0) Комментарий 

Титульный лист    

Дата,подпись,печать 1 0  

Согласование 

директором 

1 0  

Анализ текущего 

состояния, 

описание 

ключевых рисков 

ОО 

   

Описание анализа 

школьной системы 

образования: 

кадровый состав 

,образовательные 

результаты, 

контингент, 

материально-

техническое 

оснащение и прочее. 

1 0 Кадровый состав 10 

педагогов, из них 

80% имеют 

квалификационную 

категрию, стаж 

работы свыше 21 

года до 30 лет имеют 

50 % педагогов и 10 

% свыше 30 лет 

стаж. 

Образовательные 

результаты имеют 

динамику 

отрицательную при 

уровне обученности 

100% ,качество 

знаний снижается, 

количество 

отличников и 

хорошистов 

уменьшается. 

Материально-

техническая 

оснащение на 

низком уровне. 

Описание анализа 

рисков деятельности 

ОО в соответствии с 

«рисковым 

профилем» 

образовательной 

организации 

1 0 Низкий  уровень 

профессиональной 

мотивации 

педагогов, 

необходимость 

привлечения 

молодых 

квалифицированных 

педагогов. 

У контингента 



учащихся низкий 

уровень мотивации к 

обучению, нет 

тесной связи с 

классным 

руководителем 

учителем –

предметником, 

отсутствие контроля 

со стороны 

родителей. Низкий 

уровень 

оснащенности 

школы .  

Цели задачи 

развития 

образовательной 

организации. 

   

По каждому 

рисковому 

направлению, 

выбранному для 

работы, должны 

быть 

сформулированы 

цели и задачи. 

1 0 Увеличить долю 

обучающихся, 

преодолевших риски 

учебной не 

успешности на 4 %к 

концу 2022-2023 

учебного года за 

счет создания 

условий для  

эффективного 

обучения и 

повышения 

мотивации 

школьников к 

учебной 

деятельности. 

Обеспечить 

непрерывное 

образование 

педагогических 

кадров. 

Модернизировать 

материально-

техническую базу 

школы. 

Организовать 

комплекс мер по 

устранению 

дефицита 

педагогических 

кадров.  

Задачи 

направленные на 

соответствие цели 

1 0 Внедрение 

технологии 

индивидуального 



сопровождения 

слабоуспевающих 

обучающихся. 

Обеспечение 

условий для 

функционирования 

системы 

совершенствования 

профессионального  

мастерства 

педагогических 

работников. 

Модернизация 

материально-

технической 

оснащённости 

школы. 

Действия за счет, 

которых наступят 

изменения. 

1 0 Создание и 

внедрение 

индивидуальных 

программ каждого 

обучающего с 

рисками учебной не 

успешности, участие 

в  проектах РЭШ, 

Учи.ру. 

Модернизация 

материально-

технической 

оснащённости 

школы. 

Заключение 

договоров целевого 

направления с 

педагогическими 

ВУЗами, с целью 

обеспечения 

молодыми кадрами. 

Совершенствование 

работы с родителями 

через семинары, 

всеобучи по 

вопросам 

воспитания и 

образования 

обучающихся. 

ИТОГО 7  100% 

 

Среднесрочная программа. 

Название пункта Да(1) Нет(0) Комментарий 



    

Титульный лист    

Дата,подпись,печать 1 0  

Согласование 

директором 

1 0  

Цель и задачи 

программы 

   

Указаны цели и 

задачи по 

выбранным рискам 

1 0 ЦЕЛИ.Увеличить долю обучающихся, 

преодолевших риски учебной не 

успешности на 4 %к концу 2022-2023 

учебного года за счет создания условий для  

эффективного обучения и повышения 

мотивации школьников к учебной 

деятельности. 

Обеспечить непрерывное образование 

педагогических кадров. 

Модернизировать материально-

техническую базу школы. Организовать 

комплекс мер по устранению дефицита 

педагогических кадров.  

ЗАДАЧИ. Повышение компетентности и 

педагогического мастерства педагогов. 

Повышение эффективности управления 

образовательной деятельности. 

Совершенствование работы с учащимися, 

имеющими трудности в обучении. 

Повышение материально-технического 

обеспечения школы. 

 

Основные 

мероприятия или 

проекты 

Программы, 

подпрограммы. 

   

Перечислены все 

выбранные риски в 

качестве 

подпрограмм. 

1 0 Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной не успешности. Дефицит 

педагогических кадров. 

Низкий уровень оснащенности школы. 

 

Подпрограммы 

содержат план-

график 

мероприятий, 

направленных на 

достижение целей и 

задач. 

1 0 Программа по преодолению дефицита 

кадров. 
https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-

proekta-500/1863-programma-raboty-shkoly-

po-preodoleniyu-riska-defitsit-

pedagogicheskikh-kadrov 

Программа преодоления школьной не 

успешности. 
https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-

proekta-500/1865-programma-antiriskovykh-

mer-mbou-nasontovskaya-oosh-2022-g 

Программа совершенствования уровня 

https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-

https://nasont.bkobr.ru/deyatelnost/realizatsiya-proekta-500/1865-programma-antiriskovykh-mer-mbou-nasontovskaya-oosh-2022-g
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proekta-500/1864-programma-materialno-

tekhnicheskogo-osnashcheniya 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы. 

1 0 Преодоление проблемы дефицита кадров. 

Повышение качества образования 

обучающихся. 

Уменьшение доли обучающихся с рисками 

учебной не успешности. 

Увеличение процента оснащенности школы 

современным оборудованием в целях 

реализации учебного процесса. 

Исполнители 

программы 

   

Указаны участники 

образовательного 

процесса, 

принимающие 

участие в 

реализации 

программ. 

1 0 Администрация школы, коллектив школы, 

Управляющий  совет. 

ИТОГО 8  100% 
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