
АКТ

проверки правомерности начисления заработной платы,
исполнения муниципальных нормативных актов в сфере оплаты труда

по МБДОУ ДС №71 «Буратино»

23 мая 2016 г.

Общие положения.
Бухгалтером-ревизором МБУ ЦБО Коротковой Галиной Викторовной на 

основании удостоверения на проведение проверки №20 от 16.05.2016 г., в 
соответствие с планом мероприятий внутреннего финансового контроля на 2016 
год, утвержденным приказом Отдела образования Администрации 
Белокалитвинского района от 15.12.2015г. №872 проведена плановая проверка 
правомерности начисления заработной платы, исполнения муниципальных 
правовых актов в сфере оплаты труда.
Проверкой охвачен период: 2015 г.

Проверка начата 16 мая 2016 года.
Окончена 23 мая 2016 года.

Должностными лицами учреждения в проверяемом периоде являлись: 
Заведующий -  Залога Е.А.

Бухгалтерское обслуживание учреждения осуществляет МБУ ЦБО, в 
соответствие с договором о бухгалтерском обслуживании от 12.01.2015.

Местонахождение МБДОУ ДС №71 «Буратино», 347020, Ростовская обл., 
Белокалитвинский р-н, Крутинский х., Центральная ул. 40.

Учредителем является Отдел образования Администрации 
Белокалитвинского района. Адрес Учредителя: 347042, Ростовская область, 
г. Белая Калитва, ул. Чернышевского, 12.

МБДОУ ДС №71 «Буратино» зарегистрировано в Межрайонной 
инспекции Федеральной налоговой службы №22 по Ростовской области 
01.07.2002 с присвоением ИНН 6142013870, КПП 614201001, ОГРН 
1026101886975, является юридическим лицом.

В проверяемом периоде открыты и действуют счета: р/с 
40701810460151000013 в Отделение Ростов-на-Дону г. Ростов-на-Дону, л/сч 
20586X07130 и л/сч 21586X07130.

В своей деятельности МБДОУ ДС №71 «Буратино» руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской



Федерации и Ростовской области, иными правовыми актами Российской 
Федерации, Ростовской области и Белокалитвинского района, а также Уставом 
МБДОУ ДС №71 «Буратино».

В 2014-2015 учебном году (по состоянию на 01.09.2014г. года) МБДОУ ДС 
№71 «Буратино» работает по 5-ти дневной рабочей неделе, режим работы 10-ти 
часовой (с 7-30 часов до 17-30 часов). Количество дошкольных групп 
общеразвивающей направленности -  1, численность воспитанников (по 
состоянию на 01.09.2014 года) -  17 человек. Количество штатных единиц в 
соответствии со штатным расписанием на 01.09.2014 года, утвержденного 
приказом МБДОУ ДС №71 «Буратино» от 01.09.2014 №55 -  7,5 единиц с общим 
фондом оплаты труда 54 168,34 рублей, в том числе:

■ фонд оплаты труда руководителей, специалистов и служащих 
(заведующий, младший воспитатель) 22 964,75 руб.;

■ фонд оплаты труда педагогических работников (воспитатель, 
музыкальный руководитель) 14 848,84 руб.;

- фонд оплаты труда рабочих 16 354,75 руб.

В 2015-2016 учебном году (по состоянию на 01.09.2015 года) МБДОУ ДС 
№71 «Буратино» работает по 5-ти дневной рабочей неделе, режим работы 10-ти 
часовой (с 7-30 часов до 17-30 часов). Количество дошкольных групп 
общеразвивающей направленности -  1, численность воспитанников -  20. 
Количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием на
01.09.2015 года, утвержденного приказом МБДОУ ДС №71 «Буратино» от
31.08.2015 года №41 -  7,5 единиц с общим фондом оплаты труда 54 168,34 
рублей, в том числе:

- фонд оплаты труда руководителей, специалистов и служащих 
(заведующий, младший воспитатель) 22 964,75 руб.;

■ фонд оплаты труда педагогических работников (воспитатель, 
музыкальный руководитель) 14 848,84 руб.;

■ фонд оплаты труда рабочих 16 354,75 руб.

В проверяемом периоде оплата труда производилась в соответствие с 
положением об оплате труда работников МБДОУ ДС №71 «Буратино», 
положением о премировании работников МБДОУ ДС №71 «Буратино», 
положением о надбавке за результативность и качество работы по организации 
образовательного процесса педагогическими работниками и младшим 
воспитателям МБДОУ ДС №71 «Буратино», положением об оказании



материальной помощи и социальной поддержки работникам МБДОУ ДС №71 
«Буратино».

В результате проверки локальных нормативных актов, регулирующих 
оплату труда работников МБДОУ ДС №71 «Буратино» нарушений не выявлено.

Начисление заработной платы сотрудникам МБДОУ ДС №71 «Буратино» 
в проверяемом периоде производилось в соответствие с тарификационными 
списками по состоянию на 01.09.2014 года и на 01.09.2015 года.

При проверке тарификационных списков руководителей, специалистов, 
педагогических работников, рабочих нарушений не выявлено.

При проверке правильности начисления заработной платы сотрудникам 
МБДОУ ДС №71 «Буратино» нарушений не выявлено.

Планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда с 
начислениями утверждена субсидия в объеме составила 1 291,2 тыс. руб.

В проверяемом периоде расходы по статье 211 «Заработная плата» 
МБДОУ ДС №71 «Буратино» составили в сумме 988 217,86 руб., в том числе 
уплата налога на доходы физических лиц в сумме 123 358,00 руб., членские 
профсоюзные взносы в сумме 9 178,42 руб.

Отчисления во внебюджетные фонды (статья 213 «Начисления на выплаты 
по оплате труда» - кассовые расходы) в проверяемом периоде составили 
302 950,86 руб., в том числе страховые взносы в пенсионный фонд -  220 691,84 
руб., страховые взносы на обязательное медицинское образование -  51 160,39 
руб., страховые взносы на обязательное социальное страхование -  29 092,35 
руб., страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний -  2 006,28 руб.

Процент исполнения фонда оплаты труда по отношению к уточненным 
плановым назначениям на 31.12.2015 составил 100%.

В целях достижения показателей, установленных Указом Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», по доведению средней заработной 
платы педагогических работников образовательных учреждений общего 
образования до средней заработной платы в Ростовской области и на основании 
постановления Администрации Белокалитвинского района от 18.12.2012 № 1805 
«О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников 
муниципальных учреждений» разработаны меры по доведению средней 
заработной платы педагогическим работникам в 2013-2018 годах -  до 100 
процентов средней заработной платы по Ростовской области.



В проверяемом периоде МБДОУ ДС №71 «Буратино» осуществляло 
мониторинг и контроль по выполнению Указа Президента Российской 
Федерации согласно ежемесячному и квартальному отчету форма №ЗП- 
образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы 
образования по категориям персонала».

В результате принятых мер, среднемесячная заработная плата 
педагогических работников МБДОУ ДС №71 «Буратино» за 2015 год составила 
18 198,72 руб., что составляет 88,3% от средней заработной платы по Ростовской 
области за январь-декабрь 2015 г. -  20 611,90 рублей. В целом по 
Белокалитвинскому району целевой показатель -  средняя заработная плата 
педагогических работников дошкольного образования выполнен на 105,8%.

Бухгалтер-ревизор МБУ ЦБО Короткова Г.В.

С актом ознакомлены:

Начальник Отдела образования

Директор МБУ ЦБО

Тимошенко Н.А.

Волохова Н.В.

Заведующий
МБДОУ ДС №71 «Буратино» Залога Е.А.


