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1. Паспорт
Программы развития МБОУ Нижне-Серебряковской ООШ 

	Наименование Программы
	Программа развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Нижне-Серебряковской ООШ общеобразовательной школы  на 2016-2021 годы   

	Разработчики Программы
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ Нижне-Серебряковской ООШ

	Исполнители Программы
	Администрация школы, педагогический коллектив  школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы



	Научно-методические основы 

разработки Программы
	- Конвенция о правах ребёнка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года);

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка» от 24 июля 1998 года №124-ФЗ (ред. от 03.12.2011);

- Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;

- Закон РФ «Об утверждении федеральной программы развития образования» от 10 апреля 2000 №51-ФЗ (ред. от 26.06.2007);

- Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015г.г. (рас​по​ряже​ние Пра​витель​ства РФ от 07.02. 2011 г. № 163-р;

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утверждена Президентом РФ от 04.02.2010 г. № Пр-271);

- Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы», постановление правительства РФ от 05.10.2010 № 795;        

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. №1662-р);

- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утверждена Президентом РФ 03 апреля 2012г.;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 года №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 г. № 373,);

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утв. приказом Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897;

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, А.Я.Данилюк, А.М.Кондаков, В.А.Тишков; Москва, Просвещение, 2009г.;

- Областнаядолгосрочнаяцелеваяпрограмма «Развитие образования в Ростовской области на 2010 – 2015 годы»;
- Концепцияразвития системы образования Ростовской области на период до 2020 года (в редакции постановления Правительства Ростовской области от 16.12.2013 № 773);
- Конвенция о правах ребёнка;

- Устав МБОУ Нижне-Серебряковской ООШ;

- Локальные акты школы;
- Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189


	Цель Программы
	Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума.  


	Задачи Программы
	1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ. 

2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений. 

3. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации. 

4. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 


	Ожидаемые результаты
	В системе управления: 

- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы.

В обновлении инфраструктуры: 

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

- 100 % педагогов и руководителей школы прошли повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;

- не менее 50 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

В организации образовательного процесса:
· повысится эффективность использования современных образовательных технологий;
· не менее 5 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным планам и программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с использованием дистанционных форм и ресурсов образовательных сетей;

· не менее 90 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования;

· до 80 % учащихся основной и старшей школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;
· в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);

· будет наблюдаться положительная динамика показателей мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг;

· улучшатся результаты ОГЭ;

· количество призёров и победителей регионального уровня будет расти;

· повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;
· будет модернизирована школьная система оценки качества образования;
· повышение конкурентоспособности выпускников школы
В организации воспитательного процесса:
- будет сформирована воспитательная система школы, основанная на принципах гуманизации,  культуросообразности, природосообразности, целостности и дифференциации образовательного процесса;
- будет сформирован образ выпускника школы: молодой человек, социально адаптированный в социуме, самоопределившийся, обладающий необходимыми компетенциями для успешной самостоятельной жизни;
- улучшатся качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие учащихся; снижение численности учащихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку, а также учащихся, ведущих асоциальный образ жизни;
- снизится уровень заболеваемости учащихся и учителей;

- повысится информационная культура участников образовательных отношений.
В расширении партнерских отношений:

- будет расширена образовательная социокультурная среда школы, обеспечивающая более полное формирование интеллектуальной, духовно-нравственной личности, ее социальную активность;
- не менее 60 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);
- не менее 20 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.

	Срок действия 
	Сроки Программы: 2016 – 2021 годы

	Этапы реализации Программы


	Первый этап (2016 – 2017 учебный год) – аналитико-проектировочный:

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития МБОУ Нижне-Серебряковской ООШ (2011-2015 гг.);

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы;

- Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы.

Второй этап (2017 - 20120 учебные годы) – реализующий:

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы;

- Реализация мероприятий плана действий Программы;

- Внедрение ФГОС ООО.

- Реализация образовательных и воспитательных проектов.

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.

Третий этап (январь – июль 2021) – аналитико-обобщающий:

- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.


	Структура Программы
	1. Информационно-аналитическая справка о школе
2. Концепция развития школы
3. План  реализации Программы
4. Ожидаемые результаты

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации и  Интернет-образования  (за счет средств УО);

Приобретение учебных пособий,учебной и методической  литературы (УО);

Текущий ремонт школы(УО, спонсорская помощь);

Приобретение ученической мебели (УО, спонсорская помощь);

Оснащение кабинетов (УО)

	Источники финансирования Программы
	Средства федерального и муниципального бюджетов, внебюджетные средства. 

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы; управляющим советом.

Управление реализацией программы осуществляется директором.


	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на педагогическом совете, управляющем совете, общешкольных  родительских собраниях.


«Новая школа – это институт, соответствующий целям опережающего развития. В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Ребята будут вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности»
Д.А. Медведев

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

Муниципального бюджтного образовательного учреждения

Нижне-Серебряковская  основная общеобразовательная школа
          Программа определяет стратегию развития школы, цели, задачи и направления совершенствования организации и осуществления учебно-воспитательного процесса.   Первоочередные меры, связанные с развитием воспитательной практики с позиций приоритетных направлений школьного образования в РФ и системного подхода к их решению.

Краткая аннотация программы
В условиях модернизации российского образования, осуществляются аспекты развития сельской школы, обозначенные в региональной Программе развития образования. Приоритеты программы развития МБОУ  Нижне – Серебряковской  ООШ заключаются в обеспечении доступности качественного образования, сохранения здоровья школьников, информатизации школы, улучшения социальной ориентации учащихся, осуществлении  инновационной кадровой политики, расширении круга социального партнерства с учетом специфики социального окружения.

Программа развития школы модель «Школа успешности в условиях сельского социума» на 2016 – 20121гг. будет осуществляться как с помощью традиционных, теоретически обоснованных и апробированных на практике методов и технологий, так и через инновационную деятельность и проекты.
Раздел 1. Информационная справка о школе на 2016 – 2017 учебный год

Общие сведения о школе

По историческим данным  Нижне-Серебряковская школа была построена  в 1905 году. До  1932  года  школа  была  начальной,  а  затем  реорганизована  в  восьмилетнюю.  В  1985  году  школа  стала  средней,  затем  в  1993  году  реорганизована  в  Нижне-Серебряковскую  муниципальную  основную  общеобразовательную  школу.
Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  «Нижне-Серебряковская основная  общеобразовательная  школа  расположена  на  территории  Краснодонецкого  сельского  поселения  Белокалитвинского  района,  Ростовской  области  в  хуторе  Нижнесеребряковский.   Территориально  хутор  Нижнесеребряковский  находится  на  расстоянии  40 км  от  г.Белая  Калитва,  с  которым  имеет  регулярное  транспортное   сообщение.  В  школьный  округ  входят  хутор  Нижнесеребряковский,  хутор  Усть – Быстрый.

Адрес  школы:  347004,  Российская  Федерация,  Ростовская  область,  Белокалитвинский  район,  хутор  Нижнесеребряковский,  улица  Школьная, 4.

Лицензия  на  право  ведения  образовательной  деятельности: 

 61ЛО1  № 0001875, регистрационный № 4295 от 04.02.2015г.
Свидетельство  о  внесении  в  ЕГРЮЛ:

серия  61  №007595246  от  06.12.2012г.
Свидетельство о государственной аккредитации: 
серия  61А01  №0000029  от  25.10.2012г.  №1986.

Председатель   Управляющего  совета – Барвенко С.Г.
Администрация школы:
И.о.Директора: Самоходкина И.А. 
Раздел 2. Анализ актуального состояния работы школы 

Характеристика педагогического коллектива

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. В школе работает 10 педагогов. Средний возраст 42 лет. Средний педагогический стаж – 20 лет. Средний возраст администрации – 40 лет. 

Образовательный уровень педагогов:

высшее образование – 7 чел. (70%)

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое образование
	Среднее специальное образование

	Учителя начальных классов
	1
	2

	Учителя основного звена
	6
	1


среднее специальное – 3 чел. (30%).

Образовательный уровень педагогов 
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- по стажу работы:

· - педагоги со стажем работы от 20 и  более лет - 7 чел 

· - педагоги со стажем работы 10-20 лет - 2 чел 

· -  педагоги со стажем работы 5-10 лет - 1 чел 

· - педагоги со стажем 1-2 года - 1 чел.
Стаж работы:

	до 5  лет
	5 – 10 лет
	10 – 20 лет
	свыше 20 лет

	1чел. (0%)
	2 чел.(20%)            
	1 чел.(10%)          
	7 чел.(70%)           
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Уровень квалификации: 

	№

п/п
	Категория участников образовательного процесса
	Всего в школе
	Высшая 

квалификационная категория
	Первая 

квалификационная категория
	Подтверждение на соответствие
	Не имеют квалификационной категории

	1
	Учителя 
	11
	нет
	8
	2
	нет

	2
	Администрация 
	1
	нет
	нет
	нет
	нет


                     Общие сведения о контингенте учащихся и родителей

На начало учебного года в школе обучается  45  учащихся: начальная ступень обучения – 18 учащийся, основная школа – 27 учащихся.
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Состояние материально-технической базы:

«Облик школ должен значительно измениться. Мы получим реальную
 отдачу, если школа станет центром творчества и информации,
 насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни» 
Д.Медведев
	№ п/п
	Залы, кабинеты, мебель, техника
	Количество

	1.
	Учебные кабинеты
	8

	2.
	Компьютерный класс 
	1

	3.
	Библиотека 
	1

	4.
	Спортивная комната
	1

	5.
	Спортивная площадка
	1

	6.
	Волейбольная площадка
	1

	7.
	Футбольное поле
	1

	8.
	Круговая беговая дорожка
	1

	9.
	Полоса препятствий
	1

	10.
	Школьный буфет (посадочных мест)                 
	55

	11.
	Учебно-опытный участок
	1

	12.
	 Сад
	1

	Технические средства обучения

	1.
	Компьютер
	18

	2.
	Ноутбук 
	1

	3.
	Интерактивная доска 
	4

	4.
	Мультимедиапроектор 
	6

	5.
	Сканер
	2

	6. 
	Ксерокс 
	1

	7.
	Принтер 
	7

	8.
	Телевизор
	3

	9.
	Музыкальный центр 
	2

	9.
	Экран
	6

	10.
	Цифровая  видео камера
	1

	11.
	Акустическая  система
	1

	Фонд библиотеки

	1.
	Учебная литература
	

	2.
	Художественная литература
	


Школа имеет:

· автобус ПАЗ 32053-70 для подвоза детей

· спутниковый интернет

           Библиотечный фонд.

Учебники- 1000 зкз.

Художественная литература-1063 экз.

Учебно-методическая литература – 64 экз.

Медиотека -1 комплект

Подписные издания- 180 экз.

Характеристика микросоциума школы

Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:
· удаленностью от районного центра (40 км);

· наличием неблагополучных и малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;

Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Значительная неоднородность нашего ученического контингента и определяет выбор модели предполагающей предоставление равных возможностей для реализации учащихся в условиях сельского социума.

Организация образовательного процесса

Начальное общее образование
Продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся – 6,5 – 7 лет на 1 сентября. 
Основное общее образование
Продолжительность обучения 5 лет. Обучение на второй ступени обязательно для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная цель – обеспечение высокого уровня социализации учащихся. По своей структуре учебный план для учащихся 5 – 9  классов соответствует базисному плану с сохранением в необходимом объеме содержания, являющегося обязательным для обеспечения базового стандарта обучения. Учебная нагрузка каждого учащегося состоит из часов, отведенных на базовый компонент и из часов школьного компонента. В сумме она не превышает для школьника максимального объема обязательной нагрузки. 
Показатели качества знаний и уровня обученности за 3 года (%).
	Учебный 

год 
	Уровень 

обученности
	Качество 

знаний 

	2013/2014

	100%
	56%

	2014/2015

	100%
	58%

	2015/2016

	100%
	58%


Дополнительное образование
Воспитательная работа  в школе ведется согласно программе воспитательной системы «Я и окружающий меня мир». Программа была принята на заседании методического объединения классных  руководителей и рассмотрена на педагогическом совете. 

Основной целью программы воспитательной системы «Я и окружающий меня мир» является:  создание в школе единого воспитательного пространства детства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка; формирование нового сознания, ориентированного на умение в любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, проявлять заботу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию.

Реализация поставленной цели достигалась путем последовательного решения ряда воспитательных задач: 

1. Формировать нравственное отношение к человеку, труду, природе, Родине;

2. Воспитывать любовь к людям и жизни, приобщение к духовным национальным и  общечеловеческим ценностям; 

3. Создать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

4. Усилить роль семьи в воспитании детей, и привлечь ее (семью) к организации образовательного процесса в школе;

5. Оказывать помощь учащимся в жизненном самоопределении, создании условий для трудовой деятельности.

Основные направления воспитательной системы «Я и окружающий меня мир»: 

· Патриотическое

· Духовно-нравственное
· Нравственно-правовое 

· Семейное

· Оздоровительное

· Трудовое

· Экологическое 

В соответствии с главной целью и задачами воспитательная работа включала в себя следующие направления и выражалась через следующие средства  реализации:

1. Организационная работа в школе.
2. Организация методического объединения классных руководителей.

3. Профилактическая работа с учащимися, требующими особого внимания.

4.  Работа с семьей.

5.  Внутришкольный контроль воспитательной работы.

6.  Жизнедеятельность школьного коллектива и детской организации «   ».

7. Совет старшеклассников.
8. Охват учащихся дополнительным образованием.

 В школе сложился годовой круг традиций и праздников:

· День Знаний;

· Торжественная линейка, посвященная Дню освобождения хутора  Нижнесеребряковского   от немецко-фашистских захватчиков;

· Легкоатлетический кросс, посвященный Дню освобождения Смоленщины;

· День учителя;

· Осенний бал;

· Новогодний утренник;

· День защитника Отечества;

· Широкая Масленица;

· Праздник, посвященный 8 Марта;

· Юморина;

· День птиц;

· Митинг и возложение цветов у обелиска погибшим воинам в День Победы;

· Мероприятия, посвященные Дню Победы;

· Последний звонок;

· Выпускной;

· Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей при школе.
В школе созданы благоприятные условия для удовлетворения потребностей учащихся 5 – 9 классов в дополнительном образовании: работают кружки и спортивные секции.

	№

п/п 
	Наименование кружка, секции
	Количество детей

	1.
	«Компьютер  и  Я» 
	15

	2.
	Эколого - краеведческий
	15

	3.
	«Агитбригада» 
	15


В рамках введения и реализации ФГОС нового поколения начального общего образования в школе созданы условия для реализации внеурочной деятельности учащихся 1 – 2 классов 
	№

п/п 
	Наименование кружка
	Класс 
	Количество детей

	1.
	Азбука нравственности
	1,2,3,4
	23

	2.
	Доноведение
	1,2
	9

	3.
	Подвижные игры
	1,2,3,4.
	23

	4.
	Казачий  задор
	1,2,3,4
	23

	5.
	Бисероплетение
	2,3,4
	17

	6.
	Палитра
	1
	6

	7.
	Моделирование
	2,3,4
	17

	8.
	Казачий сувенир 
	1,2,3,4
	23

	9.
	Казачий край навек любимый 
	2,3,4
	17

	10.
	Край в котором я живу
	1
	6

	11.
	Занимательная  информатика
	1,2,3,4
	23

	12.
	Занимательная математика
	3,4
	14


Социальный статус семей учащихся

Из общего количества семей учащихся (33 семьи) полных – 27 (82%), неполных –6(18%); из них многодетных – 6(18%), группы риска – .
	Социальное положение
родителей
	Количество, %

	Рабочие
	19(32%)

	Служащие
	10 (17%)

	Предприниматели
	4(7%)

	Пенсионеры
	2(3%)

	Безработные
	24 (41%)



[image: image4.emf]0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

рабочие

предпринемате

ли

служащие

пенсионеры

безработные


	Образовательный статус

Родители имеют:
	Количество, %

	    высшее образование
	1 (2%)

	среднее специальное
	31 (54%)

	среднее
	4 (7%)

	основное
	20 (32%)

	начальное
	3(5%)
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Отсутствие рабочих мест после развала колхоза  и  шахты №22  привело к тому, что определенное число родителей имеют статус безработных, небольшая часть работает на предприятиях, находящихся на территории села, остальные работают на предприятиях и учреждениях города Белая  Калитва,  Москвы. 

Социальное окружение школы

Педагогический коллектив школы стремится использовать все возможности для усиления практической направленности учебных и воспитательных мероприятий, вовлекая обучающихся в активную социально значимую  деятельность, привлекая к сотрудничеству организации Краснодонецкого   сельского поселения, общеобразовательные учреждения Белокалитвинского района.
Раздел 3. Концепция будущего состояния школы

«Новая школа – это центр взаимодействия как с родителями и местным
 сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, 

досуга, другими организациями социальной сферы. Школы как центры досуга
 будут открыты в  будние и воскресные дни, а школьные праздники, концерты,
 спектакли, спортивные мероприятия будут местом семейного отдыха». 
Д. Медведев
В основу программы развития положен опыт работы школы в режиме районной экспериментальной площадки по модели «Школа успешности в условиях сельского социума», накопленный педагогическим коллективом в ходе реализации комплексно-целевой программы, которая предполагала создание условий, обеспечивающих развитие и саморазвитие успешной личности каждого ученика и учителя в соответствии с индивидуальными потребностями, интересами и возможностями сельского социума.

Школа – это важнейшее звено в системе жизнеобеспечения села, дающее человеку ощущение полноты, стабильности, знание того, что твои дети будут получать первоначальное образование и будут заняты в школе, а не в каком–то другом месте. Когда исчезнет сельская школа, исчезнет село, когда исчезнет село, наша страна превратится в огромную, но безлюдную территорию. 
  Новый образовательный заказ общества станет реально выполним, если сельская школа, и наша в том числе, из режима борьбы за выживание, в котором она находилась на протяжении ряда последних лет, перейдет в режим активного обновления, созидательного продолжения лучших образовательных традиций.
Коллектив школы считает, что реальный прогресс созидания общества способна осуществлять только свободная личность, гармонично развитая, здоровая духовно и физически, что выпускника школы сегодня необходимо рассматривать как потенциальный резерв специалистов  страны в различных сферах деятельности.

При формировании концепции будущего нашей школы мы исходили из необходимости реализации стратегии модернизации образования и важности удовлетворения запросов основных участников образовательного процесса, которые видят своё образовательное учреждение как открытое образовательное пространство с созданными условиями для успешной реализации личностного роста всех его субъектов.

Концепция  разработана   на основе   анализа   социального   заказа и существующей  ситуации  в  школе: 

· сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании обучающихся; 
· квалифицированный     кадровый     потенциал,     обладающий     необходимым     уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;
· определенный контингент обучающихся;
· требующая пополнения материальная база.
Родители обучающихся желают, чтобы школа:

· обеспечила возможность получения ребёнком качественного образования;
· воспитывала самостоятельность в решении жизненных проблем;
· создавала условия для удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников; формирования и овладения современными информационными технологиями; сохранения и укрепления здоровья.
Обучающиеся хотят, чтобы в школе:
· было интересно учиться;
· был благоприятный микроклимат,
· разнообразная организация досуга;
· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации.

Педагоги ожидают:

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· создания условий для повышения квалификации, обучения компьютерной грамотности,
· психологической поддержки,
· обеспечения безопасности,
· формирования культурного пространства в школе,
· формирования позитивного образа школы
· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Социум нуждается:

· в формировании компетентной, социально интегрированной и                         мобильной личности, способной к  полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной деятельности в условиях информационного общества и успешной социализации в обществе.
Решая данные задачи социального заказа, мы достигли определенных результатов качества обученности, но при этом еще недостаточно высокий охват обучающихся олимпиадами, конкурсами различного уровня (принимают участие одни и те же дети). Наблюдается отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья, но при этом у детей недостаточно сформирована потребность в здоровом образе жизни. Увеличилось количество учащихся охваченных внеурочной деятельностью, но при этом возможен риск перегрузки учащихся. Сформирована воспитательная система, но при этом необходимо усилить работу детского самоуправления. Повышается профессиональное мастерство педагогов, но при этом еще недостаточное использование современных образовательных технологий. Имеется регулярное транспортное сообщение, удобная шоссейная дорога, но движение автобуса происходит  в определенные часы, что доставляет неудобства для расширения сотрудничества.
От успешности ученика - к успешной личности
Таким образом, возникшие противоречия между потребностями социума в успешной личности, высокими образовательными запросами и потребностями родителей и учащихся, недостаточно сформированными технологиями формирования модели успешного ученика и педагога, привело нас, прежде всего, к необходимости концептуального представления для разрешения данного противоречия.
          Такую деятельность  по нашему мнению целесообразно осуществлять в рамках модели «Школа успешности в условиях сельского социума», призванной интегрировать имеющиеся в селе культурно - образовательные ресурсы и таким образом стать благоприятной средой для развития индивидуальности сельского ребенка.
Проведенный  проблемно-ориентированный анализ позволяет  сделать вывод о том, что наряду с достижениями, существуют  и проблемы, требующие решения:
· продолжить формирование профессиональной компетентности педагогов, через применение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе, внедрение современных педагогических технологий разноуровневой дифференциации, проектной и исследовательской деятельности, эффективное применение педагогами школы информационно-коммуникационных технологий;

· формировать ключевые компетенции обучающихся в 9 классе, в том числе через реализацию проектной деятельности;

· воспитывать успешную личность, гражданина, способного к самореализации в социальных сферах, совершенствовать модель управления работой детского самоуправления. 

Новый образ школы успешности в условиях сельского социума – обуславливает миссию школы, обновлённые модели выпускника и педагога.
Миссия школы - формирование разносторонне развитой успешной личности, с необходимым набором ключевых компетенций, способной реализовать творческий потенциал, как в своих жизненных интересах, так и в интересах общества.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ

«От стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету,
 обязательных для изучения каждым учеником, будет осуществлён переход на
новые стандарты – требования о том, какими должны быть школьные программы, 
какие результаты должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть 
созданы в школе для достижения этих результатов». 
Д.Медведев
Формируя образ выпускника нашей школы, мы исходим из того, что нет и не может быть единых жестких требований к каждому выпускнику, так как нельзя оспаривать уникальную индивидуальность каждого человека. Тем не менее, основываясь на базовых ценностях и миссии школы, мы попытались «нарисовать» примерный образ выпускника школы как единого сообщества с единой образовательной и воспитательной политикой. В нашем понимании выпускник – это личность, максимально адаптированная к современным социальным условиям и ориентированная на успех. Выпускник школы должен быть конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах, ориентируются на различные достижения научно-технического прогресса, могут правильно выбрать свою будущую профессию. 
Модель выпускника как успешной личности 
Личность – Я знаю! – Я хочу! – Я способен! – Я могу!

Модель педагога

Требования к компетентности педагога определяются функциональными задачами, которые он должен реализовывать в своей деятельности. На любом этапе формирования любой из компетентностей выделяют общие элементы:

      - потребности и мотивации, обуславливающие отношение субъекта к миру и его систему ценностей;

      - имеющиеся знания о мире и способах деятельности;

      - практический опыт осуществления известных способов деятельности, воплощающийся в умениях и навыках личности, усвоившей этот опыт;

      - опыт исследовательской деятельности, выражающийся в готовности решения новых задач, стоящих перед личностью.

Базовые компетенции: личностные качества, постановка целей и задач педагогической деятельности, мотивация учебной деятельности, информационная компетентность, разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений, компетенции в организации учебной деятельности.

Ведущие принципы профессиональной деятельности педагогов:

· целесообразность и целеустремленность в работе для достижения максимально высокого уровня в образовании, воспитании и общей культуре выпускника;

· системность предполагает профессиональный отбор необходимых компонентов, взаимодействие которых будет способствовать развитию нового качества жизнедеятельности воспитательной системы;

· дифференциация и индивидуализация образовательных маршрутов, предполагающая создание максимальной личной заинтересованности школьников в достижении современного уровня образованности и использование современных педагогических технологий. 

· культуросообразность предполагает осуществление процесса развития с учетом современного культурного пространства и опоры на традиции национальной русской культуры;

· правовое регулирование жизнедеятельности воспитательного коллектива, опираясь на который, возможно развитие правового поля и демократизации жизни сообщества граждан.

Цели: Создание оптимальных условий для эффективного развития школы, обеспечения доступности качественного образования путем реализации модели «Школа успешности в условиях сельского социума». Организация работы школы, направленной на обеспечение современного качественного образования, гарантирующего развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества, государства.

Реализация поставленных целей предполагает решение следующих основных задач:
- обеспечивать право ребенка на качественное образование;
- поддерживать условия для сохранения и укрепления здоровья, пропагандировать здоровый образ жизни на селе, применять здоровьесберегающие технологии в учебно - воспитательном процессе;
- обновлять дифференциацию и индивидуализацию содержания образования в соответствии со стандартами базового уровня; 

- внедрять в практику работы всех учителей технологии разноуровневой дифференциации, проектной и исследовательской деятельности, в целях обеспечения прав ребенка на качественное образование;

- системно использовать современные образовательные технологии в учебной и воспитательной деятельности;
- разработать систему элективных и факультативных курсов, проектной и научно-исследовательской деятельности, интегрированной с образовательными ресурсами дополнительного образования, для обеспечения предпрофильной подготовки;

- реализовать новый подход к осуществлению контроля качества знаний посредством оптимизации системы мониторинга, разработки и активного использования тестов и тестовых заданий;

- продолжить систему работы учебно-исследовательской деятельности и учета достижений школьников через портфолио ученика;

- интенсифицировать опытно-экспериментальную и инновационную деятельность за счет вовлечения большего количества педагогов и создавать матрицы для повышения квалификации учителей, разработки и  осуществления инновационных проектов;
- воспитательную работу, ориентировать на развитие идей патриотизма и толерантности;

- воспитывать гражданина, способного к самореализации в социальных сферах проживания: семья, коллектив, хутор, район, область, Россия; 

- совершенствовать материально-техническую базу школы. Создать общешкольное информационное пространство для развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся, творческой самореализации учителя;
- увеличить охват количества учащихся различными формами дополнительного образования с учетом посещения учащимися больше одного кружка;
- продолжать работу по созданию музея школы;
- продолжать работу с социальными партнерами;
- создавать привлекательный имидж школы.

Определяя данные задачи, мы исходим из того, что они: реально выполнимы; конкретны; являются достаточно гибкими, что означает возможность их трансформации в процессе выполнения данной программы; частично обеспечены и в ходе выполнения программы  в большинстве своём будут дополнены необходимыми ресурсами.
Такую деятельность, по нашему мнению, целесообразно осуществлять в рамках программы развития по модели «Школа успешности в условиях сельского социума»
Школа выходит на село с социальными проектами, с анкетами, беседами,

праздничными программами. Учащиеся становятся активными участниками научно - исследовательской деятельности, конкурсов различного уровня. Родители и общественность заинтересованы в трудоустройстве выпускников. Кружки, факультативы, элективные курсы планируются с учётом интересов и склонностей детей, по просьбам их родителей. Все это способствует позитивному отношению к школе.

Таким образом, данная инновационная модель продуктивна в решении проблем воспитания и образования сельских школьников. 

Основным условием успешной реализации образовательной деятельности школы как модели «Школа успешности в условиях сельского социума» является внедрение в практику работы следующих инноваций:

· Изучение информатики и иностранного языка со 2 го класса.

· Использование  современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе.
· Преподавание предмета физическая культура по 3-х часовой программе.

· Реализация воспитательной программы школы «Я и окружающий меня мир».

· Реализация проекта «Информатизация образовательного учреждения»

· Реализация проекта «Развитие социального партнёрства и создание системы - общественного государственного управления»

· Реализация проекта «Создание модели общественно активной школы».

· Реализация проекта «Портфолио как инструмент формирования профессиональной  компетентности учителя».

В рамках инновационной работы достигнуты результаты, значимые для процесса развития образовательного пространства школы и позволяющие перейти на новую качественную ступень, приступив к реализации данной программы развития.

Педагогический коллектив школы готов к продолжению инновационной работы. По результатам собеседований, опросов, педагогических советов и советов школы отмечается высокая заинтересованность педагогов, родителей школьников и учащихся в реализации модели школы как единого, толерантного, информационно-образовательного пространства.
Поиск оптимальных путей совершенствования процесса обучения, воспитания и развития учащихся в сельских условиях привёл нас к необходимости создания творческой образовательной среды, где каждый учащийся может найти свою нишу, реализовать свои интересы и способности, обогатить себя духовно и творчески, в которой использовался бы потенциал учебных дисциплин, системы внеурочной и внеклассной работы. Создание такой среды возможно в модели «Школа успешности в условиях сельского социума».

Решение данных проблем возможно через: целенаправленное развитие школы, осуществление социальных проектов, обеспечивающих нравственное развитие, гражданско-патриотическое воспитание учащихся, реализация в полном объеме модели «Школа успешности в условиях сельского социума», комплексного подхода к мониторингу качества образовательного процесса. 

Задачей педагогического коллектива школы является совершенствование форм и методов работы с детьми с целью создания возможности для саморазвития личности, расширения кругозора учащихся. Средством достижения поставленной задачи является внедрение новых образовательных технологий, как в процесс обучения, так и воспитания. Совершенствуя связи в системе «ученик-учитель-родители», влияющие на духовный мир ребенка, создающие благоприятный климат в коллективе, оказывающие психологическую поддержку, школа осуществляет подготовку учащихся к достойному вступлению в жизнь.

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни и развитие их интеллектуального и творческого потенциала.
 «Школа успешности в условиях сельского социума» ‑ это школа с таким ритмом работы, когда для детей создаются условия, как бытовые, так и образовательные, способствующие максимальной реализации природных задатков и способностей обучающихся.
Это новый тип школы, открытой целый день и обеспечивающей максимальное раскрытие способностей ученика. Его всестороннее развитие через коллективную совместную работу с другими учениками и учителями, общение и дискуссии; это новая модель учебного заведения, в которой сочетается обычное общеобразовательное учебное учреждение с учреждением дополнительного образования. Именно в модели «Школы успешности в условиях сельского социума» наиболее глубоко реализуются такие ведущие педагогические принципы как доступность качественного образования и его вариативность, отрабатываются эффективные технологии общественно-государственного управления. Включение детей в активную учебно-развивающую и познавательную деятельность в школе, реализующей модели «Школа успешности в условиях сельского социума», позволит частично или полностью заблокировать трансформацию негативных факторов среды или сделать их нежизнеспособными.

Планируемые нововведения
· введение и реализация с 2011 – 2012 учебного года ФГОС нового поколения начального общего образования;
· введение и реализация с 2015 – 2016 учебного года ФГОС нового поколения основного общего образования; 
· предоставление обучающимся права выбора своего индивидуального маршрута на основе разноуровневого обучения;
· обеспечение вариативности образования, позволяющей учесть потребности, интересы, склонности, способности и возможности обучающихся;
· развитие коммуникативных умений через исследовательские и проектные формы работы;

· интеграция основного и дополнительного образования; 
· расширение сферы применения проектного обучения для развития у обучающихся установок на достижение успеха, приобретение ими опыта совместной деятельности по достижению образовательных целей.

· направленность работы на развитие творческих способностей обучающихся и освоение ими приёмов исследовательской работы;

· реализация проектов, выполняемых на межпредметном уровне.
Приоритетные    направления    реализации   Программы  развития школы

Приоритетными направлениями Программы развития школы на 2015 - 2018гг. являются:
· развитие информационно-коммуникативных технологий;

· интеграция общеобразовательного процесса и дополнительного образования в условиях создания модели «Школа успешности в условиях сельского социума»;

· реализация воспитательной системы «Я и окружающий меня мир» и создание модели общественно активной школы;

· укрепление здоровья обучающихся и педагогов (реализация программы «Здоровье»);

· развитие социального партнёрства;

· развитие системы самоуправления, переход к общественно-государственному управлению.

Выполнение Программы развития предполагает разработку и реализацию образовательных проектов по перечисленным направлениям. Достигнутые результаты укрепили уверенность всего коллектива в необходимости развития и совершенствования школы как модели «Школа успешности в условиях сельского социума».

Раздел 4. Стратегия и тактика  перевода школы в новое состояние

Этапы деятельности по реализации программы

1 этап - подготовительный 2016 – 2017 год

Основное содержание деятельности:

1. Выявление перспективных направлений развития школы в моделирование ее нового качественного состояния.

1. Вовлечение всех субъектов учебно-воспитательного процесса: педагогов, детей, родителей в корректировку проектов развития школы.

2. Определение в педагогическом коллективе творческих групп, организующих жизнедеятельность коллектива в рамках каждого из проектов.

3. Обсуждение стратегии развития проектной деятельности на общешкольной конференции: определение состава детских объединений в рамках проектов.

4. Обсуждение и корректировка роли школы как школы успешности.
Завершение этапа предполагает уточнение и скоординированный на уровне перспективного планирования вариант основного этапа реализации программы.

2 этап - Практический  2017 – 2020гг.

Основное содержание деятельности:
Для педагогов: достижение уровня профессиональной компетентности, на котором решение образовательных задач строится на основе современного научного знания и обеспечивает качество результата и зрелость процессов.
Для школьников: осознанный самостоятельный выбор образовательных маршрутов программы,   из которых складывается портфолио учащихся.
Достижение соответствующего возрасту уровня целостного развития стержневых отношений личности к базовым гуманистическим ценностям.

Для родителей: устойчивое разноплановое участие в жизнедеятельности школьного коллектива и использование возможностей образовательно-культурного центра для освоения и ознакомления с современным уровнем образования и расширения культурного кругозора и запросов семьи.
Для эффективности функционирования учебно-воспитательного процесса нужна:

1. Разработка проекта управления качеством образовательного процесса.

2. Максимальное использование содержания обучения в решении воспитательных задач.

3. Использование форм самоуправления для расширения правового поля регулирования вопросов жизнедеятельности школьного коллектива, для гражданского становления личности школьников.

4. Освоение образовательно-культурной среды территории.

5. Установление связей внутреннего подкрепления между всеми структурными компонентами системы, которые позволяют одним опираться на уровень достижения других и своевременно реагировать на проблемы развития. Добиться такого уровня функционирования, при котором все функции системы способствуют зрелости процессов и качеству результатов.

Завершение второго этапа предполагает достижение качественно нового уровня системы, которое характеризуется:

· осознанным и методологически грамотным целеполаганием;

· целостностью и целесообразностью организационной структуры воспитательной системы;

· полнотой и комплексностью программного обеспечения;

· устойчивостью функционирования;

· широтой внешних связей и устойчивостью внутренних связей системы.

Для школьников результат выражен в качестве образовательных маршрутов и гарантированном праве на выбор форм жизнедеятельности коллектива и способов их организации, на выбор образовательных маршрутов.

Для родителей результат выражен в доступности информации о состоянии образовательных процессов и гарантированном праве на коррекцию образовательных маршрутов детей, участии в разнообразных формах жизнедеятельности коллектива.

Для педагогов результат выражен в освоении процедур и методик оценки и самооценки качеств образовательного процесса и образовательных программ; в умении проектировать педагогические технологии, добиваясь качества результатов; в устойчивости условий, обеспечивающих эффективность педагогической деятельности.

3 этап. Обобщение результатов реализации модели – 2021 год

Основное содержание деятельности предполагает завершение процессов решения поставленных в проектах задач и анализ качества достигнутых результатов по уровням:

· Личностного развития школьников и педагогов;

· Освоения и совершенствования окружающей социокультурной среды;

·  Состояния воспитательной системы и определения стратегических линий дальнейшего развития и совершенствования.

Первый уровень анализа предполагает вовлечение детей в подведение  итогов работы по проектам; по портфолио; по самоуправлению и т.д., а также в системный анализ достижения уровня воспитанности и образованности.

Педагоги на этом уровне анализа рассматривают качество и эффективность усилий по повышению профессионализма, выявляют проблемные точки в ценностно-смысловом и информационном поле. 

Второй уровень анализа предполагает выявление роли школы в формировании образовательно-культурного пространства территории, закрепление зон успеха; состояния ценностной основы взаимодействия; здорового образа жизни; содружества поколений.

Анализ на этом уровне предусматривает учет общественного мнения, родительской общественности при оценке результативности вклада семьи в формирование воспитательно-образовательного пространства и влияния всего уклада жизни школьного коллектива на характер отношений в семье. 

Третий уровень анализа предполагает оценку развития воспитательной системы; анализ проблемных зон и выявление направлений решения как путей дальнейшего развития.

 Ресурсное обеспечение выполнения Программы
1) формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ,      обеспечивающих создание модели «Школа успешности в условиях сельского социума»;

2) при необходимости внесение изменений в Устав школы;

3) разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского самоуправления; 

Финансовое  обеспечение Программы  развития  школы

	Наименование
	Сроки
	Источники финансирования
	Исполнители

	1.Реализация  ФГОС ООО  «Управление качеством школьного образования»


	2016-2019г.г.
	Не требует  финансирования
	Директор школы

	2.  Реализация  подпрограмм
1. «Адаптация первоклассников в школе»

2.  «Одаренные дети»

3.   Патриотическое воспитание»

4.  «Профилактика  детской преступности»  

5.  «Здоровье школьников»


	2016-2019г.г.
	Не требует  финансирования
	Классные руководители

И.о.старшая вожатая

Учителя-предметники

	3.  Изменение школьной инфраструктуры:

- приобретение учебников и литературы;

- реконструкция столовой;

- приобретение кухонного инвентаря и т.д.

- замена оконных рам в школе и столовой;

- создание школьного музея;

- приобретение компьютеров, 

  интерактивной доски;

- приобретение мебели;

- асфальтирование школьного двора;

  - освещение школы,  оснащение     школы  видеонаблюдением;
	2016-2019г.г.

2016-2019г.г.
2016-2019г.г.
2016-2019г.г.
2016-2019г.г.
2016-2019г.г.

2016-2019г.г.
2016-2019г.г.
2016-2019г.г.
	Областной бюджет Местный бюджет

Местный бюджет

Местный бюджет

Местный бюджет

Не требует финансирования

Областной бюджет

Областной бюджет

Внебюджетные средства

Местный бюджет


	Библиотекарь Директор школы

Директор школы

Директор школы

Директор школы

Учитель истории

Директор школы

Директор школы

Директор школы

Директор школы



	4.  Развитие педагогического  потенциала:
- повышение квалификации  и  переподготовки педагогов;

- внедрение новых педагогических технологий;

- приобретение образовательных программ, учебно-методической литературы;

- проведение аттестации педагогических работников;

- участие в различных педагогических конкурсах.


	2016-2019г.г.

2016-2019г.г.

2016-2016г.г.

2016-2019г.г.

2016-2019г.г.
	Областной бюджет

Не требует  финансирования

Не требует  финансирования

Не требует  финансирования

Не требует  финансирования
	Администрация школы

Учителя-предметники

Учителя-предметники

Руководитель ШМО

Администрация школы

Администрация школы


Раздел 5. Ожидаемые результаты

1. Становление успешной в различных сферах деятельности личности, готовой и способной нести личную ответственность, как за собственное благополучие, так и за благополучие общества, через творческое саморазвитие учащихся. 

2. Обеспечение права ребенка на качественное образование: 100% успеваемость, качество знаний не ниже 50%.

3. Поддерживание условий для сохранения и укрепления здоровья, пропагандирование здорового образа жизни на селе, применение здоровьесберегающих технологий в учебно - воспитательном процессе. Результатом успешной работы, реализации здоровьесберегающих технологий может служить отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

4. Внедрение в практику работы всех (100%) учителей технологии разноуровневой дифференциации, проектной и исследовательской деятельности, в целях обеспечения прав ребенка на качественное образование.

5. Системное использование современных образовательных технологий в учебной и воспитательной деятельности.

6. Продолжение системы работы учебно-исследовательской деятельности и учета достижений школьников через портфолио ученика.

7. Интенсификация опытно-экспериментальной и инновационной деятельности за счет вовлечения большего количества педагогов (50%) и создание матриц для повышения квалификации учителей, разработки и  осуществления инновационных проектов.

8. Воспитание гражданина, способного к самореализации в социальных сферах проживания: семья, коллектив, деревня, район, область, Россия. Результатом успешной реализации воспитательной системы можно считать достижение высокого, повышение хорошего и среднего  уровня воспитанности обучающихся. Низкого не увеличить. 
9. Совершенствование материально-технической базы школы. 

10. Создание общешкольного информационного пространства для развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся, творческой самореализации учителя. 
11. Увеличение охвата количества учащихся различными формами дополнительного образования с учетом посещения учащимися более одного кружка.

12. Создание музея школы.

13. Продолжение работы с социальными партнерами.
14. Создание привлекательного имиджа школы.
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