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Настоящая Программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности педагогического коллектива МБОУ Литвиновской СОШ. Программа развития представляет собой долгосрочный (до 2023 года) нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового, методического и материального обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии оценки эффективности.  
Паспорт программы развития МБОУ Литвиновской СОШ  
	Наименование Программы
	Программа развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Литвиновской средней общеобразовательной школы на 2018-2023 годы   «Литвиновская школа – школа радости, здоровья, успеха». 

	Разработчики Программы
	Кандидат на должность директора МБОУ Литвиновской СОШ  Шевкун Елена Ивановна

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив  школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	· Конвенция о правах ребёнка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года);
· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка» от 24 июля 1998 года №124-ФЗ (ред. от 03.12.2011);
· Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;
· Закон РФ «Об утверждении федеральной программы развития образования» от 10 апреля 2000 №51-ФЗ (ред. от 26.06.2007);
· Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020г.г. (рас​по​ряже​ние Пра​витель​ства РФ от 23.05. 2015 г. №497;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утверждена Президентом РФ от 04.02.2010 г. № Пр-271);
· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2016-2020 годы», постановление правительства РФ от 30.12.2015 № 1493;        
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. №1662-р);
· Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утверждена Президентом РФ 03 апреля 2012г.;
· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
· Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 года №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 г. № 373,);
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утв. приказом Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897;
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (утв. приказом Минобрнауки РФ от 17 мая 2012 г. N 413;

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, А.Я.Данилюк, А.М.Кондаков, В.А.Тишков; Москва, Просвещение, 2009г.;
· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2021 года;
· Конвенция о правах ребёнка;
· Устав ОУ;
· Локальные акты школы.
· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189;

	Цель Программы
	Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума.  

	Задачи Программы
	· Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ. 

· Обеспечение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом доступности и равных возможностей обучающимся для получения качественного образования;
· Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации,  духовно связанной с малой родиной – Донским краем. 

· Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений. 
· Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса.

· Создание благоприятной среды для поддержки и развития детей с разными уровнями мотивации к образовательной деятельности в соответствии с приоритетными направлениями  работы ОУ.

	Ожидаемые результаты
	В области повышения качества:

· в школе будут созданы условия для обеспечения высокого качества образования обучающихся в соответствии с запросами и перспективными задачами развития экономики региона. 

В системе управления: 
· будет действовать обновленная  система управления ОУ с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 

· нормативно-правовая и научно-методическая базы будут соответствовать требованиям  ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям  развития психолого-педагогической науки и практики; 

· система внутришкольного  мониторинга качества образования станет обязательной основой управления развитием школы; 

В обновлении инфраструктуры: 
· инфраструктура и организация образовательного процесса будут максимально соответствовать  требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

· все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с целями  образовательного процесса, требованиями ФЗ-273, ФГОС начального, общего и среднего образования;  

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

· 100 % педагогических работников и руководства школы пройдут курсы  повышения квалификации и (или) профессиональной переподготовки по современному содержанию образования, на соответствие квалификационным характеристикам, профессиональным стандартам  (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;  

· 100 % педагогических  работников  овладеют  методическими аспектами инновационных  образовательных технологий и не менее 60 % будут работать по данному направлению;

· не менее 30 % педагогических работников будут  представлять собственный опыт на профессиональных мероприятиях (семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

В организации образовательного процесса:

· не менее 5 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным планам и программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с использованием дистанционных форм и ресурсов образовательных сетей;

· не менее 80 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования;

· до 50 % учащихся основной и средней школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;

· в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);

В системе модернизации образовательного процесса:

· будет осуществлен окончательный переход на ФГОС второй ступени образования;

· 100 % обеспечение нового учебного плана 2018-2019 учебного года  рабочими учебными программами, дополнительного образования  соответствующим ФГОС первой и второй ступеней образования;

· будет создан 100 % охват учащихся  современным  образованием на основе передовых педагогических технологий, а так же системой дополнительного образования в соответствии с их интересами и запросами;
· в школе будут реализовываться  региональные, авторские программы, связанные с потребностями региона. 

В расширении партнерских отношений:

· более широкое (до 70%) привлечение родителей (законных представителей), общественности (партнеров социума - учреждений, организаций, физических лиц) в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);

· привлечение дополнительных средств посредством  расширения образовательных услуг и партнерских отношений школы.

	Срок действия 
	Сроки Программы: 2018 – 2023 годы.

	Этапы реализации Программы


	Первый этап (2018 – 2019 учебный год) – аналитико-проектировочный:

· Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2015-2020 гг);
· Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы;
· Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы.

Второй этап (2020 - 2022 учебные годы) – реализующий:

· Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы;
· Реализация мероприятий плана действий Программы;
· Внедрение ФГОС СОО.
· Реализация образовательных и воспитательных проектов.
· Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;
· Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.

Третий этап (январь – июль 2023) – аналитико-обобщающий:

· Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;
· Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;
· Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;
· Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.

	Структура Программы
	Раздел I.     Проблемный анализ состояния школы.

Раздел II.    Анализ деятельности образовательного учреждения

Раздел III.  Концепция развития  МБОУ Литвиновской  СОШ на 2018-2023 г.г.

Раздел IV. Мероприятия Программы развития ОУ, направленные на  построение нового образовательного учреждения

Раздел V.    Механизм управления Программой

Раздел VI.   Ожидаемые результаты реализации Программы.

Раздел VII.  Заключение.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	· Обучение педагогов на курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовки и  Интернет-образования  (за счет средств бюджета ОУ);

· Приобретение учебной и методической  литературы, учебных пособий (за счет средств бюджета ОУ); 

· Капитальный ремонт школы (бюджет)

· Приобретение ученической мебели, в том числе школьной мебели (бюджет ОУ, спонсорская помощь - привлечение социальных партнеров);
· Оснащение кабинетов (спонсорская помощь - привлечение социальных партнеров);

	Порядок управления реализацией Программы
	· Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы; управляющим советом.

· Управление реализацией программы развития  осуществляется директором.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на педагогическом совете, управляющем совете, классных и общешкольных родительских собраниях (конференциях).


Введение.

Программа развития школы обусловлена возрастанием роли образовательной сферы в социально-экономическом развитии страны, развитием системы обеспечения качества образовательных услуг, повышением эффективности управления, развитием системы непрерывного образования необходимостью улучшения содержания и технологий образования.

Необходимо создать условия для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности, получившей добротное среднее образование и обладающей  гражданской ответственностью. Потому что современных детей, такие разные с виду и такие одинаковые по сути, объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для других. Необходимо, чтобы мы выпускали из школы воспитанную личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности.

Направленность программы развития школы заключается в поиске внутренних источников развития, рационального использования накопленного инновационного потенциала образования.

В основе программы заложены следующие принципы:

· целостность, саморазвитие;

· приоритет нравственных ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к природе, семья, Родине; 

· приобщение к лучшим традициям Донского края.

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете Федерального закона  273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" являются:

· введение федеральных государственных образовательных стандартов на всех ступенях обучения;

· формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

· создание оптимальной системы управления в школе;

· расширение открытости образовательной организации;

· перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

· создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

· расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

Настоящая Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий  документ, отражающий инновационную образовательную деятельность МБОУ Литвиновской  СОШ, является стратегическим нормативно-управленческим документом, характеризующим основные направления развития школы в течение ближайших 5 лет и одновременно практическим руководством для систематической работы коллектива ОУ, направленной на поэтапное достижение поставленных целей развития. 

     Программа развития ОУ разработана с целью обеспечения устойчивого развития школы в условиях модернизации российского образования через создание такой образовательной среды, где традиции школьного  образования сочетаются с изменяющимися требованиями государства и общества к содержанию и качеству образования. 

Данная программа нацелена на обеспечение реализации такой  образовательной модели, в которой основным результатом внедрения и развития данной модели должно стать постепенное формирование следующих качеств ребенка:

- готовность и способность к саморазвитию, сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки, отражающие личностные позиции социальной компетентности;

- способности к самостоятельному приобретению новых знаний и практических умений, умений управлять своей познавательной деятельностью;

- умение организовывать свою деятельность, определять ее цели и задачи, выбирать средства реализации цели и применять их на практике, оценивать достигнутые результаты;

- умение вести самостоятельный поиск, анализ, отбор информации, ее преобразование, сохранение, передачу и презентацию с помощью технических средств и информационных технологий;

- организация своей жизни в соответствии с общественно значимыми представлениями о здоровом образе жизни, правах и обязанностях гражданина, ценностях бытия и культуры, социального взаимодействия; умение оценивать с позиции социальных норм собственные поступки и поступки других людей;

- умение взаимодействовать с людьми, работать в коллективах с выполнением различных деятельностных позиций, представлять себя, вести дискуссию; 

- умение определять целевые и создавать новые смысловые установки в своих действиях и поступках, принимать ответственные решения в проблемных ситуациях.

Деятельность МБОУ Литвиновской  СОШ строится в соответствии с нормативными документами, определяющими жизнедеятельность школы в режиме развития  и  функционирования:  свидетельство о государственной аккредитации, лицензию на право ведения образовательной деятельности, Устав, Коллективный договор, Положения, Приказы, образовательные программы, учебные планы,  инструкции (методические рекомендации) в соответствии с  целями, задачами, основным содержанием деятельности образовательного учреждения.
Программа развития школы создана для реализации образовательного заказа государства, содержащегося в соответствующих документах, социального запроса родителей учащихся и самих учащихся, с учетом реальной социальной ситуации микрорайона школы, материальных и кадровых возможностей школы.

Программа  развития школы  рассчитана на 2018 -2023 годы.

Раздел I. Проблемный анализ состояния школы.

1.1.Информационная справка о ОУ.
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Литвиноновская средняя общеобразовательная школа Белокалитвинского района   Ростовской области

	Год  основания
	1907 год. 

Присвоен областной статус «Казачья школа» в 2001 году.

Школа реорганизована путем присоединения МОУ Кононовской НОШ к МОУ Литвиновской СОШ 29.03.2004 года.

	Местонахождение 

образовательного учреждения 

(адрес, телефон, факс, E-mail) 
	347030, с. Литвиновка ,ул.Школьная 32

Телефон/факс:  8 (863) 6-12-45       

e-mail: litvinovshkola@yandex.ru 

сайт: 863833535.ru 

	Учредитель 
	Отдел Образования  Администрации Белокалитвинского района

Адрес: г.Белая Калитва, ул .Чернышевского 12      

	Руководитель образовательного учреждения 
	и.о. директора Суховеева Н.Г.


МБОУ Литвиновская СОШ  осуществляет образовательную деятельность по реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на основе лицензии  серия KN0000790, регистрационный N12594, дата выдачи 30 июля 2008г, срок  действия бессрочно, выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области, свидетельства об аккредитации: серия 61A01, регистрационный N0000216, дата выдачи 14.05.2013, срок действия до 14.05.2025, выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области. 

Образовательная деятельность МБОУ Литвиновской СОШ направлена на обеспечение доступности качественного образования. 

1.2. Режим работы ОУ.

	Наименование 
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее общее образование

	Продолжительность учебного года
	33 недели – 1-е классы, 35 учебных недель – 2-4 классы.
	35 учебных  недель - 5-8 классы,

34 учебные  недели - 9-е классы
	35 учебных  недель - 10 класс, 34 учебные  недели -11 класс

	Продолжительность учебной недели
	5 дней
	5 дней
	5 дней

	Продолжительность уроков
	1 четверть в 1 классе  -35 минут,

 40 минут
	40 минут
	40 минут

	Продолжительность перерывов
	10 - 15 минут
	10 -15 минут
	10 - 15 минут

	Периодичность проведения промежуточной аттестации
	2-4 классы- по окончании учебного года
	5-8 классы- по окончании учебного года
	10 класс - по окончании учебного года

	Сменность:
	1 смена
	1 смена
	1 смена

	Количество классов(с учетом филиала) / обучающихся, занимающихся в первую смену
	7/114
	5/106
	2/14

	Количество классов/ обучающихся, занимающихся во вторую смену 
	0
	0
	0


В образовательном учреждении  организован пропускной режим, дежурство  осуществляется круглосуточно камерами видеонаблюдения. Школа обеспечена «тревожной кнопкой» для связи с группой оперативного реагирования межведомственной охраны МВД,  телефонной связью с пожарными оперативными службами.

Учебная отработка механизмов эвакуации из здания всех участников образовательного процесса при возникновении ЧС проводится 1  раз в четверть согласно графику, а также в течение года на уроках ОБЖ и классных часах.

1.3. Сведения о численности учащихся и классов.

Социальный паспорт ОУ
	Наименование 
	Количество (%)

	Количество учащихся в школе
	234

	Состоят на учёте КДН
	1

	Социальный статус семьи

	- полные  благополучные
	132 (54 %)

	- неполные благополучные
	48 (32 %)

	- неблагополучные 
	3 (0,004%)   

	- воспитываются одинокими матерями 
	5 (0,25%)

	- инвалиды
	2

	Профессиональный  портрете родителей 

	· Служащие бюджетной сферы 
	– 89

	· Служащие внебюджетной сферы 
	– 22

	· Рабочие фермерских хозяйств 
	– 67

	· Рабочие коммерческих структура 
	– 42

	· Пенсионеры, инвалиды 
	– 9

	· Не работают 
	– 92

	Социальный  состава семей

	Обеспеченных 
	– 33 (37%)

	Малообеспеченных 
	–76 (75%)

	Бедные 
	– 0


Эти факты предполагают организацию деятельности педагогического  коллектива по сопровождению процессов личностного развития и адаптации учащихся на основе включения их в процесс социализации.
Для этого в  школе разработаны и реализуются программы внеурочной деятельности для 1-8 классов по ФГОС НОО и ООО по пяти направлениям: 

· Спортивно-оздоровительное 

· Общекультурное

· Общеинтеллектуальное

· Социальное 

· Духовно-нравственное
А так же реализуются программы дополнительного образования детских объединений, кружков и секций:
· «Пою моё Отечество»

· «Цвет лазоревый»

· «Спортивные секции»

· «Юные любители старины»

· «Казачка-рукодельница»

· «Танцевальный калейдоскоп»

· «Экологический десант»
· «Русский язык. Подготовка к ЕГЭ»
1.4. Анализ данных состояния здоровья школьников

В школе успешно реализуется комплексная программа деятельности  общеобразовательного   учреждения по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни «Ученик и его здоровье».  Мониторинг по различным направлениям физического развития учащихся показывает положительные результаты реализации программы. Однако это направление деятельности требует дальнейших серьезных усилий со стороны педагогического коллектива. 

Физическое развитие учащихся.
На основе данных медосмотра определён контингент учащихся, нуждающихся в занятиях по группам  физического воспитания. 
	Всего учащихся
	Основная группа

(%)
	Подготовительная группа (%)
	Специальная группа (%)

	242
	151 (64%)
	79 (34%),
	12 (5%).


По группам здоровья количество учащихся определились соответственно: 
	Всего учащихся
	I группа

(%)
	II группа (%)
	III группа (%)

	242
	115 (49 %),
	88 (37%),  
	31 (13%).


Данные показатели в сравнении с прошлым учебным годом относительно стабильные. Однако, здоровье школьников находится в тесной связи с показателями их личностного развития. Многие из заболеваний влияют на психоэмоциональное состояние детей и сказываются на учебной деятельности, настроении,  взаимоотношениях с окружающими, в целом на социальную адаптацию школьников.
Уровень и структура общей заболеваемости.

Определена структура хронической заболеваемости (в сравнении с предыдущими годами):
	Заболевания

	Миопия –23/20/20

	Сколиоз – 32/3/3

	Увеличение щитовидной железы – 9/1/1

	Вегетососудистая дистония – 11/1/1

	Хронический тонзиллит и ЛОР патологии   – 30/30/28

	Снижение физического развития –7/3/3

	Ожирение – 8/14/13

	Гастрит – 1/-/-

	ВПС  - -/-/-

	Неврозы – 1/1/1

	Педикулёз –  9/2/2

	Заболевания мочеполовой системы  9/1/1

	Плоскостопие –71 /12/13

	Грыжи и другие хирургические патологии – 7/3/3

	Снижение полового физического развития – 1/1/1  

	Недостаточное питание – 1/2/2

	ММД – 7/2/2

	Асимметрия осанки – 12/7/8


Данные медосмотра свидетельствуют, что 102 учащихся страдает от различных заболеваний (что составляет 44 % от общего числа учащихся), возрастает количество детей с нарушением  обмена веществ из-за роста количества асоциальных семей. Довольно высок   показатель  количества детей следующих заболеваний: ожирение, ЛОР-патологии, миопия.
Объем  дневной учебной нагрузки на обучающихся по числу уроков и времени, затрачиваемому на приготовление домашних заданий, не превышает допустимую норму.

В 2017-2018 учебном году была продолжена работа по программе «Здоровье». Целью данной работы было установление гармонической связи между обучением, получением дополнительного образования и здоровьем учащихся. 
Одной из главных задач системы образования Ростовской области является сохранение и укрепление физического и психологического здоровья обучающихся, формирование ответственного отношения  детей и подростков к своему здоровью. С сентября 2017 года в рамках реализации пилотного проекта по здоровьесбережению ОУ  было оснащено аппаратно-программным комплексом диагностического назначения «АРМИС» (разработка ООО «Корвита»). Сегодня назрела необходимость внедрять инновационные методы, менять привычные установки на организацию системы здоровьесбережения в образовательном  учреждении. Поэтому первостепенная задача – активно взаимодействовать в рамках  данного Проекта для поддержания и укрепления здоровья наших детей.

Анализ результатов состояния здоровья учащихся с использованием диагностического комплекса «АРМИС» осуществляется в автоматическом режиме экспертной информационной системой «Наша здоровая школа».  Аппаратно-программный комплекс «АРМИС» выполняет функцию диагностической, доврачебной помощи. Полученная в отношении любого из исследуемых параметров оценки «не норма» еще не означает, что ребенок нездоров. Для родителей это говорит о том, что на анализируемую систему организма (в которой обнаружено то или иное отклонение от нормы) следует обратить внимание, проконсультироваться с врачом. Для руководства школы и педагогов   это одно из направлений по работе здоровьесбережения, а именно  усиление  на повышение качества здоровья с использованием технологий физкультуры и спорта, рациональной организации образа жизни, исключения вредных привычек и т.п.  На основе полученных данных учитывается величина учебных нагрузок, строиться организация учебного процесса и всей здоровьесберегающей деятельности школы. 

На конец 2017-2018 учебного года  было обследовано 230 учащихся.

В результате анализа медицинских карт учащихся,  результатов диспансеризации и анкетирования родителей разработана система взаимодействия классных руководителей, медицинской и психологической служб школы. 

1.5.  Кадровый состав.
Коллектив школы состоит из творчески  работающих  руководителей  и учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной компетентности  в вопросах функционирования и развития образовательного учреждения, владеющих современными педагогическими технологиями и методиками.

Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность)
	Показатель
	Количество

человек
	%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	22
	100

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	22
	100

	Внешних  совместителей
	2
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	Высшее профессиональное образование 
	18
	82

	
	Среднее профессиональное образование
	4
	18

	Прошли  курсы повышения  квалификации за последние 3 года
	22
	100

	Имеют квалификационную категорию
	Всего
	22
	100

	
	Высшую
	13
	59

	
	Первую
	8
	36

	
	Соответствие

занимаемой должности
	0
	0

	
	Без категории
	0
	0

	Имеют учёную степень 
	0
	0

	Имеют звание Заслуженный учитель 
	0
	0

	Имеют звание Почётный работник общего образования Российской Федерации
	4
	18

	Имеют грамоты Министерства образования  и науки РФ
	2
	

	Имеют грамоты Министерства образования и науки Ростовской области
	0
	

	Стаж работы
	Менее 2-х лет
	1
	

	
	От 2-х до 5 лет
	0
	0

	
	От 5 до 10 лет
	0
	0

	
	От 10 до 20 лет
	2
	9

	
	Более 20 лет
	19
	86

	Возраст
	Моложе 25 лет
	0
	0

	
	25-35 лет
	1
	5

	
	35 лет и старше
	21
	95


Высокий уровень профессионализма коллектива создает необходимые условия для совершенствования, углубления и расширения деятельности образовательной организации      

Приоритетным направлением работы педагогического коллектива школы является создание структуры образования, в которой, в период школьного обучения представляется возможность базисного обучения знаниям, физической культуре, коммуникативной культуре, нравственным нормам, обеспечивающим внутреннюю готовность человека в дальнейшем на протяжении всей жизни пополнять знания, расширять кругозор, повышать квалификацию, уметь решать проблемы, с которыми он столкнется в будущей жизни.
1.6. Содержание образовательного процесса.

Обучение в школе в 2017-2018 учебном году  осуществлялось на основе образовательных программ, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации, разработанных на основе государственных образовательных стандартов,  федеральных, региональных  нормативных правовых документов.
Учебный   план  школы является инструментом в управлении качеством образования.

Федеральный компонент составляет 86% от общего нормативного времени, часть формируемая участниками образовательного процесса – 14%.

Учебный   план  реализуется по федеральным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. Распределение часов компонента образовательного учреждения, включающего часы регионального компонента, позволяет осуществлять построение индивидуальных учебных планов классов.

Учебный   план  построен на требованиях принципов дифференциации, вариативности, преемственности, индивидуализации обучения, учета возрастных возможностей обучающихся и кадрового потенциала образовательного учреждения. 

Цели общего образования в рамках федерального государственного образовательного стандарта представляются в виде системы ключевых задач, отражающих основные направления:

· личностное развитие – развитие индивидуальных нравственных, эмоциональных, эстетических и физических ценностных ориентаций и качеств, а также развитие интеллектуальных качеств личности, овладение методологией познания, стратегиями и способами учения, самообразования и саморегуляции;
· социальное развитие – воспитание гражданских, демократических и патриотических убеждений, освоение социальных практик, формирование способности и готовности принимать ответственные решения, делать осознанный выбор, сотрудничать и свободно общаться на русском, родном и иностранных языках;
· общекультурное развитие – освоение основ наук, основ отечественной и мировой культуры. 

Основным концептом Закона «Об образовании», позволяющим интегрировать ведущие подходы к образовательным стандартам, служит основная образовательная программа (ООП). В своей структуре и содержании она позволяет наиболее полно отразить все особенности комплексного подхода к формированию:

· личностных результатов;

· метапредметных результатов;

· предметных результатов. 

Данный подход отражает возможности  школы в достижении современных образовательных результатов и ресурсные ограничения в реализации приоритетных направлений повышения качества образовательных услуг. Основная образовательная программа позволяет оптимизировать образовательный процесс за счет включения других компонентов (внеурочная деятельность, воспитательная деятельность, внеклассная работа, профориентационная работа, проектная и исследовательская деятельность), направленных на расширение образовательного пространства.

На ступени начального общего образования (1-4 классы) образовательный процесс строился по  базисному учебному плану в соответствии с ФГОС НОО на основе УМК «Начальная школа XXI века».
На  ступени  основного общего образования образовательный процесс строился на основе БУП – 2004-9 класс. В 5-8 классах образовательный процесс берёт за основу ФГОС ООО.

 
На  ступени среднего общего образования (10-11 классы) образовательный процесс строился на основе базисного учебного плана БУП – 2004.

Статистические данные  работы школы за 3 года. 
	Параметры статистики
	Учебный год

	
	2015- 2016 
	2016 – 2017
	2017 -2018

	Обучалось на начало года
	231
	238
	234

	Прибыло за год 
	8
	12
	4

	Выбыли за год 
	6
	10
	4

	Обучалось на конец года
	233
	240
	234

	Аттестовано на конец года
	210
	240
	234

	Не аттестовано
	0
	0
	0

	Не успевают всего
	2
	0
	1

	По одному предмету
	0
	0
	0

	По двум предметам
	0
	0
	0

	По трем и более
	2
	0
	1

	Переведён условно
	0
	1
	1

	Получили качественные оценки (1класс):
	23
	23
	29

	Отличников
	16
	20
	22

	Учатся на 4 и 5
	73
	71
	63

	Не успевают из второгодников
	0
	0
	0

	Оставлены на повторный курс
	0
	0
	0

	Не явились на аттестацию
	0
	0
	0

	Окончили школу с аттестатами особого образца
	2
	0
	2

	Окончили школу с золотой медалью  
«За особые успехи в учении»                                          
	0
	2
	0

	Уровень обученности
	99%
	99,5%
	99%

	Уровень качества
	46%
	42%
	36%


Итоги  успеваемости по уровням образования за 3 года.

	Уровень
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год
	2017-2018 уч.год

	
	Успеваемость %
	Качество %
	Успеваемость %
	Качество %
	Успеваемость %
	Качество %

	Начальное 
	97
	47
	100
	45
	100
	45

	Основное 
	100
	36
	99
	36
	95
	33

	Среднее 
	100
	44
	99
	42
	100
	71

	По  ОУ
	99
	44
	99
	42
	99
	36


Результаты  ОГЭ по предметам выпускников, завершивших освоение

   образовательных программ  основного общего образования в 2017-2018 учебном году.
	Предмет
	Кол-во сдававших
	Средний балл
	УО
	КО

	Алгебра
	22
	3,4
	100%
	41%

	Геометрия
	22
	3,7
	100%
	59%

	Русский язык
	22
	3,9
	95%
	59%

	Информатика
	22
	3,2
	95%
	27%

	География
	20
	3,4
	95%
	30%

	Обществознание
	2
	3,5
	100%
	50%


Результаты  ЕГЭ  по предметам выпускников, завершивших освоение образовательных программ  среднего общего образования в 2017-2018 учебном году.

	Предмет
	Количество сдававших
	Минимальная граница
	Средний балл
	% преодолевших минимальную границу

	Математика (базовый уровень)
	8
	12
	14
	100%

	Математика (профильный уровень)
	8
	27
	35
	75%

	Русский язык
	8
	24
	71
	100%

	Физика
	3
	
	
	

	История
	1
	32
	60
	100%

	Биология
	2
	36
	45
	100%

	Обществознание
	5
	42
	55
	80%

	Английский язык (письменно)
	1
	
	
	


1.7. Состояние материально-технической базы.
Информационно-технологическое обеспечение организации:

	Наименование
	Количество

	Классные комнаты 
	18

	Спортивный зал 
	1

	Столовая 
	1 на  80 посадочных мест,

	Кабинет информатики и ИКТ / рабочих мест с компьютерами
	1/12

	Библиотека
	1

	Компьютер
	40

	Комплект  учебно – лабораторного  оборудования
	2

	Мобильные компьютерные классы
	2

	Автоматизированное место преподавателя
	1

	Мобильные компьютерные классы
	2

	Лингафонный кабинет
	1

	Принтер
	12

	Мультимедийный проектор с экраном
	2

	Музыкальный центр
	1

	Видеокамера 
	1

	Телевизор 
	4

	Интерактивная доска
	5

	Оборудование по ФГОС
	1

	Подключение к сети Интернет 
	есть

	Наличие электронной почты 
	есть

	Наличие собственного сайта 
	есть

	Сканер
	1

	Видеокамера
	1

	Экран настенный – потолочный рулонный
	2

	Типовой комплект учебного и учебно-наглядного  оборудования для кабинета биологии
	1

	Веб -камеры
	4

	Магнитофон
	3

	Автономная акустическая система
	2


Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса:

Состояние библиотечного фонда

	Книжный фонд (экз.)
	Всего
	% обеспеченности

	
	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	в том числе:
	
	
	
	

	учебники
	  6 977
	100%
	100%
	100%

	учебно-методическая литература
	     163
	100%
	100%
	100%

	художественная
	  6 125
	100%
	100%
	100%

	подписная
	  1 505
	100%
	100%
	100%

	медиатека
	     708
	100%
	100%
	100%


Наличие электронных учебных пособий и материалов: 720 шт. 

Наличие доступа к сети Интернет в библиотеке: есть
Здания, помещения и территории

	Тип здания
	Общая площадь
	Права на использование

	Здание школы, литер А, под А
	2448,7 кв. м
	оперативное управление

	Здание школы №1, литер А1,а
	383,4 кв. м
	оперативное управление

	Здание школы №2, литер А2, а 1
	389,8 кв. м
	оперативное управление

	Гараж, литер Г
	185,7 кв. м
	оперативное управление

	Стрелковый тир, литер Б, б
	180,3 кв. м
	оперативное управление

	Здание школы, литер А, А1
	133 кв. м
	оперативное управление

	Уборная, литер I
	10,6 кв. м
	оперативное управление

	Склад, литер Д
	53,7 кв. м
	оперативное управление

	Погреб с шейкой погреба, литер Ж, ж
	48,1 кв. м
	оперативное управление

	Сарай, литер Б
	23,7 кв. м
	оперативное управление

	Дворовое покрытие, литер IV
	4126,9 кв. м
	оперативное управление

	Земельный участок Литвиновская СОШ
	25800 кв. м
	оперативное управление

	Земельный участок Кононовская НОШ
	1869 кв. м
	оперативное управление


Объекты социально-бытового значения

	Тип помещения
	Адрес расположения
	Права на использование

	Помещение для приема пищи (столовая)
	347030,Ростовская область, Белокалитвинский район, с.Литвиновка, ул.Школьная,32
	оперативное управление

	Спортивные объекты (стадион, спортивная площадка)
	347030,Ростовская область, Белокалитвинский район, с.Литвиновка, ул.Школьная,32
	оперативное управление


Технические и транспортные средства

	Вид техники
	Количество
	Состояние
	Где используется

	Учебное оборудование
	Беспроводной микроскоп H DC-012W
Бревно гимнастическое 

Комплект оборудования для изучения динамических процессов 

Машина швейная.

Пианино 

Цифровой фотоаппарат 8. Мяч волейбольный 

Гантели 
Канат для лазанья 
Мат гимнастический 

Мат спортивный 

Мяч баскетбольный 

Мяч футбольный 

Набор лабораторный оптика 

Набор для игры в шашки 

Набор для игры в шахматы 

Обруч гимнастический 

Секундомер 

Сетка баскетбольная 

Скакалки 

Скамейка гимнастическая 

Велотренажер SPINER AS 4001 

Мост гимнастический 

Набор дисков для штанги 

Стол для настольного тенниса 
	Состояние всех видов учебного оборудования «удовлетворительное»
	Все виды оборудования используются в соответствующих направлениях образовательной деятельности

	Станки и оборудование
	4
	«удовлетворительное»
	на уроке


Создана благоприятная обстановка внутри учреждения, побуждающая к обновлению образовательного процесса, инновационной деятельности. 
Раздел II. Анализ деятельности образовательного учереждения
2.1. Направления, по которым наиболее успешно осуществлялась работа в образовательном учреждении:

· создана и успешно функционирует модель адаптивной школы, реализующей учебные программы разного уровня сложности и разных направлений с учетом возможностей учащихся и пожеланиями родителей (законных представителей);

· в школе сложился сплоченный, творчески работающий коллектив педагогов; 

· активно внедряются в образовательный процесс личностно-ориентированные, информационно-коммуникационные и здоровьесберегающие технологии;

· педагогический коллектив проделал необходимую работу по переходу на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего образования;

· в школе успешно решена программа информатизации образования;

· в учреждении педагогами осваивается в соответствии с нормативами новая система оценки качества образования, в том числе в форме ОГЭ и ЕГЭ;

· дальнейшее развитие получила система дополнительного образования;

· переход на подушевое финансирование и новую систему оплаты труда, ориентированную на результат;

· ежегодная публичная отчетность учреждения;

· обновление материально-технической базы.

Наряду с очевидными успехами, достигнутыми результатами, необходимо отметить ряд проблем, решение которых требует консолидации усилий всего педагогического коллектива:

· отсутствие положительной динамики состояния здоровья школьников под влиянием социально-бытовых и экологических  факторов окружающей среды;

· снижение мотивации учащихся;

· проблемы эффективного взаимодействия всех участников образовательных отношений;

· недостаточная занятость учащихся в системе дополнительного образования школы;

· недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни;

· проблемы в организации профильного обучения и предпрофильной подготовки;

· не в полной мере отслеживается эффективность внедрения в образовательный процесс приобретённого интерактивного оборудования;

· требует модернизации мониторинг эффективности школьной системы качества образования;

2.2. Формулировка ключевой проблемы.

Итак, на период до 2023 года перед школой стоит проблема, которую можно сформулировать как необходимость модернизации образовательной организации - Информационного поля - Инновационной деятельности - Инфраструктуры - Инвестиционной привлекательности при сохранении достигнутого уровня качества образования и соответствующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала учреждения.

Поэтому школа нуждается в следующих преобразованиях:

· обновление образовательной среды для повышения (сохранения) качества общего и дополнительного образования на каждой ступени обучения;

· расширение поля профессионального выбора учащихся за счет развития системы дополнительного образования;

· повышение информационной компетентности всех участников образовательных отношений;

· создание условий для сохранения здоровья учащихся  и обеспечения их безопасности;

· повышение эффективности финансирования школы путем увеличения количества источников доходов;

· решение кадровых вопросов (резко выражен возрастной  дисбаланс);

· повышение уровня обучения учащихся в таких областях, как иностранный язык, технология;

· планомерное внедрение в учебный процесс инновационных технологий и способов оценки знаний и УУД учащихся;

· повышение профессиональной компетентности педагогов  сфере здоровьесбережения;

· развитие ученического самоуправления;

· активизация участия детей в благотворительных и социально-значимых акциях.

Комплексное и целенаправленное решение выявленных проблем будет способствовать созданию концепции развития школы.
Раздел III. Концепция развития  МБОУ Литвиновской  СОШ на 2018-2023 годы.
Школа представляет собой образовательное учреждение, в котором реализуются образовательные программы начального, основного и среднего общего образования. При этом обучающиеся ориентированы на получение качественного образования по общеобразовательным программам. Согласно п.13 ч.3 ст.28 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится "обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования", а согласно ч.7 ст. 28 этого же закона образовательная организация несет в установленном законодательством РФ порядка ответственность за качество образования своих выпускников.

Кроме того, учащиеся и их родители (законные представители) заинтересованы в максимальном развитии у детей способов познавательных, информационно-коммуникационных, рефлексивных, универсальных способов деятельности, на формирование учебных компетентностей, которые будут являться основой их практической жизни. Кроме того, главной становится задача "воспитания успешного гражданина своей страны".

В принятых федеральных государственных образовательных стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность общества, как главенствующий ресурс его социокультурной модернизации. Образовательная система школы рассчитана на все категории учащихся, склонных к индивидуально-творческому труду, направленному на реализацию их потенциальных возможностей и удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запросов.
3.1. Миссия школы. Цели и задачи Программы развития.

Создать  условия для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями за счёт технологической перестройки образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, 

Главным условием успешности развития школы является сочетание профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся.

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждого педагога.

Миссией образования является выполнение следующих педагогических задач:

· предоставление учащимся широкого поля образовательных возможностей, ориентированных на высокое качество образования;

· формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию;

· развитие мотивации обучающихся;

· формирование у детей позитивного компонента гражданской компетентности;

· высокий уровень сформированности практических навыков и способов действий выпускников;

· качественная подготовка выпускников к получению непрерывного образования.
3.2. Философия школы.

Когнитивная модель школьного образования остается, как и в прежние годы, основой базовых ценностей. Совершенствование содержания и организация жизнедеятельности школы основано на следующих принципах:

· принцип развития;
· принцип эволюционного характера изменений. 
· принцип реализуемости Программы развития;
· принцип сопряженности развития школы с общим ходом реализации муниципальной, региональной и федеральной программ развития.

Данные принципы предполагают взаимообусловленность стабилизации и развития школы, преемственности и последовательности образовательной программы и программы развития. Школа должна быть конкурентно способной и престижной,   а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма и на педагогическом и управленческом уровне.
РАЗДЕЛ IV. Мероприятия Программы развития ОУ, направленные на построение нового образовательного учреждения.

4.1. Материально - техническое обеспечение школы на 2018-2023 год
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки выполнения

	1.
	Провести  ремонт
	

	
	 цоколя здания и центрального входа
	2019-2020

	
	 кровли  здания
	2020-2021

	
	1-2 учебных кабинетов (полный ремонт)
	ежегодно

	2.
	Провести замену
	

	
	электропроводки в подвальных помещениях
	2020

	3.
	Установить 
	

	
	турникет на входе в фойе школы
	2020

	4.
	Организовать косметический ремонт
	

	
	Рекреации 1 этаж
	ежегодно

	
	Спортивного  зала
	ежегодно

	
	Столовой 
	ежегодно

	
	2-3 учебных кабинетов (стены)
	ежегодно

	
	спортсооружений, забора вокруг школы
	ежегодно

	5.
	Поддерживать в рабочем состоянии автоматическую пожарную сигнализацию, систему оповещения о пожаре, кнопку экстренного вызова милиции.
	ежегодно

	6.
	Поддерживать в рабочем состоянии систему видеонаблюдения на территории школы и совершенствовать  ее
	ежегодно


	7.
	Производить замену ученической мебели в учебных кабинетах (2-3)
	ежегодно

	8.
	Продолжить интенсивную и целенаправленную работу по приобретению  и замене  линолеума, жалюзи,  досок в учебных кабинетах 
	ежегодно

	9.
	Приобрести и установить учебное оборудование в кабинетах ОБЖ, химии, физики.
	2019-2020

	10.
	Продолжить процесс информатизации школы:
	ежегодно

	
	обеспечить всех учителей, нуждающихся  в этом, компьютерной и копировальной техникой,
	ежегодно

	
	проводить замену устаревшего оборудования, компьютерной и копировальной техники, интерактивных досок, принтеров, проекторов,
	ежегодно

	
	продолжить комплектование медиатеки лицензионным программным обеспечением,
	ежегодно

	
	продолжить приобретение программного обеспечения,
	ежегодно

	13.
	Обеспечить эффективное использование и надежное хранение имеющейся в школе техники
	ежегодно

	14.
	Организовать работу по созданию видеотеки по истории школы, виртуальный музей
	ежегодно

	15.
	Проводить выборочный ремонт водопровода, канализации, теплосистемы (по мере необходимости)
	ежегодно

	16.
	Произвести  замену радиаторов
	ежегодно


4.2. Организационно-методическое обеспечение
	№
	Содержание работы
	Сроки 

	1. 
	Изучение современных нормативных документов, методических рекомендаций, определяющих современные направления совершенствования профессиональной компетенции педагогов (профессиональный стандарт учителя).
	ежегодно

	2. 
	Изучение нормативных документов, регламентирующих повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников.
	ежегодно в начале года

	3. 
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	ежегодно в начале года

	4. 
	Совершенствование дидактических и методических материалов по формированию ключевых образовательных компетентностей учащихся.
	ежегодно в начале года

	5. 
	Совершенствование регламентации деятельности методических объединений. Проводить смотр ШМО  и кабинетов.
	ежегодно

	6. 
	Организация систематического обмена опытом учителей, оказания помощи молодым специалистам.
	ежегодно

	7. 
	Использование дистанционной  формы прохождения курсовой подготовки.
	ежегодно

	8. 
	Участие в работе муниципальных опорных площадок, проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников:

· предпрофильная подготовка и профильное обучение в условиях перехода на ФГОС ООО и СОО;

· новые образовательные технологии при переходе на ФГОС СОО;

· воспитательная система школы в условиях внедрения ФГОС ООН.
	ежегодно

	9. 
	Оказание методической помощи в создании портфолио ученика начальной, основной, средней  школы.
	ежегодно

	10. 
	Методическая поддержка учителей по подготовке учащихся и сдаче ЕГЭ и ОГЭ.
	ежегодно

	11. 
	Методическая поддержка школьной библиотеки-медиатеки как необходимое условие внедрения ФГОС на всех ступенях образования:

· создание нормативной базы деятельности библиотеки;

· новые формы учета и отчетности библиотеки;

· создание информационно-поисковой системы в школьной библиотеки-медиатеки.
	ежегодно

	12. 
	 Разработка  рабочих программ по предметам. 
	ежегодно

	13. 
	Проведение мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно


4.3. Реализация конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации»

4.3.1. Организация предшкольного обучения
	№ п\п
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Создание информационного банка данных о детях 0 - 7 лет по микрорайону  школы.
	Ежегодно

	2.
	Организация подготовительных занятий для детей 6-6,5 летнего возраста один раз в неделю в течение мара-апреля
	ежегодно

	3.
	Организация дополнительных занятий "Подготовка к школе" для детей 6-6,5 лет, не посещающих ДОУ.
	Ежегодно

	4.
	Корректировка образовательной программы

 по направлениям: «Обучение грамоте», «Творчество», «Логика», «Развитие речи», «Здоровьесбережение».
	Ежегодно 

	5.
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей.
	Ежегодно

	6.
	Проведение собраний для родителей будущих первоклассников с тематикой:

· готовность ребенка к школьному обучению;

· психологические особенности дошкольников седьмого года жизни;

· знакомство с учебными программами ОУ «Предщкольная подготовка детей к обучению»;

· организация режима для учащихся 1 классов, вопросы адаптации;

· ознакомление с нормативно-правовыми документами  МБОУ Литвиновской СОШ
	Ежегодно


4.3.2. Мероприятия по сохранению контингента учащихся школы

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения

	1.
	Обеспечение всеобуча в микрорайоне школы.
	

	
	Обеспечить охват обучением всех учащихся в возрасте с 6,5 до 18 лет, проживающих в микрорайоне школы.

· учет детей, проживающих в микрорайоне школы в возрасте от 5 до 15 лет;

· сверка списков детей в микрорайоне, находящихся на учете в детской поликлинике
· ежегодное выявление детей, подлежащих обучению в школе по возрасту;

· документы (приказы), подтверждающие зачисление первоклассников, проживающих в микрорайоне  в другие образовательные учреждения.
	постоянно

	2.
	Своевременная сдача отчета ОШ-1 по форме "Сведения о численности детей и подростков в возрасте 6,5-18 лет, не обучающихся в образовательном учреждении по состоянию на 20 сентября в Отдел образования Белокалитвинского района
	Сентябрь, ежегодно

	3.
	Проведение мониторинга обученности учащихся по уровням образования 
	ежегодно

	4.
	Проведение мониторинг сдачи экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	ежегодно


4.3.3. Самоопределение и распределение выпускников 9-х классов по  каналам получения среднего общего образования

	№
	Содержание работы
	Сроки

	
	
	

	1.
	Проведение профориентационной работы с обучающимися с целью оказания помощи в их дальнейшем самоопределении получения среднего общего образования, ознакомления с правилами приема, условиями обучения в образовательных организациях среднего профессионального образования.
	ежегодно

	2. 
	Информирование выпускников и их родителей  классными руководителями о формах получения среднего общего образования.
	ежегодно

	3.
	Распределение выпускников 9-х классов по каналам получения среднего общего образования.
	ежегодно

	4.
	Проведение работы по представлению подтверждений обучения выпускников 9-х классов в образовательных организациях среднего профессионального образования. 
	ежегодно

	5.
	Выявление основных причин, по которым дети и подростки не посещают школу или не продолжают свое образование. Разработка на этой основе системы мер по обеспечению обязательного среднего 

образования.
	ежегодно

	6.
	Совершенствование содержания образования и условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Оказание целевой помощи детям группы риска, больным детям и детям-инвалидам в получении среднего общего образования.
	ежегодно

	7.
	Разработка положения о различных формах получения среднего общего образования: очная (дневная), очно-заочная, заочная, семейное образование, индивидуальное обучение.
	2018-2019


4.3.4. Охрана  жизни и здоровья детей и подростков в образовательном процессе

	№
	Содержание работы
	Сроки

	
	
	

	1.
	Оснащение  необходимым оборудованием и осуществление контроля  для оказания первой медицинской помощи  в соответствии с гигиеническими требованиями.
	ежегодно

	2.
	Обновление банка данных об уровне физического развития обучающихся школы.
	ежегодно

	4.
	Проведение рейда по сохранности школьных учебников. Своевременное списывание учебников в соответствии с нормативными сроками использования.
	ежегодно

	5.
	Составление плана мероприятий по контролю за техническим и гигиеническим состоянием спортзала, учебных мастерских, кабинетов информатики.
	2018-2019

	6.
	Проведение ревизии осветительных приборов на соответствие гигиеническим нормам. Обновление  и замена осветительных приборов энергосберегающими.
	ежегодно

	7.
	Обеспечение соблюдения гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса в соотвествии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10) Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189 
	ежегодно

	8.
	Проведение подготовительной  работы по расширению сети кружков и спортивных секций различного профиля, организации различных спортивных соревнований, конкурсов с целью максимально возможного охвата детей и подростков спортивно-массовой работой.
	ежегодно

	9.
	Обеспечение максимально полного охвата детей и подростков из неблагополучных семей, групп социального риска в летнее время отдыхом в лагерях при школах с дневным пребыванием, загородных оздоровительных лагерях и трудоустройством в летние трудовые бригады.
	ежегодно

	10.
	Организация  оздоровления и отдыха детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время.
	ежегодно

	11
	Организация  горячего питания обучающихся. Подготовка списка обучающихся из многодетных и малообеспеченных семей для получения компенсации на горячее питание за счет средств местного бюджета.
	ежегодно

	12.
	Обеспечение противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности образовательной организации.
	ежегодно



	13.
	Проведение  мониторинга по созданию здоровьесберегающего пространства образовательной организации.
	ежегодно



	14.
	Разработка целевой программы "Совершенствование системы питания в школе".
	2018

	15.
	Использование здоровьесберегающих технологии в целях предупреждения учебных перегрузок обучающихся.
	ежегодно

	16.
	Обеспечение  соблюдения гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса согласно санитарным нормам.
	ежегодно

	17.
	Обеспечение проведения профилактических осмотров обучающихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся (АРМИС)
	ежегодно

	18.
	Создание на базе школьной библиотеки постоянно действующих выставок по профилактике курения, употребления обучающимися наркотиков, алкоголя.
	2018

	19.
	Обеспечение реализации мероприятий, направленных на сохранение, поддержание и корррекцию здоровья обучающихся (требования к режиму занятий и составлению расписаний, двигательная активность, питание,  антистрессовая стратегия жизни, социально безопасное поведение).
	ежегодно

	20.
	Направление  на курсы повышения квалификации учителей-предметников, по темам:

"Государственная политика в решении социальной проблемы охраны здоровья и жизнедеятельности детей и подростков";

"Особенности работы администрации и педагогического коллектива образовательных организаций по профилактике наркомании и вредных привычек у обучающихся";

"Роль и место учителя в организации защиты здоровья обучающихся";

"Формирование профессиональной позиции учителя по отношению к злоупотреблению психоактивными веществами детьми и молодежью";

"Юридическая ответственность несовершеннолетних".
	ежегодно, согласно плану-графику


4.4. Управление качеством образования.

4.4.1. Совершенствование нормативно-правовой базы школы

            Надлежит привести в соответствие всю нормативную правовую базу учреждения в соответствии с п.п. 5,7 ст. 108 № 273-ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации" Учитывая данное обстоятельство, планируется провести следующие изменения:
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки  

	1. 
	Внесение изменений в  редакцию Устава школы об осуществлении платных образовательных услугах.
	2018 

	2. 
	Разработка новых локальных актов учреждения:

1. Порядок осуществления мониторинга развития школы, а также перечень обязательной информации, подлежащий мониторингу.

2. Номенклатура должностей педагогических и других работников школы.

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального, общего, основного общего и среднего общего образования.

4. Порядок применения школой электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ.

5. Порядок проведения самообследования школы.

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.

7. Правила внутреннего распорядка учащихся школы.

8. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений школы.
	2018-2019

	3. 
	Внести изменения в следующие локальные правовые акты школы:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об особом режиме рабочего времени и отдыха педагогических работников школы.

3. Порядок предоставления педагогическим работникам  длительного отпуска сроком до одного года.

4. Положение о методических объединениях учителей школы.
	2018-2019


4.4.2. Совершенствование нормативно-правовой базы школы в связи с введением  ФГОС СОО, реализация ФГОС НОО и ООО.
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки

	1. 
	Грамотная подготовка документации к введению  и реализации  основных образовательных программам, реализуемых в соответствии с ФГОС СОО.
	2019

	2. 
	Разработка положения о системе вознаграждения учителей, принимающих участие в инновационной работе.
	2019

	3. 
	Внести изменения в положение о смотре учебных кабинетов МБОУ Литвиновской  СОШ  в соответствии с требованиями  к оснащению учебных кабинетов.
	2018

	4. 
	Разработка Положения о приеме учащихся МБОУ Литвиновской  СОШ  в электронном виде 
	2019

	5. 
	Разработка Положения о новой системе оценивания достижений учащихся в связи с переходом на новые ФГОС СОО.
	2019

	6. 
	Разработка Положения об организации групп предшкольной подготовки.
	2019

	7. 
	Разработка Положения об организации обучения учащихся, проявивших выдающиеся способности к содействию в присуждении премии для поддержки талантливой молодежи.
	2019

	8. 
	Разработка Положения об организации получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья.
	2018

	9. 
	Разработка концепции содержания воспитательной работы в школе в рамках дополнительного образования.
	2018

	10. 
	Решение  управляющего совета школы о введении в школе ФГОС СОО.
	Январь  2019

	11. 
	Издание приказа по школе « О создании рабочей группы по введению ФГОС СОО» и «Совета по введению ФГОС».
	январь 2019

	12. 
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС СОО. 
	Апрель 2019

	13. 
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС СОО. 
	Апрель 2019

	14. 
	Разработка на основе примерной программы основной образовательной программы среднего общего образования школы и утверждение данной программы. 
	Апрель 2019

	15. 
	Разработка рабочих программ  с учетом примерных программ по учебным предметам, примерных программ по отдельным предметам вариативной части учебного плана.
	Апрель 2019

	16. 
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности школы.
	Апрель 2019

	17. 
	Разработка системы оценки достижений планируемых результатов.
	Апрель 2019

	18. 
	Привлечение для финансирования деятельности дополнительных средств из внебюджетных источников. 
	Апрель 2019

	19. 
	Разработка плана взаимодействия между школой и учреждениями дополнительного образования. 
	Апрель 2019

	20. 
	Разработка плана методической работы школы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС среднего образования. 
	Апрель 2019

	21. 
	Определение уровня готовности педагогов к реализации ФГОС СОО.
	Март  2019

	22. 
	Разработка плана внутришкольного повышения квалификации по проблемам введения ФГОС СОО.
	2018

	23. 
	 Информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты

- собрания родителей будущих десятиклассников;

 - размещение информации на сайте; 

- изготовление буклетов ФГОС СОО.
	Апрель 2019

	24. 
	Выявление материально- технических  условий школы при переходе на ФГОС. 
	Апрель 2019

	25. 
	Декада педагогического мастерства (обобщение опыта работы учителей, мастер-классы, открытые уроки) с применением современного учебного оборудования.
	По плану работы ШМО

	26. 
	Планирование работы по внедрению ФГОС СОО.
Внесение изменений в ООП НОО, ООО. 
Разработка рабочих программ по предметам начальной школы с учетом особенностей УМК «Школа России»  и программы внеурочной деятельности. Разработка образовательных надпредметных модулей. Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки для работы по ФГОС.
	ежегодно

	27. 
	Внесение изменений в «Положение о системе оценки, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в связи с реализацией ФГОС ООО.                                  
	2018

	28. 
	Апробация новых форм учебной деятельности (образовательные модули, учебные проектные задачи). Открытые уроки  в начальных  классах по формированию УУД. 
	2018-2019

	29. 
	Мониторинг по выявлению уровня компетенции учителей начальных классов по определению уровня сформированности УУД у учащихся.
	ежегодно

	30. 
	Анализ деятельности каждого педагога, работающего в рамках ФГОС НОО, ООО.  Анализ материально-технических условий школы при переходе на ФГОС НОО.
	ежегодно

	31. 
	Конструирование измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов в соответствии с требованиями ФГОС.
	ежегодно


4.4.3. Кадровое обеспечение

     «…Новая школа требует и новых учителей. Понадобятся педагоги, как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми».

    Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку «качество системы образования не может быть выше качества работающих в ней учителей» (Мак Кинзи).

	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Организация работы с педагогическими кадрами в соответствии с Федеральным Законом № 273 "Об образовании  в Российской Федерации", Уставом школы и локальными актами, разработанными и утвержденными в ОУ. 
	постоянно

	2.
	Создание  новых критериев оценки педагогической деятельности, механизмов независимой сертификации педагогов с участием социальных партнеров 
	2018

	3.
	Создание  условий для профессионального роста, саморазвития и самосовершенствования педагогов школы (материальное и моральное стимулирования учителей, в том числе представление к ведомственным и правительственным наградам).
	ежегодно,

согласно квоте

	4.
	Создание  механизма общественно-профессиональной сертификации педагогических работников (внесение  коррективов в критериальную оценку  качества и результативности труда педагогов) 
	1 раз в год

	5.
	Обеспечение поддержки учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно

	6.
	Обеспечение оптимальной нагрузкой не ниже 18 часов учителей-предметников и учителей начальных классов.
	ежегодно

	7.
	«Опережающий» прием на работу молодых специалистов (создание условий для привлечения и закрепления в школе молодых педагогических кадров).
	ежегодно

	8.
	Привлечение в целях обеспечения преемственности поколений  к общественной жизни школы организацию ветеранов педагогического труда (осуществление наставничества).
	постоянно

	9.
	Направление на курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года) педагогов школы на основе выявленных проблем осуществления эффективной профессиональной деятельности задач развития образовательного учреждения.
	ежегодно

	10.


	Проведение смотра работы ШМО, разработать  Положение о проведении смотра.
	ежегодно

	11.
	Проведение ежегодной диагностики и анализа результатов профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно

	12.
	Активизация  работы по привлечению педагогов школы к участию в профессиональных конкурсах.
	ежегодно

	13.
	Оказание  помощи учителям в проведении педагогических исследований, организации инновационной деятельности в соответствии с профессиональным стандартом педагога.
	ежегодно

	14.
	Активизация работы уполномоченного по защите прав и законных интересов ребёнка, споров между участниками образовательных отношений. 
	ежегодно

	
	Включение  социальных партнеров школы, а также участников государственно-общественного управления школы в осуществление мероприятий по социальной поддержке педагогических работников
	ежегодно


4.4.4. Совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Организация обучения с учащимися в школе начального уровня образования с опорой на учебно-методический комплекс «Школа России»
	2018

	2.
	Организация образовательного процесса с ориентацией на требования ОСОКО, РСОКО, МСОКО, ШКОСО (общероссийской, региональной, муниципальной школьной системы  оценки качества образования).
	ежегодно

	3.
	Проведение итоговой аттестации внешними экспертами (ВПР)  после окончания начальной школы
	ежегодно

	4.
	Активное использование педагогами инновационных образовательных технологий на базе нового учебного и компьютерного оборудования.
	ежегодно

	5.
	Развитие школьной медиатеки и созданного на ее базе информационно-методического центра.
	2019

	6.
	Использование электронного журнала и дневника  как части личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся в школе.
	ежегодно

	7.
	Отслеживание единства преподавания, обучения и содержания образования на всех  уровнях образования в связи с ведением ФГОС СОО.
	2018-2019

	8.
	Отслеживание на всех уровнях обучения единства социальной и процессуальной сторон.
	ежегодно (согласно годовому плану работы)

	9.
	Освоение наряду с классно-урочной других форм обучения, в том числе внеурочной, проектной.
	(согласно годовому плану работы)

	10.
	Предоставление учащимся права получать образование в формах, предусмотренных ФЗ №273 "Об образовании  в РФ".
	ежегодно (согласно годового плана работы)


4.4.5. Изменения  в содержании образования

	№п/п
	Содержание работы
	Сроки

	1. 
	Разработка учебного плана, ориентированного на ФГОС  СОО
	Апрель 2019

	2. 
	Моделирование образовательной системы на основе высокотехнологичной среды образовательного учреждения.
	ежегодно



	3. 
	Разработка индивидуального образовательного маршрута ("дорожной карты") учащегося с учетом профильного обучения. Введение портфолио учащегося 5-11 классов, в том числе электронного.
	2018-2020

	4. 
	Обеспечение внутришкольного управления процессом введения ФГОС общего образования.
	2018-2023

	5. 
	Организация управления формированием универсальных учебных действий младших школьников в условиях введения ФГОС основного общего образования.
	ежегодно

	6. 
	Создание типовой модели внутренней системы оценивания качества образовательного процесса.
	2018-2019

	7. 
	Создание условий для позитивной адаптации социализации и интеграции учащихся к современным условиям жизни в процессе обучения.
	2018-2020

	8. 
	Апробация технологии формирования профессиональной субъектности учителей в условиях введения ФГОС общего образования.
	2018-2019

	9. 
	Использование во внеурочной и урочной деятельности современных подходов для развития межкультурных коммуникаций детей и молодежи.
	ежегодно

	10. 
	Повышение комфортности и качества образовательной среды как необходимое условие социальной адаптированности учащихся.
	ежегодно

	11. 
	Построение индивидуальной траектории квалификации учителя в основе реализации требований к качеству образования в соответствии с ФГОС.
	2018-2019

	12. 
	Использование ресурсов реализации инклюзивного образования в современной школе.
	2018-2020

	13. 
	Управление образовательным процессом с использованием "облачных технологий".
	2019-2020

	14. 
	Наблюдение за формированием личностных результатов учащихся начальных классов. Мониторинг метапредметных и личностных результатов учащихся.
	ежегодно

	15. 
	 Введение электронных образовательных ресурсов в учебной и внутренней деятельности для формирования творческих и учебно-познавательных компетенций учащихся. 
	ежегодно

	16. 
	Использование интерактивных учебных материалов в формировании познавательного потенциала младших школьников.
	ежегодно

	17. 
	Применение дистанционных технологий в образовании.
	По необходимости

	18. 
	 Новые подходы к оцениванию сформированности социальной зрелости старшеклассников в условиях введения ФГОС общего, среднего образования.
	2018-2020

	19. 
	 Освоение технологии "Достижение прогнозируемых результатов" - эффективный механизм подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.
	2018-2023


4.4.6. Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования

	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Организация индивидуально-групповых занятий по предметам согласно учебного плана во 2-9 классах.
	ежегодно

	3.
	Организация работы по направлениям внеурочной деятельности учащихся 1-9 классов
	ежегодно

	4.
	Организация работы  в дифференцированных группах с использованием здоровьесберегающих технологий.
	ежегодно

	5.
	Организация работы в соответствии  с Федеральным  Законом  № 273 "Об образовании в Российской Федерации" (семейная форма образования, индивидуальный учебный план и другие).
	2018-2023

	6.
	Обеспечение преемственности между  школами 1,2 и 3 уровней обучения.
	ежегодно

	
	Организация и совершенствование работы психологической службы сопровождения внедрения ФГОС
	ежегодно

	7.
	Организация работы по профессиональному самооопределению через усиление профориентационной работы на протяжении  всего периода обучения.
	ежегодно


4.4.7. Инновации в технологиях обучения, воспитания и развития

	№п/п
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Внедрение новых технологий обучения, системно-деятельного подхода. 
	2018-2021

	2.
	Разработка и внедрение технологий организации учебно-воспитательного процесса, ориентированных на формирование социально активной и социально-адаптированной личности.
	2018-2019

	3.
	Использование диалоговых форм обучения, инновационных технологий развивающего обучения. Предупреждение отставания учащихся и создание условий для достижения каждым учащимся базового уровня в зоне ближайшего развития.
	ежегодно

	5.
	Развитие творческого самостоятельного мышления обучающихся, формирования у них умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации.
	ежегодно

	6
	Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся с использованием  ИКТ.
	ежегодно

	7.
	Совершенствование работы  медиатеки школы по накоплению в ней информационных ресурсов и дальнейшего их использования в образовательном процессе.
	ежегодно

	8.
	Оснащение образовательного процесса современной компьютерной техникой.
	ежегодно

	9.
	Использование информационно-аналитической системы управления, построенной на принципах менеджмента качества образования.
	ежегодно

	10.
	Внедрение системы электронного документооборота.
	ежегодно


4.5. Основные направления воспитательной системы школы.
При осуществлении педагогического и методического проектирования системы воспитания необходимо учитывать запросы, потребности и возрастные особенности обучающихся при выборе направлений и подходов к подготовке детей и юношества к активной жизнедеятельности в гражданском обществе.
4.5.1. Воспитание патриотизма.

	№п/п
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Работа по воспитанию уважения к истории школы и ее традициям

	1.1.
	Организация и проведение традиционных школьных праздников:

дня знаний, праздника последнего звонка выпускников, праздника окончания  начальной школы.


	ежегодно

	1.2.
	Проведения Дня открытых дверей.

Использование разнообразных форм работы с родителями, создание тематических выставок, проведение исторических экскурсий, концертов.
	ежегодно

	1.3.
	Создание проектов по изучению отдельных страниц истории школы. Проведение викторины по знанию истории школы.
	ежегодно

	1.4.
	Встреча с выпускниками разных лет. 

Празднование юбилейных дат школы.


	Ежегодно

2022

	1.5.
	Работа по взаимодействию с ветеранами педагогического труда, оказание им шефской   помощи.
	

	1.6.
	Ежегодное проведение Дня самоуправления (День Учителя). 


	Ежегодно, октябрь

	1.7.
	 Проведение конкурса «Ученик года» и  ежегодного награждения лучших учащихся школы по результатам учебного года.


	ежегодно

	2.
	Воспитание патриотизма через использование традиций родного города, региона, России.

Проведение мероприятий, посвященных славным историческим событиям России

	2.1.
	Проведение классных часов, посвященных дням воинской славы с привлечением ветеранов боевых действий, детей войны.
	ежегодно

	2.2.
	Проведение Уроков мужества, Дней памяти, День России.
	ежегодно

	2.3.
	Участите в краеведческом конкурсе «Моя малая Родина-большая любовь». Проведение экскурсий по родному краю.
	ежегодно

	2.4.
	Участие в акции «Георгиевская ленточка», «Цветы Победы» . 
	ежегодно

	2.5.
	Проведение музейных уроков, посещение музея родителями учащихся.
	ежегодно

	2.6.
	Участие в конкурсах правовой, патриотической и краеведческой направленности всех уровней. 
	ежегодно

	2.7.


	Формирование фонда записей на электронных носителях презентаций, фильмов художественно-патриотической направленности.
	ежегодно

	2.8.
	Участие в волонтерском движении
	

	3.
	Подготовка празднования Дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов

	3.1.
	Разработка плана празднования 75-летия  Великой Победы.
	Январь 2020

	3.2.
	Проектная деятельность школьного музея «Книга  памятников защитников Отечества малой Родины»
	2019

	3.3.
	Проектная деятельность классов: «Боевой листок»
	Апрель 2020

	3.4.
	Смотр строя и песни по ступеням.
	ежегодно

	3.5.
	Смотр-конкурс  работ учащихся «Великая Отечественная война в судьбе моей семьи».
	Апрель, ежегодно

	3.6.
	Оформление фотовыставки, посвященной солдатскому подвигу прадедов. 
	Апрель, ежегодно

	3.7.
	Публикации поисковых документов в городских, региональных  изданиях.
	ежегодно

	4.
	Формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации 

	4.1.
	Проведение круглого стола для учащихся 9-11 классов «Служба в армии. Кто «ЗА»!»
	ежегодно

	4.2.
	Встречи  учащихся с отцами, прошедшими воинскую службу.
	ежегодно

	4.3.
	Несение вахты памяти у Вечного огня на Мемориале Славы села.
	ежегодно

	5.
	Изучение истории Российской Федерации через государственную символику

	5.1
	Проведение викторины «Учиться, чтобы знать» о государственной символике для учащихся школы.
	ежегодно

	5.2.
	Работа по знанию Государственного гимна РФ. Исполнение гимна РФ, гимна школы  на торжественных мероприятиях школы.
	ежегодно

	5.3.
	Оформление постоянно действующих стендов в фойе, в кабинетах, классных уголках.
	ежегодно


4.5.2. Поддержка талантливых и мотивированных детей 
Работа с талантливыми и мотивированными детьми одно из приоритетных направлений развития ОУ. От результативности этой работы зависит удовлетворенность всех участников образовательного процесса (обучающихся, родителей, учителей, администрации школы) своей деятельностью и рейтинг школы в целом.
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Развитие природных способностей учащихся через учет их интересов и возможностей. Развитие творческой одаренности.

	1.1. 
	Организация и проведение традиционных праздников. 
	ежегодно

	1.2. 
	Организация проектной деятельности, связанной с проведением традиционных школьных дел.
	ежегодно

	1.3.
	Создание творческих проектов, сопровождающих проведение классных часов.
	ежегодно

	1.4.
	Совершенствование форм работы, расширение связей с             учреждениями дополнительного образования.
	ежегодно

	
	Реализация ФГОС через объединения дополнительного образования: 
· «Пою моё Отечество»

· «Цвет лазоревый»

· «Спортивные секции»

· «Юные любители старины»

· «Казачка-рукодельница»

· «Танцевальный калейдоскоп»
· «Экологический десант»
	ежегодно

	1.5.
	Реализация крупномасштабного проекта  «Всеобуч по шахматам» 
	

	1.6.
	Создание  на сайте школы странички, адресованной талантливым и мотивированным детям, с выходом на  общероссийские порталы информационной поддержки одаренных детей
	

	1.7.
	Обеспечение  информационного сопровождения системы поддержки талантливых и мотивированных детей
	

	2. 
	Воспитание разносторонне развитой личности, интеллектуально готовой к продолжению непрерывного образования. 

	2.1.
	Участие в международных играх: «Кенгуру», «Русский 

медвежонок» и другие. 
	ежегодно

	2.2.
	Проведение интеллектуальных игр во 2-9 классах. 
	ежегодно

	2.3. 
	Участие в районных  конкурсах и фестивалях, способствующих развитию интеллектуальной одарённости. 
	ежегодно

	2.4. 
	Проведение предметных тематических недель. 
	ежегодно

	2.5. 
	Выдвижение особо отличившихся учащихся школы на получение премии Губернатора Ростовской области. 
	ежегодно

	2.6.
	Оформление стенда в фойе школы  «Учителями славиться Россия – ученики приносят славу ей».
	2019

	2.7.
	Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников.
	ежегодно

	2.8.
	Подготовка учащихся к муниципальному туру Всероссийской олимпиады школьников.
	ежегодно

	3. 
	Воспитание личности, способной участвовать в социальных преобразованиях общества. Развитие лидерской одарённости.

	3.1. 
	Создание педагогически целесообразной структуры ученического самоуправления. Активизация работы  ШУС «Исток». 
	В течении всего периода

	3.2. 
	Проведение школьного Совета атаманов,  конференций актива ШУС. 
	В течении всего периода

	3.3. 
	Привлечение актива ШУС  к реализации общественно - значимых дел, к активной внеурочной деятельности. 
Участие в волонтерском движении.
	В течении всего периода

	3.4. 
	Участие в районном  конкурсе «Ученик года», а так же   фестивалях, посвященных развитию лидерской одарённости. 
	В течении всего периода

	4.
	Побуждение личности учащегося к качественному выполнению деятельности выбору способов ее осуществления. Воспитание трудолюбия. 

	4.1. 
	Участие в акции «Чистое село», «Школьный двор» по благоустройству школьной территории.
	В течении всего периода

	4.2. 
	Работа экологического десанта  по озеленению территории школы (уборка, поддержание порядка, содержание цветников, кустов).
	В течении всего периода

	4.3. 
	Организация трудовой деятельности учащихся на территории школы и в помещении школы  с письменного разрешения родителей.
	В течении всего периода

	4.4.
	Работа трудовых отрядов учащихся во время летней практики.
	В течении всего периода

	5. 
	Вооружение учащихся знаниями о человеческой природе, о значимости движения в жизни человека. Развитие спортивной одарённости.

	5.1. 
	Реализация ФГОС через работу дополнительного образования. 

Совершенствование работы спортивных секций.
	В течении всего периода

	5.2. 
	Участие в школьных соревнованиях,  районной Спартакиаде ОУ, соревнованиях (по графику спортивного комитета молодежи района). 
	В течении всего периода

	5.3. 
	Проведение классных часов, посвященных организации здорового образа жизни «Я и моё здоровье».
	В течении всего периода

	5.4.
	Реализация проекта  «Всеобуч по плаванию» для учащихся 2-3х классов
	В течении всего периода

	6.
	Расширение информационного пространства учащихся и включение их в совместную  деятельность  освоения этого пространства.

	6.1. 
	Работа школьного сайта. Освещение событий школы.
	В течении всего периода

	6.2. 
	Работа школьного информационного центра «Школа радости, здоровья, успеха».  Подготовка предметных недель, фестивалей, классных часов. 
	В течении всего периода


4.5.3.  Развитие работы по предупреждению и профилактике асоциального поведения учащихся. Развитие правовых основ. Воздействие различных структур общества на личность учащегося с целью усвоения ею принципов правового государства.
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки

	7.1. 
	Участие в  межведомственной   комплексной профилактической операции «Подросток».
	В течении всего периода

	7.2.
	Проведение координированной работы совместно с ПДН Белокалитвинского района, органами опекунства и попечительства, учреждениями здравоохранения в целях профилактики асоциального поведения обучающихся.
	В течении всего периода

	7.3.
	Проведение дней правовых знаний совместно с представителями 

правоохранительных органов. Проведение тематических классных 

часов «Гражданином быть обязан». 
	В течении всего периода

	7.4.
	Организация встреч с работниками  ГИБДД с целью изучения ПДД с учащимися школы
	В течении всего периода

	7.5.
	Организация встреч с врачами по профилактике социально опасных заболеваний. 
	В течении всего периода


4.5.4. Совершенствование работы ШМО классных руководителей.
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки

	1. 
	Разработка программ по реализации ФГОС (внеурочная деятельность).
	В течении всего периода

	2. 
	Участие в конкурсах разработок педагогических программ классных часов.
	В течении всего периода

	3. 
	Разработка, изучение, использование в работе локальных актов, 

способствующих безопасности про ведения школьных мероприятий. 
	В течении всего периода

	4. 
	Расширение методической подготовки классных руководителей через регулярные заседания ШМО классных руководителей.
	В течении всего периода

	5. 
	Разработка положения для проведения школьных конкурсов.
	2018

	6. 
	Составление портфолио каждого классного коллектива «Школьная семья»
	В течении всего периода


4.5.5. Развитие физической культуры и спорта через различные формы внеурочной деятельности. 
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки

	1. 
	Реализация ФГОС через работу дополнительного образования. 

Совершенствование работы спортивных секций
	В течении всего периода

	2. 
	Участие в программе «Ученик и его здоровье». Мониторинг уровня состояния здоровья учащихся.
	В течении всего периода

	3. 
	Участие в районных и городских соревнованиях (по графику спорткомитета). 
	В течении всего периода

	4. 
	Проведение традиционных соревнований « Папа, мама, я - спортивная семья». (начальная школа). 
	В течении всего периода

	5. 
	 Проведение первенства школы по игровым видам 

спорта (баскетбол, волейбол, футбол) на каждой ступени.
	В течении всего периода

	6. 
	Проведение оздоровительных мероприятия для учителей. 

Организация группы здоровья для учителей. 
	В течении всего периода

	7. 
	Проведение Дней здоровья. 
	В течении всего периода


4.5.6. Проведение мероприятий здоровьесберегающего характера в образовательном процессе

Здоровье детей – многофакторная проблема. Оно определяется наследственностью и образом жизни ребенка. Так как большую часть времени ребенок проводит в школе, его здоровье во многом зависит от условий пребывания в ней. 

	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Мониторинг  физического развития обучающихся 
	1 раз в год

	2.
	Комплектование  физических групп обучающихся, имеющих разные группы здоровья 
	ежегодно

	3.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Постоянно

	4.
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому.
	ежегодно

	5.
	Обязательная диспансеризация учащихся и учителей школы.
	ежегодно

	6.
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по охране труда в учебных кабинетах.
	2 раза в год

	7.
	Совершенствование  организации горячего питания обучающихся с учетом особенностей их здоровья.
	ежегодно

	8.
	Организация дополнительных каникул для учащихся 1-х классов.
	ежегодно

февраль

	9.
	Оформление информационного стенда по профилактике заболеваний «Я и моё здоровье»
	ежегодно

	10.
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы.
	постоянно

	11.
	Создание в библиотеке уголка методической литературы по проблеме здорового образа жизни.
	ежегодное обновление

	12.
	Мониторинг уровня физического здоровья детей.
	ежегодно

	13.
	Проведение  уроков физкультуры по принципу «физкультура без освобождений»
	ежегодно

	14.
	Проведение динамических пауз в первых классах, физкультминуток.
	ежегодно

	15.
	Проведение внеклассных и внешкольных мероприятий с целью укрепления здоровья учащихся.
	ежегодно

	16.
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни.
	2014-2019

	17.
	Замена ученической мебели (3 комплекта в год) в кабинетах.
	ежегодно

	18.
	Организация ремонта учебных кабинетов (1-2 кабинета в год).
	ежегодно

	19.
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления к работе в зимний период.
	ежегодно

	20.
	Проведение тренировок по эвакуации учащихся из школьного здания.
	ежегодно

(1 раз в четверть)

	21
	Проведение  общешкольных  мероприятий «День здоровья»
	ежегодно


4.5.7. Реализация этнокультурного компонента.
Изменение социальных условий влечет изменение традиционного образа жизни. Развитие средств коммуникации влияет на развитие культуры. Необходима модель современной школы, где вековые традиции казачества были бы представлены на современном уровне. Стратегия развития государственной политики Российской Федерации в отношении казачества до 2020 года определяет, что «важнейшей задачей обеспечения инновационных процессов духовно-нравственного и патриотического воспитания в субъектах кадетского (казачьего) образования в Ростовской области становится разработка основ системного обеспечения единства обучения и воспитания, творческой направленности мышления у детей и молодёжи и стремления к личной самореализации через широкий пласт культуры казачества». В условиях модернизации системы образования Российской Федерации все большее значение приобретает социально-воспитательная функция ОУ.
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Создание  пространства урочной и внеурочной деятельности для разносторонней реализации личности через вариативную часть базового учебного плана и программу внеурочной деятельности. 
	Постоянно

	2.
	Систематизация  работы учителей по внедрению в программы учебных курсов и модулей казачьего компонента. 
	Постоянно

	3.
	Интеграция  этнокультурного компонента в содержание традиционных предметов (история, география, литература, русский язык, биология).
	Постоянно

	4.
	Использование  потенциала внеурочной деятельности для реализации деятельностного подхода в гражданском становлении и социализации личности гражданина и патриота России и Донского края. 
	Постоянно

	5.
	Введение в учебный  курс «Основы религиозных культур и светской этики» регионального казачьего компонента, связанного с историей казачества, его культурой, бытом, традиционными промыслами и ремеслами, формированием казачьего менталитета.
	Постоянно

	6.
	Организация работы в социуме: экскурсии, посещение различных предприятий, культурных заведений села (Литвиновская КС, краеведческий музей, библиотека, и др.). 
	Постоянно

	7.
	Расширение  материальных, организационных, кадровых и других ресурсов по осуществлению регионального компонента.
	Постоянно

	8.
	Разработка  инновационного образовательного проекта «Реализация этнокультурного компонента в условиях введения ФГОС на всех ступенях образования», включающего содержательный компонент образования, воспитательную систему школы и развивающую среду свободного самоопределения детей, учителей, родителей
	Постоянно

	9.
	Использование  возможности системы дополнительного образования для освоения традиций и культурного наследия казачества.
	Постоянно

	10.
	Развитие  социального партнерства с представителями общественных организаций, культуры и дополнительного образования, казачьих структур, спорта, СМИ.
	Постоянно

	11.
	Эффективное взаимодействие с семьями обучающихся, представителями общественных и традиционных религиозных организаций, организациями дополнительного образования, культуры, спорта, СМИ, казачьих структур.
	Постоянно

	12.
	Использование возможностей окружающего социума при организации исследовательской деятельности детей, привлечение взрослых к совместной творческой деятельности. Организация социальных проектов.
	Постоянно

	13.
	Участие в сетевом сообществе учреждений, реализующих региональный компонент, с целью повышения профессионализма педагогов, мотивации детей и родителей, приобщению участников образовательного процесса к конкурсному движению по теме проекта.
	Постоянно


4.5.8. Информатизация образовательного процесса

Для осуществления информатизации образовательного процесса в школе  необходимо  разработать отдельную целевую программу.
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Создание  единой информационной среды
	Постоянно

	2.
	Использование  информационных систем управления учебно-воспитательной работой и административной деятельностью школы, в частности: информационно-аналитической системы управления школой, построенной на принципах «менеджмента качества образования», системы электронного документооборота
	Постоянно

	3.
	Организация  широкого доступа к нормативным, правовым, справочным, библиотечным и прочим информационным ресурсам и сети Интернет
	Постоянно

	4.
	Обеспечение  информационной безопасности субъектов и защита информационных ресурсов школы
	Постоянно

	5.
	Мониторинг  и планирование основных составляющих ресурсного обеспечения процесса управления системой образования
	Постоянно

	6.
	Обеспечение  условий для формирования информационной компьютерной технологической компетентности (ИКТ-компетентности) учителей
	Постоянно

	7.
	Сертификация  учебной ИКТ-компетентности по всем направлениям общеобразовательного процесса для выпускников всех уровней образования
	Постоянно

	8.
	Достижение  приоритетных общеинтеллектуальных целей обучения за счет использования ИКТ
	Постоянно

	9.
	Включение  в единое телекоммуникационное сетевое пространство сферы образования (развитие комплексной многоцелевой системы «Электронная школа»);
	Постоянно


4.5.9. Развитие системы оценки качества образования в школе.
Качество образования в контексте перехода к новым образовательным стандартам понимается как интегральная характеристика, отражающая степень соответствия не только результатов, но и условий образовательного процесса, как нормативным требованиям, так и социальным и личностным ожиданиям. Таким образом, оценка качества образования должна быть ориентирована на реализацию в образовательном процессе деятельностно-компетеностного подхода и включать в себя оценку предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся. 

	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Формирование  системы индикаторов, измерителей и методик для различных пользователей для оценки качества образования;
	Постоянно

	2.
	Создание  механизмов оценки качества образования и деятельности ОУ с участием потребителей и общественности в экспертизе качества образования;
	Постоянно

	3.
	Создание  внутришкольной системы управления качеством образования, включающей внутреннюю систему оценки качества образования, ориентированную на результаты в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами;
	Постоянно

	4.
	Создание  школьного регистра качества образования – информационной системы, интегрирующей информационные данные по результатам различных процедур оценки качества образования в ОУ для подготовки ежегодного аналитического публичного доклада о качестве школьного образования;
	2018

	5.
	Создание  открытой системы информирования общественности о качестве образования в ОУ и развитие механизмов и форм публичной отчетности;
	Постоянно

	6.
	Подготовка  квалифицированных кадров для экспертизы и оценки качества образования на всех уровнях: образовательного учреждения,  региональном.
	Постоянно


4.5.10. Развитие системы дополнительного образования

Дополнительное образование – специально организованный целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности за пределами основных образовательных программ, осуществляемый в интересах личности и государства. Таким образом, дополнительное образование, обеспечивая социальную адаптацию, продуктивную организацию свободного времени обучающихся, является одним из определяющих факторов развития их склонностей, способностей и интересов, их социального и профессионального самоопределения.
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Изучение  интересов и потребностей детей и родителей в дополнительном образовании;
	Постоянно

	2.
	Расширение  видов творческой деятельности обучающихся для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей школьников в объединениях различного направления;
	Постоянно

	3.
	Предложение  дополнительных образовательных программ на иностранном языке;
	Постоянно

	4.
	Расширение  возможностей для творческого развития личности ребенка;
	2018

	5.
	 создания максимальных условий для освоения детьми духовных и культурных ценностей, воспитание уважения к истории и культуре своего народа;
	Постоянно

	6.
	Создание  условий для привлечения к занятиям в системе дополнительного образования большего числа обучающихся среднего и старшего школьного возраста;
	Постоянно

	7.
	Создание  для каждого ученика «ситуации успеха»;
	Постоянно

	8.
	Укрепление  здоровья детей, формирование здорового образа жизни, удовлетворение потребностей детей в занятиях физической культурой и спортом;
	Постоянно

	9.
	Социализация  обучащихся;
	Постоянно

	10.
	Профилактика  правонарушений, наркомании, безнадзорности и других асоциальных проявлений среди несовершеннолетних;
	Постоянно

	11.
	Взаимодействие  с семьей;
	Постоянно

	12.
	Организация  содержательного, социально значимого досуга.
	Постоянно


4.5.11. Научно-методическое сопровождение реализации программы
В период перехода к новым образовательным стандартам научно-методическая работа становится краеугольным камнем процесса развития школы. Качество образовательной подготовки обучающихся напрямую связано с качеством преподавания, которое, в свою очередь, в немаловажной степени определяется уровнем научного сопровождения и методической поддержки образовательного процесса. 

	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Изучение документов, определяющих стратегию развития образования в Российской Федерации;
	Постоянно

	2.
	Обеспечение  внедрения результатов научных исследований в системе образования в практику работы учителей школы;
	Постоянно

	3.
	Освоение  современных педагогических технологий;
	Постоянно

	4.
	Изучение  и обобщение передового педагогического опыта учителей школы;
	2018

	5.
	Создание  условий и стимулов для самообразования, повышения квалификации учителей;
	Постоянно

	6.
	Повышение  аналитической культуры учителя;
	Постоянно

	7.
	Выработка  критериев оценки деятельности учителя, приведение в соответствие внутришкольных критериев критериям внешнего аудита.
	Постоянно

	8.
	Участие  учителей в методической работе района и области (выступления на семинарах, научно-практических конференциях, публикации статей в профессиональных изданиях);
	Постоянно

	9.
	Отчеты  учителей, педагогические чтения по итогам работы над единой методической темой школы;
	Постоянно

	11.
	Творческие  работы, мастер-классы учителей-экспериментаторов;
	Постоянно

	12.
	Взаимопосещение  уроков;
	Постоянно

	13.
	Обеспечение различных форм обучения учителей (очной, заочной, дистанционной);
	Постоянно

	14.
	Самообразование  учителей, в том числе работа над личной методической темой;
	Постоянно

	15.
	Участие  учителей в профессиональных конкурсах;
	Постоянно

	16.
	Формирование  «Портфеля достижений учителя»;
	Постоянно

	17
	Награждения, поощрения, моральное и материальное стимулирование учителей, ведущих научную и методическую работу.
	Постоянно


4.5.12.  Развитие материально-технической базы 

	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Продолжить  оснащение предметных кабинетов школы современным учебным оборудованием, в том числе интерактивными досками, переносными компьютерными лабораториями;
	Постоянно

	2.
	Создание  образовательной среды, ориентированной на профильный уровень изучения соответствующих предметов, включая элективные курсы;
	Постоянно

	3.
	Оснащение  кабинетов дополнительного образования по направлениям научно-исследовательской, проектной деятельности и творчества детей необходимым учебным оборудованием, материалами и техническими средствами обучения;
	Постоянно

	4.
	Оснащение  методического кабинета школы;
	2018

	5.
	Оснащение  телекоммуникационного узла школы, установка необходимого количества серверов;
	Постоянно

	6.
	Обеспечение  энергосбережения, сокращение расходов на отопление и освещение.
	Постоянно


Раздел V. Механизм управления Программой

Управление и контроль за реализацией Программы осуществляется координатором программы – директором ОУ.

Администрация школы  несет ответственность за ход  и конечные результаты реализации программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы  и методы управления реализацией программы в целом.

Программа реализуется через систему совместного планирования деятельности между Советом школы и администрацией, школьными методическими объединениями, административно-хозяйственной службой, а также социальными партнерами школы.

Исполнители программы предоставляют отчет координатору программы – директору школы.

Раздел VI. Ожидаемые результаты реализации Программы.
В области повышения качества:

· в школе будут созданы условия для обеспечения высокого качества образования обучающихся в соответствии с запросами и перспективными задачами развития экономики региона. 

В системе управления: 
· будет действовать обновленная  система управления ОУ с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 

· нормативно-правовая и научно-методическая базы будут соответствовать требованиям  ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям  развития психолого-педагогической науки и практики; 

· система внутришкольного  мониторинга качества образования станет обязательной основой управления развитием школы; 

В обновлении инфраструктуры: 
· инфраструктура и организация образовательного процесса будут максимально соответствовать  требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

· все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с целями  образовательного процесса, требованиями ФЗ-273, ФГОС начального, общего и среднего образования;  

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

· 100 % педагогических работников и руководства школы пройдут курсы  повышения квалификации и (или) профессиональной переподготовки по современному содержанию образования, на соответствие квалификационным характеристикам, профессиональным стандартам  (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;  

· 100 % педагогических  работников  овладеют  методическими аспектами инновационных  образовательных технологий и не менее 60 % будут работать по данному направлению;

· не менее 30 % педагогических работников будут  представлять собственный опыт на профессиональных мероприятиях (семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

В организации образовательного процесса:

· не менее 5 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным планам и программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с использованием дистанционных форм и ресурсов образовательных сетей;

· не менее 80 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования;

· до 50 % учащихся основной и средней школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;

· в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);

В системе модернизации образовательного процесса:

· будет осуществлен переход на ФГОС третьей ступени образования;

· 100 % обеспечение нового учебного плана 2018-2019 учебного года  рабочими учебными программами, дополнительного образования  соответствующим ФГОС первой и второй ступеней образования;

· будет создан 100 % охват учащихся  современным  образованием на основе передовых педагогических технологий, а так же системой дополнительного образования в соответствии с их интересами и запросами;

· в школе будут реализовываться  региональные, авторские программы, связанные с потребностями региона. 

В расширении партнерских отношений:

· более широкое (до 70%) привлечение родителей (законных представителей), общественности (партнеров социума - учреждений, организаций, физических лиц) в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);
· привлечение дополнительных средств посредством  расширения образовательных услуг и партнерских отношений школы.

Раздел VII. Заключение.

Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению и сопровождению Программы развития «Литвиновская школа – школа радости, здоровья, успеха» на 2018-2023 гг. обеспечат устойчивое развитие школы в условиях модернизации российского образования через создание такой образовательной среды, где традиции школьного образования сочетаются с изменяющимися требованиями государства и общества к содержанию и качеству образования.
ЛИТВИНОВСКАЯ, СРЕДНЯЯ, КАЗАЧЬЯ!
НАМ ДОРОГ ВСЕМ УДЕЛ СУДЬБЫ ТАКОЙ. 

ТАК ПУСТЬ ЗВУЧАТ ЗДЕСЬ ГОЛОСА РЕБЯЧЬИ

ВО СЛАВУ ДОНА, СЛАВУ КАЗАКОВ![image: image1.png]
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